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ACUERDDO BASICDO

(10~7-1.979)




ACUERDO BASICO. UGT-CEOE de 10 de julio de 1979

Después de celebradas varias reuniones, entre la Unidn
General de Trabajadores (UGT) y la Confederacidn Espafiola
de Organizaciones Empresariales (CEOE}, parece oportuno
resumir el amplio debate producido en las siguientes ideas
de principio susceptibles de ser traducidas en disposicio-~
nes legales o acuerdos interconfederales, en breve plazo de
tiempo.

Estas son las siguientes:

1. El andlisis de la situacidn politica y sociocecondmi-
ca que afecta a nuestro pais y la debilidad inherente a las
diversas instituciones del Estado, afectado por el proceso
de cambio politico, aconsejan que las principaies fuerzas
sociales en defensa de sus respectivos intereses traten de
ajustar, mediante acuerdo, sus posibles coincidencias, para
plantear seguidamente las modificaciones necesarias ael
sistema en el gue deben desenvolverse las relaciones labora-

les.

2. Ambas partes, tienen el convencimiento de que en la
elaboracion de las lineas que han de desarrollar los dere-
chos sindicales y laborales contenidos en la Constitucidn y
gue, en definitiva, han de configurar el marco de relacio-
nes laborales, es necesario recoger los criterios de las
fuerzas sociales gue protagonizan estas relaciones, agotan-
do todos los medios posibles para tratar de llegar a puntos
de coincidencia que eviten tensiones y enfrentamientos
innecesarios y con el objetivo de que la legislacidén que en
su dia se apruebe respohda a las realidades gue pretende




regular y tenga de esta manera garantizado un indice de
aplicabilidad practica gue la haga eficaz.

3. Asi, en relacién con el Estatuto de los Trabajado-
res, UGT y CECE, a lo largo de estas conversaciones no han
tratado de llegar a un acuerdo gue se plasme €n una redac-
cion alternativa al Proyecto de Ley presentado por el Go-
bierno. Ambas partes son conscientes de la imposibilidad de
conseguir una coincidencia global sobre todo el contenido
de]l] Estatuto de los Trabajadores, por lo gue han limitado
sus conversaciones acerca de los criterios generales vy
determinados puntos conflictivos en el Proyecto de Ley.

4, Para la CEOE y UGT, todo modelo de marco normativo
de relaciones laborales pasa necesariamente por dos princi-
pics bdsicos:

a) Reconocimiento del mas amplio y mas profundo juego
de la autonomia de las partes interlocutoras en las
relaciones laborales. |

b) Reconocimiento de la presencia y actuacidén de las
Organizaciones sindicales y empresariales en todos los
ambitos de las relaciones laborales.

Estos principios generales deben traducirse en . una
serie de criterios gque han de reflejarse en el Estatuto de
los Trabajadores y demas leyes que conformen el nuevo marco
de relacicnes laborales.

5. Los Convenios Colectivos constituyen el cauce funda-
mental a través del cual y mediante la concertacidén de las
condiciones de trabajo, debe producirse el necesario didlo-
go y negociacidn entre las Organizaciones representativas




4.

de los trabajadores y empresarios a todos los niveles. Sdlo
es posible pactar con guien represente a la mayoria y esté
en condiciones de hacer cumplir lo pactado a las distintas
unidades de produccidn afectadas por el Convenio respectivo,

En los Convenios de Empresa o centro de trabajo podran
ser interlocutores los Comités de Empresa, Delegados de
Personal, en su caso, © las representaciones sindicales, si
las hubiere, y ambas partes se reconociesen como interlocu-
tores, Yy siempre que la representacidon sindical constituya
la mayceria de los miembros del Comité.

Es fundamental a la seguridad juridica y al principio
de unidad de Empresa, y a los efectos de evitar al mismo
tiempo la indefensidén de grandes colectivos de trabajado-
res, gque Jos Convenios estén en condiciones de obtener
capacidad para ser aplicados a las Empresas y trabajadores
de una rama de produccidn; es decir, las normas del Estado
deben hacer posible que los Convenios Colectivos dispongan
de eficacia general, cuando é&stos relinan las adecuadas
condiciones de legitimidad de los interlocutores y suficien-
te representacidn de los mismos.

CECE y UGT manifiestan la necesidad de tender, en el
proximo futuro, a reducir el nimero de unidades de contrata-
cién, ampliando el &mbito de las existentes, a fin de redu-
cir tensiones sociales innecesarias. Asimismo, en tales
Convenios debera procurarse agdtar los temas objeto dé
negociacidn, dejando a otros ambitos inferiores y singular-
mente al ambito de la Empresa la fijacidn de las condicio-
nes técnicas u objetivas con las gue se presta el trabajo,
asi como la aplicacidn y la adaptacidn del Convenio de rama

o sector.




En el supuesto de gue los Convenios afectaran a una
iama 0 sector de la produccidn y revistieran caracter de
generalidad, podran las partes establecer pactos o acuerdos
a aplicar en unidades inferiores de contratacion, que gueda-
rédn enmarcadas dentro del principio de autonomia colectiva
de las partes. Asimismo, la posible concurrencia de Conve-
nios deberd ser entendida en funcidn del principio antedi-

cho, sin perjuicio de la segquridad juridica.

Por lo gue se refiere al contenido de los "Convenios
Colectivos ha de partirse del reconocimiento del principio
de 1libertad de las partes para fijarlo. En consecuencia,
los Convenios Colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y asistencial, dentro del

ambito de lo dispuesto en las leyes.

Ambas partes entienden que la intervencién del Gobier-
no en la negociacidén colectiva, debe asegurar el cumplimien-—
to del principio de autonomia de Iaé partes, y la protec-
cidén del interés plblico. A tal efecto, la 4homologaci6n
administrativa de los Convenios habria de gquedar sustituida
por el registro de aquéllos.

Si la Autoridad laboral estimase gque alglin Convenioc
Colectivo conculca la legalidad vigente o lesiona gravemen-
te el interés de terceros, se dirigird de oficio a la Admi-
nistracién de Justicia, quien podrd suspender su aplica-
¢idn, al objeto de subsanar las supuéstas anomalias, si las
hubiere, previa audiencia de las partes.

6. En consonancia con el principio de autonomia de las
partes, habrad gue suprimir la posibilidad generalizada de
los arbitrajes o laudos obligatorios. S61lo en supuestos

excepcionales, expresamente tasados en la propia Ley.




Es necesario y asl lo asumen las partes como compromi-
so, potenciar O&rganos propios de comunicacidn, concilia-
cidn, mediacidn y arbitrajes voluntarios entre las partes a
nivel intersectorial a fin de facilitar la resolucidn de
toda clase de tensiones y conflictos. Como aplicacidn prac-
tica de ello, UGT y CEOE se comprometen a proseguir en una
politica de no violencia, tanto sobre las personas como
sobre los bienes, que, de producirse, originara en todos
los casos- en gue ambas partes comprueben su existencia, la
inmediata suspensidén de las negociaciones en curso, hasta
la desaparicidn de aguélla.

7. Evidentemente, las relaciones laborales se apoyan,
de modo necesario, en el protagonismo de las Organizaciones
representativas de los trabajadores y empresarios. CEOE y
UGT, ademis de reconocerse como los necesarios interlocuto-
res, manifiestan su deseo de atribuir, cada una a la otra
parte, la necesaria importancia y la exigéncia de su c¢oncur=-
s0 en el tratamiento de todos aguellos problemas gue, como
tales fuerzas sociales, les competen,

De otra parte, es forzoso recabar la existencia de
determinada base representativa para constituirse en inter-
locutor, a los efectos de negociar Convenios Colectivos o
ser 1lamada a la parte en defensa de los intereses represen-
tados por la Administracidn Plblica u otras Entidades y
Corporaciones. A estos efectos, se entendef&\que gozan de
esta capacidad representativa las Centrales obreras gue
posean el 10 por 100 & méds de los miembros de log Comités
de Empresa y Delegados de Personal, sin clausulas coyuntura-
les que reduzcan o limiten este principio, y las Organiza-
ciones empresariales que cuenten con el 50 por 100 & mas de
las respectivas plantillas.




Sin embargo, a nivel de Empresa, coinciden en la reali-
dad practica y diaria, 6rganos representativos de los inte-~
reses de los trabajadores con la real militancia de las
Centrales obreras mis representativas.

UGT y CEOCE hacen expreso reconocimiento de la realidad
socioldogica de los Comités de Empresa y de su importante
papel. Por ello, -ambas pértes, se comprometen a seguir
negociando en el futuro sobre esta materia, buscando siem-
pre el adecuado equilibrio epntre las funciones de tan impor-
tantes Organos y la militancia de los trabajadores en las
Centrales Sindicales en cada Empresa.

4 los efectos de legitimar y reconocer la presencia de
lJa UGT a nivel de Empresa, CEOE manifiesta gue, en las
unidades de produccidn a través de ella représentada, sera
reconocida y legitimada la presencia de un Delegado de la
Unidén General de Trabajadores, que, inexcusablemente, habrd
" de ser trabajador en activo de las respectivas Empresas,
cuando las plantilla de estas Ultimas excedan de 250 traba-
jadores por centro de trabajo, y siempre que el nivel de
afiliacidn de dicha Central supere el 15 por 100 de las
nismas.

Los Delegados sindicales de UGT, podran ser 6idos por
las Empresas én el tratamiento de aguellos problemas gue
afecten a sus afiliados y, en general, a los trabajadores:
asistirédn a los Comités de Empresa con vez y sin voto,
siempre que é&stos, por mayoria admitan su presencia, ¥y
servirdn de instrumento de mediacidn y comunicacidn entre
la UGT y las Empresas. '

Asimismo, podrdn mantener reuniones, cobrar cuctas a
los afiliados y repartirles propaganda sindical, todo ello

»




fuera de las horas efectivas de trabajo, asi como ser infor-
mados y oidos acerca de los despidos y sanciones que afec-
ten a dichos afiliados.

Se procurard@ que los Delegados de UGT sean miembros
del Comité de Empresa y, en el supuesto de no serlo, les
seran extendidas las mismas garantias gue a estos efectos
corresponden.

E]l reconocimiento de las funciones sefialadas a Jlos
Delegados de UGT implica gque su ejercicio se circunscriba
de modo exclusivo al ambito sindical.

Los Convenios Colectivos podran desarrollar lo expresa-
do en los parrafos anteriores y adecuarlo o ajustarlo en
funcidn de la realidad de cada una de las Empresas. UGT y
CEQE estudiaran esta materia respecto de Empresa y sectores
de singulares caracteristicas,

De otra parte, CEOE y UGT consideran gue en los textos
legales han de guedar eliminados todos 1los aspectos gque
puedan dar pie a précticas antisindicales y prohibidas
aguellas otras acciones gque atentén a derechos o libertades

- fundamentales recogidos en la Constitucidén (coaccidén a la
afiliacidn, discriminaciones pfo razones sindicales, etc.).

) A fin de traducir en términos 1legales lo acordado
ambas partes favorecerdn su regulacidn por via normativa vy,
en tal sentido, urgirdn al Gobierno la remisidn a las Cor-
tes, en el més breve plazo de tiempo posible del correspon-
dienté Proyecto de Ley, gque desarrolle lo dispuesto en el
articulo 28.1 de la Constitucidn, acerca de .las libertades
sindicales y derecho de sindicacidn.




8. CEOQE y UGT reconocen gue la defensa del empleo
constituye hoy objetivo prioritario para todos. Pero, a no
dudar, sdlo puede defenderse realmente el empleo creciendo
¥y multiplicando el nimero de los mismos. En las actuales
circunstancias, no sdlo no aumenta el numero de puestos de
trébajo, sino gque disminuye a ojos vista. Entre 1974 y
1978, el empleo total ha disminuido én 700.000 personas
aproximadamente, 1o gque supone una tasa anual acumulativa
del 1,4 por 100.

La iniciativa piblica puede contribuir a la resolucidn
de la crisis, generando inversiones de los sectores con
enorme efecto multiplicador, tales como construccidn de
viviendas, obras pblicas, etc. Pero es claramente incapaz
de crear los mas de 200.000 puestos de trabajo necesarios
_para absorber el crecimiento vegetativo de la poblacién, y
aspirar a reducir a medio plazo la gran bolsa de paro hoy
existente.

Producir confianza es preocupacidn de todos. A estos
efectos, CEQE y Unidn General de Trabajadores coinciden en
la necesidad de agilizar las normas por las gue se regula
el empleo, con los controles e indemnizaciones correspon-
~diente, y aportando las Empresas y trabajadores activos un
mayor subsidio que el actual, si resulta necesario. Se
trata de evitar el desespero que significa no disponer de
puesto de trabajo alguno y, al mismo tiempo, ver sensible~
mente reducido el salario de gue se disfrutaba en situaciédn
de ac¢tividad laboral o incluso sin este medio de subsidio,
a escasos meses de la jubilacidn y perteneciendo en poten-
cia a una Empresa sin recursos econdmicos, para abordar
planes de Jjubilacidn anticipada o© subsidios complementa-
rios, capaces de alcanzar el 100 por 100 del salarioc real
por el que se cotizaba.




10.

En orden a concretar un "modus operandi" en materia
administrativa laboral, ambas Confederaciones entienden gque:

1) Llos expedientes de regulacién de empleo han de
tener tratamiento diferenciado segiin que su fundamento
tenga origen en fuerza mayor, en motivaciones tecnolégicas
©0 en causas econdmicas,

2) Se establecera un periodo de informacidn previa y
suficiente por parte del empresario en el gue el expediente
serd sometido a discusidén con los representantes de los
trabajadores, a los que se facilitard la informacidén y
documentacidn necesaria. Posteriormente podran constituirse
como interesados en la totalidad de la tramitacidn del
expediente.

3) Los plazos de resolucidén por la Administracién
laboral no podran ser suspendidos ni prorrogados. Si trans-
curridoc el plazo de resolucidn, dentro del cual la Autori-
dad laboral deba resolver, y ésta no lo hubiere hecho, se
establecerd un plazo de recurso, jugando en esta instancia
el silencio administrativo positivo.

4) En los supuestos en que la regulacidn afecte a
pequefias Empresas o tenga un alcance o efectos limitados,
se reducirdn los plazos y los tradmites administrativos en
aras de una mayor celeridad.

5) A los efectos de prever la insuficiencia econémica
de miltiples Empresas para afrontar las indemnizaciones que
se establezcan, con motivo de regulaciones de empleo y
cbtener la extensidén del subsidio de desempleo en su cuan-
tia del 100 por 100 a los trabajadores afectados, se incre-
mentard la contribucidn del Estado en la cobertura del
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Seguro y la cotizacidn por este cohcepto en la cuantia que
resulte precisa en funcidn de las reformas que se introduz-
can en el Segurc de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
demas medidas que inciden en la politica de empleo actual-
mente en vigor.

6) La Administracién deberd tomar las consiguientes
medidas para asegurar la participacidén de las Centrales y
la CEOE, en la admipistracidn y control del Instituto Nacio-
nal de Empleo, a fin de velar por la buena aplicacidn de
los principios, terminar con las infracciones existentes en
lJa actualidad, verificar los censos de parados, y estar en
condiciones de facilitar, mes a mes, a las fuerzas sociales
un balance real de la situacidén gque permita adoptar otras
medidas cuando la gravedad de la situacidn asi lo requiera.
Asimismo, deberd ser afrontada la reforma de la regulacidn
del subsidio de desemplec, de manera gque, se eviten infrac-
ciones y abusos y queden asegurados el riguroso control y'
la buena administracidn del mismo. ‘ '

9. Asimismo, CEOE y UGT creen urgente e irremediable
clarificar la infraestructura de la Seguridad Social, y
participar en la formulacidén de criterios de actuacibn en
-tan decisiva materia, asi como en las reformas gue ineludi-
blemente tendra que afrontar. |

Para lograrlo, el Gobierno deberd asegurar la partici-
pacidn de las Organizaciones empresariales y de las Centra-
les obreras en el control y vigilancia de la gestidén de 1la
Seguridad Social, confiriendo a los correspondientes Orga-
nos colegiados capacidad suficiente al efecto.

10. CEOE y UGT, contemplan, a su vez, la urgencia de
un Proyecto de Ley a fin de constituir el Consejo Econémi-




co-social previsto en la Constitucidn, para que las distin-
tas fuerzas sociales dispongan de un terreno comin en el
que pueda producirse el didlogo vy la negociacibn gque pudie-
ra afectar a los grandes temas econdmico-sociales.

11. Las conclusiones aceptadas por ambas partes
deberian ser asumidas por el Gobierno y, en consecuencia,
reflejadas en el Estatuto de 1los Trabajadores v en las
restantes disposiciones que integraran el nuevo marce de
relaciones laborales.

Por ello, UGT y CEOE consideran urgente que el Gobier-
no mantenga conversaciones con ambas partes a fin de discu-
tir una serie de puntos conflictivos cuya solucidn depende
del propio Gobierno, buena parte de los cuales se recogen
en este documento, en tanto gue otros seradn objeto de plan-
teamientos diferenciados por cada parte. '

12. UGT -y CEOE, a través de una Comisidn Técnica desa-
rrollaran y formularan los puntos de coincidencia relativos
al Estatuto v gque han quedado enunciados en este documento.

13. E1 clima y espiritu de negociacidn que ha presidi-
do estas conversaciones entre UGT y CEOE vy que se ha tradu-
"ecido en las precedentes estipulaciones, podrd ser desarro-

llado en el futuro en Convenlos interconfederales sucesivos.

14. Finalmente, CEOE y UGT, ante el delicado problema
originado por el proceso inflacionario aceptan formular
como recomendacidon a sus respectivas Organizaciones las
siguientes consideraciones:

- Asumir las consecuencias derivadas de gque el
indice de precios al consumo supere el 6,5 por 100, previs-



13.

tc en el Real Decreto-Ley 49/78, de 26 de diciembre, sobre
Politica de Rentas y Empleo.

- Considerar conveniente gue se evite la renegocia-
cidén de innumerables Convenios Colectivos, eliminando asi
las tensiones gue de tal hecho, légicamepte, se derivarian.

- Ante la situacién excepcional gue representa la
superacidn del 6,5 por 100 del IPC, la CEOE recomendari que
en e) segundo semestre de 1979 se realice la revisidn auto-
matica de los salarios reales en funcidn del alza de los
precios y de 1los criterios gue pueda adoptar el Gobierno
previa consulta con la CEOE y las Centrales Sindicales.

En conformidad a cuanto antecede firman el presente
documento el Presidente de la Confederacidn Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEQE} y el Secretario General
de la Unidn de Trabajadores (UGT), en Madrid a 10 de julio
de 1979. '
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ACUERDO MARCO INTERCONFEDERAL

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO MARCO INTERCONFEDERAL PARA 1A
NEGOCIACION COLECTIVA SUSCRITO POR LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT) Y LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIﬁA-
CIONES EMPRESARIALES (CEOE) |

{5 de enero de 1980)

COMISION NEGOCIADORA

José Maria Romero (UGT), José Maria Zufiaur (UGT}, Manuel
Chaves (UGT), José Luis Corcuera (UGT}, César Brafia (UGT),
Matilde Ferndndez (UGT), José Maria Cuevas Salvader (CEOE),
Arturo Gil Pérez Anddjar (CEOE), José Antonio Segurado
Garcia (CEOE)}, Javier Ferrer Dufol {(CEQE) y Julio San Mi-
guel Arribas (CEOE). '

ASESORES TECNICOS

José Loira (UGT), Fernando Méndez de Andes (UGT), Julio

‘Rodriguez (UGT), Alvaro Espiha (UGT), Luis Fabian Marquez

Sénchez (CEOE) y Julio Sanchez Fierro (CEQE).

En Madrid, a 5 de eneroc de 1980, en el Instituto de Estu-
dios Sociales y siendo las 12 horas, se retdne la Comisidn
negociadora, asistida de sus respectivos asesores técnicos,
todos ellos relacionados anteriormente, del Acuerdoc Marco
Interconfederal para la negociacidn colectiva. La referida
Comisidpn negociadora, .en representaciodn de la Unidn General
de Trabajadores (UGT) y de la Confederacidén Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEéE), unédnimemente.
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ACUERDA:

Que examinando en toda su integridad el texto del Acuerdo
Interconfedaral para la negociacidon colectiva que se adjun-
ta a la presente Acta, ambas representaciones' consideran
totalmente conforme el mismo con lo convenido en las nego-
ciaciones llevadas a cabo desde el pasado dia 22 de noviem-
bre de 1979 y, en consecuencia, aprueban el referido texto
con toda su integridad.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la. presente
Acta, asil como diez ejemplares del texto que se adjunta del
Acuerdo Marco Interconfederal para la negociacidn colecti-
va, remitiéndose uno de ellos al Instituto de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacidén en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 19, apartado 1, letra c) del Real Decreto
2756/79, de 23 de noviembre, por el que el sefialado Institu-
to asume parte de las funciones que tiene encomendadas, en
el lugar y fecha supraindicados.

Por UGT : Por CEOE

E]l] Secretario General El Presidente

Fdo.: Nicolds Redondo Fdo.: Carlos Ferrer Salat
Comisidn Negociadora Comisidn Negociadora

Fdo.: José M2 Zufiaur Fdo.: José M2 Cuevas Salvador
Fdo.: José M2 Romero Fdo.: Arturo Gil Anddjar

Fdo.: César Brafia Fdo.: José antonio Segurado G.
Fdo.: Matilde Fernandez Fdo.: Javier Ferrer Dufol
Fdo.: José Luis Corcuera Fdo.: Julio San Miguel Arribas
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TEXTO DEL ACUERDO MARCO INTERCONFEDERAL SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA

I. INTRODUCCION

Las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo han desa-
rrollado y concluido su negociacidn con pleno conocimiento
de su incidencia positiva en el actual panorama socio-

econdmico espafiol.

La UGT y la CEOE son conscientes de gque un Acuerdo de esta
naturaleza tiene un cardcter de excepcidnalidad en la nego~
clacidn colectiva, excepcionalidad gque viene dada por la
grave crisis econdmica que atraviesa nuestro pals, asi como
pcr la urgente necesidad de establecer una nueva dinamica

en las relaciones laborales acorde con la democracia.

Ambas partes coinciden en la necesidad de despejar el vacio
vy la incertidumbre que todavia pesan sobre el marco legal
de las relaciones laborales, gque tiene una incidencia nega-
tiva, como un factor més, en el desarrollo de nuestra econo-
mia y en el propio comportamiento de las fuerzas sociales.
En este sentido, UGT y CEOE consideran gque resulta necesa-
rio incidir desde el ambito de la negociacion colectiva en
el proceso qgue se ha iniciado también desde el Parlamento
para construir unos cauces por déonde discurran las relacio-

nes laborales con menos traumas y desajustes que hasta el

presente.

En este linea, la CEOE y 1la UGT estiman gque es un dato
positivo y esperanzador que, tras décadas de intervencionis-
mo estatal en las relaciones obrero-patronales, las Organi-
zaciones sindicales y empresariales asuman todo el protago-

nismo que les corresponde, logrando establecer a través de
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la autonomia de las partes las pautas de comportamiento
laboral, sentando con ello unas bases sdlidas péra el desa-
rrollo econdmico y social de nuestro pais. Mis alld de su
contenide concreto, enumerado en los apartados correspon-
dientes, este Acuerdo Marco Interconfederal tiene una clara
virtualidad para abordar cuestiones que resultan importan-
tes para los trabajadores y las empresas, tales como el
empleo, la competitividad de las empresas, la ordenacidn de
las relaciones laborales y el fortalecimiento de los Sindi-
catos y Organizaciones Empresariales.

La UGT y la CEOE estan convencidas de gque los compromisos
contemplados en este Acuerdo sobre jornada, horas extraordi-
parias, Jjubilacidn y productividad, son medidas gue van a
tener una incidencia inmediata en el mantenimiento y crea-~
cidn de puestos de trabajo, objetivo primordial en la actua-
lidad. o

Por otra parte, se ha abordado en toda su dimensidn el
tema, tab hasta el momento, de la productividad y el absen-
tismo, cuyo adecuado tratamiento resulta imprescindible
para alcanzar un nivel de competitividad que hoy no tienen
las empresas, asi como para lograr mayores niveles de inver-
sidn capaces de generar una mayor seguridad en el empleo de
los trabajadores. |

la consecucidén de este Acuerdo Marco Interconfederal tiene

asimismo, como un objetivo esencial, una mayor racionaliza-
cién y ordenacidén del proceso de la negociacidn colectiva
tendentes a crear un clima de confianza mutua y de mayor
transparencia en las relaciones 1laborales, evitando, de
esta manera, la conflictividad innecesaria gue se deriva de
la atomizacidon de los convenios, de la repeticidn de todos
los temas . contractuales anualmente, de las pricticas

T
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obstrucionistas a la negociacidn o del incumplimiento de Jo
pactado, con qQuebranto para la actividad productiva y para
la economia de los trabajadores.

En este sentido, este Acuerdo contempla la creacidén de
Comisiones Paritarias que institucionalicen la relacidn y
el didlogo entre empresarios y trébajadores, lo que redunda-
rd en beneficio de los intereses de ambos.

Por diltimo, CEOE y UGT coinciden en que el fortalecimiento
de las Organizaciones Empresariales y 8indicales que se
deriva de las clausulas contempladas en este Acuerdo es
consustancial al objetivo de lograr unas relaciones labora-
les basadas en la negociacidn de intereses contrapuestos en
un marco de estabilidad y responsabilidad de las partes.

A los efectos de conseguir los objetivos antes sefialados,
las Organizaciones firmantes ajustaran su comportamiento al
cumplimiento de lo pactado en este Acuerdo Marco Interconfe-

deral.

II. NATURALEZA DEL ACUERDO MARCO INTERCONFEDERAL

Las Organizaciones firmantes asumen las presentes estipula-
ciones y compromisos. En todo caso, lo acordado tendra
naturaleza contractual, y, por tanto, generara obligaciones

para ambas partes.

El presente Acuerdo Marco Interconfederal queda abierto a
la adhesidén de otras Organizaciones Sindicales o
Empresariales, previo acuerde de las partes signatarias.
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III. DURACION DEL ACUERDO MARCO

La duracidn serd de dos afios, admitiéndose vigencias dife-
renciales para temas concretos que por su naturaleza asi lo
quieren, y que quedan especificados en los epigrafes corres-
pondientes a Salarios y a Sindicatos y Comités de Empresa,

IV. SALARIOS

Sustituido el texto de 1980 por el que figura como anexo I
en el Acta de revisidn firmada el 3 de febreroc de 1981 (*).

V. REVISION SALARIAL

Sustituido el texto de 1980 por el gue figura como anexo I
en el Acta de revision firmada el 3 de febrero de 1981 (*).

VI. JORNADA

Sobre la jornada maxima legal, gue representan 2.006 horas
de  trabajoc efecto al afio, se reducirdn, en 1980, veintiséis
horas en computo anual, gquedando, por tanto, fijado en
dicho afio el Eiempo de trabajo efectivo anual en 1.980

horas.

En enero de 1982 1la jornada laboral alcanzari Jlas 1.880
horas de trabajo anual, permaneciendc su vigencia durante
dicho afio, haciéndose esta reduccidn, en principio, a razén
de 50 horas afo. No obstante, durante 1981, en los conve-
nios colectivos, se podra negociar el ritmo de reducciéh
sefialado en funcibn de las circunstancias que concurran en

—— TS e O .

{*) Ver p&gina 54.
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- cada caso, para llegar al cdmputo de las 1.880 horas anua-

les.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderén compren=-
didos los tiempos horarios empleados en las jornadas conti-
nuadas como descanso {("el] bocadillo") u otras interrupcio-~
nes cuando mediante ndrmativa legal, o acuerdo entre partes
o por la propia organizacidn del trabajo, se entiendan
integradas en Ia‘jornada diaria de trabajo.

VII. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacidén de paro existente, y con el objeto
de favorecer la creacidon de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglc a los siguientes crite-
rios: '

1. Horas extraordinarias habituales: supresidn.

2. Horas ext;aoxdinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: realizacidn.

Horas extraprdinarias por pedidos o periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre gue no guepa la utilizacidn de
las distintas modalidades de contratacidn temporal o
parcial previstas en la ley.
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La Direccidon de la Empresa informard periddicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
sindicales sobre el numero de hbras extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribu-
cidn por secciones. Asimismo, en funcidn de esta informa-
cién y de los criterios mds arriba seflalados, la Empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinaran
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

VIII. PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO
a) Productividad

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora gene-
ral de la eficacia del sistema productivo y de conseguir de
ello la incorporacidn de todos los agentes de la produccidn
y la adecuacion del marco social e institucional a la conse-
cucidn de tales mejoras, las Organizaciones firmantes consi-

deran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar,

asi como los factores que inciden sobre los mismos y los
instrumentos béasicos para lograrlo, de cara a orientar y
facilitar las negociaciones en los distintos niveles

Los objetivos a alcanzar son:

- Elevar la competitividad y 1la rentabilidad de las
Empresas.
- Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las

orientaciocnes del mercado, con lé finalidad de
maximizar la riqueza y el bienestar de todos los agen-
tes de la produccidn y de la sociedad en su conjunto.

- Maximizar el empleo.

- Mejorar las condiciones de trabajo.
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. Las partes consideran que sobre la consecucidn de estos
objetivos influyen distintos Srdenes de factores internos y
externos al sistema productivo. Entre los segundos es im-
prescindible sefialar la situacidn de crisis econdmica mun-
dial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el
pais, asi como el clima social relativo a los problemas de
la productividad.

Por eso miémo, las pértes estan de acuerdo en llamar la
atencidén de 1la Administracién sobre la necesidad de abordar
de forma permanente la sensibilizacidn de la opinidn pidbli-
ca sobre 1os factores que influyen en Ja productividad,
afrontando con la intensidad necesaria la recogida de medi~-
das concretas en orden a la consecucidon de los objetivos,
contando para ello con la opinidn y la colaboracidn de las
partes firmantes. '

Las partes consideran que 1los principales factores que
inciden sobre la preoductividad son:

- La politica de inversiones.

- La racionalizacidn de la organizacidn productiva.

- La mejora tecnolbgica.

- . La programacién empresarial de la produccidén y la
éroductividad. '

- El clima y la situacidn de las relaciones laborales.

- Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

- La politica salarial y de incentivacidn material.

- La cualificacidn y adaptacidn de la mano de ocbra.

- El absentismo. ‘

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el estable-
cimiento de compromisos concretos, mecanismos y procedimien-
tos instrumentales para generar un proceso gue dé lugar a
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- la mejora de la productividad y permita alcanzar los objeti-

vos sepalados, teniendo en cuenta, entre otros, la aplica~
cidn de los siguientes instrumentos y criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la produc-
tividad en los Convenios y/o cuando ambas partes lo conside-
ren oportuno a través de acuerdos especificos a nivel de
Empresa. La introduccién de estos temas se realizarad de
forma progresiva y tomando en consideracidn las circunstan-
cias gue concurran en cada caso.

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por la
homogeneidad de los sistemas o por desbordar el marco de la
empresa, el tratamiento de tales problemas se hard a escala

territorial o sectorial.

2. Establecimiento de sistemas de medicidén de la produc-
tividad, adecuados a las circunstancias sectoriales y/o de
Empresa, que permitan hacer el seguimiento de la misma.

Estos sistemas contemplardn al menos dos niveles: el de la

Empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores Qgue
lleve a cabo una operacidn o proceso diferenciado.

La medicidén a escala de Empresa se hard a través de un
indice de productividad total de los factores preductivos.

3, . Establecimiento, con la participacidén de los repre-~
sentantes de los trabajadores, del nivel del indice de
productividad gque se considerara como normal, o periodo
base para las comparaciones.

4. Participacién de los representantes de los trabajado-
res en el seguimiento de las mediciones de productividad.
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‘5. Receptividad de las Empresas a las peticiones de
correccién de aguellos cbstéculos gque frenen los avances de
productividad emitida por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribu-
cion de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos

de productividad, aplicdndolas al restablecimiento Y/o-

incremento del excedente empresarial, inversiones que creen
puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la

mejora de la preoductividad.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo Marco
Interconfederal se establece el siguiente orden de priorida-
" des en los supuestos en que ello sea posible, para tal

distribuciodn:

a} Restablecimiento del excedente empresarial para
aquellas Empresas en situacidén de crisis cuyo nivel
no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la
productividad. Para la distribucidn de los mismos
se tendradn en cuenta tanto el indice generallcomo
los indices de productividad de cada grupo de traba-

jadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a
través del salario pactado y son exigibles a cambio del
mismo, excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no
imputables al trabajador.
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8. Los planes de mejora de productividad, a los que se
aplicard lo establecido en el apartado 6, se implantaran
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacidn previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discrimi-
nacidén de unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adapta=-
cidén, cuando se introduzcan nuevos sistemas, garan-
tizandose durante los mismos a los trabajadores gue
se vean afectados por el cambio las percepciones
habituales que Jles vinieran siendc abonadas con
anterioridad. |

B} Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema gue para
nuestra sociedad supone el absentismo y entienden gque su
reduccién implica tanto un aumento de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organi-
zacidén de la medicina de empresa y de la Seguridad Social,
junte con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene

y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccidn

de la salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave gque-
branto que en la economia produce el absentismo cuando se
superan determinados niveles, asi como de la necesidad de
reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos
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ACUERDAN

1. Requerir de las autoridades competentes gue se tomen
medidas eficaces tendentes a eliminar las circunstancias
externas a la Empresa favorecedoras del absentismo y, en
particular, abrir el proceso de elaboracidn de una normati-
va que dé sentido y operatividad a lo sefialado en el pream-
bulo de este epigrafe B).

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo
debido a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo,
segin los procedimientos previstos en la normativa aplica-
. ble en cada caso. En este senfido se aplicaran los conve~
nics de la OIT. '

3. Los representantes legales de los trabajadores debe-
rén ser consultados en todas aguellas dedisicnes~re1ativas
a tecnologia, organizacién del trabajo y utilizacidn de
materias primas gue tengan repercusidn sobre la salud fisi-
ca y/o mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del
absentismo, entendido como la no presencia del trabajador
en el puesto de trabajo. No serdn computables a efectos de
tal cuantificacidn los siguientes supuestos:

lLas ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de
lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

- Matrimonio.

- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.
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- Traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de cardcter piblico y personal.

- Realizacidn de funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente,

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nuyeve meses,

- Las ausencias deri#adas de hospitalizacidn.

- Las ausencias debidas ahaccidente laboral.

- Las ausencias ocasionadas por la suspensidon de la
actividad en casc de riesgo de accidente, cuando asi
se decrete por la Autoridad Laboral o lo decida el
propio empresario, sea o no a instancia de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

- Los permisos de maternidad de la trabajadora.

- Los supuestos de suspensidn de contrato de trabajo por
causas legalmente estgblecidas.

5. En las unidades de contratacidn se negociacion medi-
das correctoras del absentismo en funcidén de circunstancias
secteoriales, territoriales o de Empresa, partiendo de crite-
rios objetivos para su medicidn, para corregir el nivel de
absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo' injustificado (entendien-
do por tal tanto el debido a causas injustificadas como los
supuestos fraudulentos) se negociara libremente este tema
cuando las partes asi lo acuerden, o bien cuando se sobrepa-
sen determinados niveles acordados a nivel sectorial, terri-
torial © de Empresa.
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A efectos de tal negociacidn se tendran en cuenta como
criterios basicos, entre otros, los siguientes:

- Reduccién de las causas que lo generan.

- Instrumentacién de campafias de explicacion sobre los
-efectos negativos gque el absentismo tiene tanto para
la Empresa como para los trabajadores.

- Renegociacidon de los complemeﬁtos econdémicos en situa=-
ciones de Incapacidad ‘Laboral Transitoria (ILT) a
cargo del empresario, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscari la éﬁ
adecuada aplicacidon para cubrir efectivas necesida- |
des de los trabajadores enfermos y evitar asignacio-
nes que fomenten situaciones fraudulentas. El desti-
no gue se dé al importe de estos fondos se decidirid

con la participacién de la representacidn de los

trabajadores. ( ?791

b} Para renegociar estos compﬁementos en un A&ambito afﬂ
superior al de Empresa sera condicidn necesaria que 1
se den en tal ambitc circunstancias homogéneas ?Wl
generadoras de absentismo. .

c} Para medir el absentismo se estableceran dos blo- {*
gques de causas diferenciales: 1), aquellas sobre |
las que no esta al alcance de las partes actuar con :
plena eficacia en su disminucidn, y 2), agquellas en ﬁi

las que una actuacion realista y negociada de las W

' |
partes puede conseguir su reduccidn a corto y medio M
plazo. |




31.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificarén
en cada &ambito de negociacidn en funcidn de cuanto
ha quedado antes sefialado.

d) En orden a la reduccidén y control del absentismo
por causas injustificadas y fraudulentas, los repre-
sentantes legales de los trabajadores y la Empresa
actuardn conjuntamente en la aplicacidén de cual-
quier tipo de medidas.

e) Establecimiento de gradaciones en funcidn de los

supuestos.

" T Recabar de la Administracidn la aplicacidn de las
medidas legales de control y comprobacidn correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del segui~
miento de la problematica del absentismo a través de las
respectivas Comisiones Mixtas de los Convenios.

IX. CONTRATACION COLECTIVA

Los Convenios Colectivos constituyen ‘el cauce fundamental a

través del cual, y mediante la concertacidn de las condicio-

nes de trabajo, debe producirse el necesario didlogo vy
‘negociacidn entre las Organizaciones representativas de los

trabajadores y empresarios.

Poseeran capacidad para constituirse como interlocutores en
los Convenios Colectivos los Sindicatos u Organizaciones
empresariales gue afilien un 10 por 100 de los Delegados de
Personal o miembros de los Comités de las Empresas afecta-
das por el ambito de obligar de los respectivos Convenios.

L]
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La capacidad de otorgar a lo pactado eficacia general ven-
dré determinada por la ley.

Analiza la estructura social de la negociacidn colectiva en
la totalidad del pais, las partes signatarias del presente
Acuerdo Marco Interconfederal, ante la atomizacidn de unida-
des de contratacidn, manifiestan su deseo y coinciden en la
necesidad de tender en el futuro a superar tal situacidn.

Para ello, las partes firmantes fomentaran durante la vigen~-

cia del presente Acuerdo Marco Interconfederal un proceso
de concentracidn de Convenios de Centro, a fin de alcanzar
racionalmente como a&mbito menor el de la Empresa.

8in perjuicio de considerar necesarioc el mantenimiento de - i
los actuales marcos de contratacidn por ramas territoriales | iﬁw
y de Empresa, y a los efectos de conseguir el objetivo ‘
antes dicho, 1las Confederaciones firmantes del presente .
Acuerdo Marco Interconfederal promoveran durante la vigen- ﬁw%
cia del mismo en sus respectivas estrategias la unidad ¢w
sectorial de &mbito nacional, pero dejando siempre a salvo it
el plenoc respeto a la voluntad de las partes en cada unidad ﬂ$;5”
de contratacidn y atendiendo en todo caso a las exigencias wll
de la seguridad juridica y el cumplimiento de los requisi-
tos legales sobre la legitimidad y representacidn de las
partes negociadoras. f

los Convenios sectoriales cuyo ambito abarque a la totali-

dad del territoric nacional irdn absorbiendo el contenido
de las Reglamentaciones de Trabajo y Ordenanzas Laborales,

|
. |
graduindose en el tiempo tal proceso. : i

Las Confederaciones firmantes estiman fundamental abordar
el andlisis de la actual estructura de la negociacidn colec- ;ﬁ
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tiva, a los efectos de propiciar el establecimiento de otra
mis adecuada, atendidas las ¢circunstancias gue concurran en
cada caso. En este sentido, las partes, respetando los
principios de autonomia colectiva, representatividad vy
seguridad Jjuridica, podran mantener o abrogar unidades de
contratacidén o reenviar y aplicar compromisos suscritos en
las unidades superiores a otras de ambito mas reducido.
Asimismo, las unidades inferiores, en funcidn de iguales
principios, podrén recibir o aceptar reenvios de las supe-
riores o referir parte de sus contenidos a lo que pudiera
negociarse en unidades de contratacidn gue excedan de su

propio ambito.

Deberd tenderse a agotar las materias gue por su propia
naturaleza pueden ser objeto de negociacidn sectorializada,
y especificamente aquellas encargadas de configurar un
marco de condiciones sociolaborales que, sin dificultades
econdmicas o de costo, pueda ser implantadoc para la totali-
dad de los trabajadores de un sector o rama de produccidn.

Los Convenios sectoriales, en sus distintos ambitos, exclui-
ran aquellas materias en las que, por su complejidad, no
pudiesen adoptarse acuerdos o compromisos gue racionalmente
pudieran vincular a todos los trabajadores y Empresas. Eb
tales supuestos, dos son las alternativas por las gue las
partes signatarias de los respectivos Convenios pueden
optar:

a) Exceptuar literalmente tales materias

b) Referir la negociacidn de dichas materias a unida-
des inferiores o al nivel de la Empresa, pero esta-
bleciendo en el Convenio sectorial vias o crite-
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rios que de alglin modo encaucen la negociacidn de
tales factores o extremos en los niveles inferiores.

Modo de operar

A los efectos de instrumentar operativamente lo antes di-
cho, las Confederaciones signatarias del presente Acuerdo
Marco Interconfederal se comprometen a mantener las consi-
guientes conversaciones o contactos con las Organizaciones
federadas de rama o sector respectivas, en sus distintos
niveles nacional o territorial.

Duracidon de los Convenios

En funcidn del espiritu gue anima al presente Acuerdo Marco
Interconfederal, del comiin desec de conseguir una mayor
racionalidad en la estructura de la negociacidn colectiva y
de la necesidad de contar con un plazo suficiente que permi-
ta valorar adecuadamente los resultados que se alcancen,
las Organizacidnes firmantes estdn de acuerdo en gque es
oportuno y conviene recomendar que Ios'Convenios Colectivos
tengan una vigencia no inferior a dos afios, excepto en los
aspectos salarialés, gque seran objeto de negociacidn anual.
Todo ello se emtiende sin perjuicio de lo establecido en el
Capitulo IV sobre SINDICATOS Y COMITES DE EMPRESA.

Clausula de no violencia

Las Confederaciones firmantes se comprometen a coadyuvar a
la realizacidén préctica de una politica de no violencia,
tanto sobre las personas como sobre los bienes, gque, de
incumplirse, originaré en todos los casos en gque ambas
partes comprueben su existencia la inmediata suspensidn de
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las negociaciones en curso, hasta la desaparicidén de agué-
lla. ‘

X. MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE

Con independencia de la competencia de los Organismos pibli-
cos constituidos a fin de ofrecer sistemas de mediacidn,
conciliacidn y arbitraje, las partes firmantes.

ACUERDA AN :

1. Constituir un Comité Paritario Interconfederal de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidén. El c¢itado Organoc cum-
piiré asimismo las funciones de interpretacidn y aplicacidn
de lo'pactado y de seguimiento de aquellos acuerdos cuyo

desarrollo deba producirse en elrtiempo y durante lJa totali~

dad de la vigencia ae los mismos. Por su especial importan-
cia e incidencia en las relacicnes laborales velara pér el
desarrollc de las establecidas en el Capitulo IX.

2. Las Confederaciones firmantes acordaran el reglamen-
- to de funcionamiento del citado Comité.

3., . Mediante acuerdo subsiguiente, podréan constituirse
Comités Paritarios Interfederativos gque reproducirén en su
esquema de funcionamiento las competencias y atribuciones
del Comité Paritario 1Interconfedéral. Asimismo, podran
constituirse mediante acuerdos Comités Paritarios Territo-

riales.

4, En supuesto de conflictos de cardcter colectivo, vy
dentro del contexto de Jo pactado en el'presente Acuerdo
Marco Interconfederal, a instancia de una de Jlas partes
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podré solicitarse la inmediata reunidn del Comité Paritario
Interconfederal, a los efectos de interponer su mediaciodn,
interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

XI. DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA
2} De los sindicatos

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones
ratifican una vez mas su condicidn de interlocutores vali-
.dos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instru-~
mentar a travdés de sus organizaciones, unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mutuo, y tenden-
tes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y pro-
blemas suscite nuestra dindmica social.

CECE admite la conveniencia de gue todas las Empresas afi-
liadas a sus Organizaciones consideren a los sindicados
debidamente implantados en los sectores y plantillas como
elementos bdsicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y
"empresarios. Todo ello sin demérito de 1las atribuciones
‘conferidas por la Ley y de desarrolladas en los presentes
acuerdos, a los Comités de Empresa,

4 los efectos anteriores, las Empresas respetarén el dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse libremente;
admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacidn sindical fuera de horas de trabajo y sin pertur-~
bar la actividad normal de las Empresas; no podridn sujetar
el empleo de un trabajador a la condicidén de gque no se

afilie o renuncie a su afiliacidn sindical, y tampoco despe=-
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dir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliacidn o actividad sindical. Los sindica~
tos podrén remitir informacidn a todas aquellas Empresas en
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a
fin de éue ésta sea distribuida, fuera de 1las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prac-
tica pudiera interrumpir el desarrcllo del proceso producti-
vo. En los centros de trabajo que' posean una plantilla
superior a 100 trabajadorés existiradn tablones de anuncios
en los gue 1los sindicatos debidamente implantados podréan
insertar comunicaciones, a cuyo efecﬁo dirigiran copias .de
-las mismas previamente a la Direccidn o titularidad del
centro.

En aquellos centros de trabajo con pléntilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales po-
sean en los mismos una afiliacidn superior al 15 por 100 de
aguélla, la representacidon del Sindicato o Central .seri
ostentada por un Delegado.

El Sindicato gue alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualguier Empresa,
deberi acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicidn
de representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberd de ser trabajador en activo de
las respectivas Empresas, y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato a gquien represente.
Serid preferentemente miembro del Comité de Empresa.
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Punciones de los Delegédos sindicales

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empre-
sa, y servir de instrumento de comunicacidén entre su Cen-
tral sindical o Sindicato y la Direccidn de las respectivas
Empresas.

2. Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empre~
sa, Comités de seguridad e higfene en el trabajo y Comités
paritarios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre
que tales Organos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacidn y documenta-
cidén que la Empresa deba poner a disposicidn del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Poseerad las mismas
garantias y derechos reconocidos por 1la Ley, convenios
colectivos y por el presente Acuerdo Marco Interconfederal
a los miembros de los Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aguellos problemas de caridcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Serédn asimismo informados y ocidos por la Empresa con
cardcter previo: “

a) Acerca de los despidos y sanciones gque afectan a
los afiliados al sindicato.




39.

b} Eh materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista cardcter colectivo o del centro de
trabajo general, y wsobre todo proyecte o accidn
empresarial gque pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trébajadorés.

¢) Le implantacidn ¢ revisidn de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualgquiera de sus posibles conse-

cuencias,

6. Podrédn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusidn de aque-
llos avisos gque pudieran interesar a los respectivos afilia-
dos al sindicato y a los trabajadores en general, la Empre-
sa pondrd a disposicién del sindicato cuya representacidn
ostente el Delegado un tabldn de anuncios que debera esta-
blecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garanti-
ce, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

8. En materia de reunicnes, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

9. En aguellos centros en los gue ello sea materialmen-
te factible, y en los gque posean una plantilla superior a
1.000 trabajadores, la Direccidon de la Empresa facilitara
la utilizacidn de un local, a fin de que el'Delegado repre-~
sentante del sindicato ejerza las funciones y tareas gque
como tal le corresponden.
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10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacidn de
las funciones sindicales qgue les son propias.

11. Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos gque ostenten la
representacidén a que se refiere este apartado, las Empresas
descontaran en la ndmina mensual de los trabéjadores el
importe de la cuota sindical corresﬁondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacidén remitird a la
Direccidén de la Empresa un escrito en el gque se expresara
con claridad la orden de descuento, Ja Central o Sindicato
a gque pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nlmero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la
gque debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
Empresas efectuaran Jlas antedichas detracciones, salvo
indicacidn en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccidn de la Empresa entregara copia de la transferen-
cia a 1la representacion sindical en la Empresa si la
hubiere.

12. Excedencias. Podra solicitar la situacién de exceden-
cia agquel trabajador en activo gue ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de secretario del Sindica-
to respectivo, y pacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd en tal situacidn mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a su Empresa si

1o solicitara en el término de un mes al finalizar el desem-~

pefio del mismo. En las Empresas con plantilla inferior a 50
trabajadores, los afectados por el término de su excedencia
cubrirédn la primera vacante que de su grupo profesional se
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto indivi=-
dual en contrario. -




13, Participacidén en las negociaciones de ‘convenios
colectivos. A los Delegados Sindicales o cargos de relevan-
cia pacional de las Centrales reconocidas en el contexto
del presente Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas
nacionalmente y que participen en las Comisiones negociado-
ras de convenios c¢olectivos, manteniendo su vinculacidn
como trabajadores en activo de alguna Empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos por las mismas, a £fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacidn, siempre que la Empresa
esté afectada por la negociacidn en cuestidn.

B} De los Comités de Empresa

1, Sin peérjuicio de los derechos y facultades concedi-

dos por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las

siguientes funciones:
A) Ser informado por la Direccidn de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del
sector econémico al gue pertenece la Empresa, sobre 1la
evolucidén de los negocios y la situacidn de la produccién y
ventas. de la entidad, sobre su programa de produccién‘ Yy
evolucidn probable del emplec en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el
balance, la cuenta de resultados, la memoria‘y, en el caso
de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, cuantos documentos se den a conocer a

los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
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o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de

jornada;
ciones empresariales y sobre los planes de formacidn profe-

sobre el traslado total o parcial de las instala-

sicnal de la Empresa.

a)

1)

2)

3)

4)

5)

En funcién de la materia de gque se trata:

Sobre la implantaci-énﬂ o revigidén de sistemas de
organizacién del trabajo y cualgquiera de sus posi-
bles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo.

Sobre la fusidn, absorcidén o modificacidn del "sta-
tus" Jjuridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

El empresario facilitard al Comité de Empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habi-
tualmente wutilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la

Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral compe-

tente.
Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y

- en especial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y sus c¢onsecuen-
cias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingfesos y ceseés y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes

materias:
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a) Cumplimiento de ias pormas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pac-
tos, condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando‘en
su caso las accdiones legales oportunas ante la Empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacidn y capacitacién de la

Empresa.

c) Las condiciones de segquridad de higiene en el desa~

rrollo del trabajo en la Empresa.

'C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la

gestidn de cbras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares. '

D) Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-

to ¥ el incremento de la productividad de la Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,

como Organo c¢olegiado, para ejercer acciones administrati~

vas o judiciales en todo lo relative al &mbito de su compe-

tencia.

. F} Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjun-

to, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados &} y <) del punto A) de este articulo, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las gue la Direc~-
cidn sefiale expresamente el caridcter reservado.
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G) El Camité'velaré no sdlo porque en los procesos de selec-
cion de personal se «cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también por los principios de no discrimi-
nacidn, igualmente de sexo, y fomento de una politica racio-
nal de empleo. '

2. Garantias. a) Ningln miembro del Comité de Empresa o
Delegado de personal podré'ser despedido o sancionado duran~-
te el ejercicioc de sus funciones, ni dentro del afio siguien-
te a su cese, salvo que éste se produzca por revocacidn o
dimisidn, y siempre que el despido o la sancidn se basen en
la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su
representacidén. €i el despido o cualgquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictoric,. en el
gue serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empre-
sa © restantes Delegados de personal Y el Delegado del
sindicato al que pertenezca, en el supuesto de gue se halla-~
ra reconocido como tal en la Empresa. ”

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supues-
tos de suspensidén o extincidn por causas tecnolbgicas o

econbmicas.

b)) No podrdn ser discriminados en su promocidén econd-
mica o profesional por causa o razdn del desempefio de su

representacidn.

c) Podran ejercer la libertad de expresidn en el inte-
rior de la Empresa, en las materias bropias de su represen-
tacidn, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
hormal desenvolvimiento del proceso productiveo, agquellas
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publicaciones de interés laboral o social,- comunicando todo
ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribui-
das que la Ley determina.

En los convenios colectivos se establecerén pactos o siste-
mas de acumulacidn de horas de los distintos miembros del

Comité y Delegados de personal, en uno o en varios de sus

componentes, sin rebasar el maximo total gque determina la
lLey, pudiendo gquedar relevado o relevados de los trabajos,
sin perjuicio de su remuneraciodn.

Asimismo, no se computarid dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacidn de Delegados de personal o miembros de Comités
COmo componentés de Comisiones negociadoras de convenics
colectivos en los gque sean afectados, y por 1o gue se refie-
re a la celebracidon de sesiones oficiales, a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa
en cuestidn se vea afectada por el &mbitoc de negociacidn

referido.,

e)-Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas
las horas retribuidas de Que disponen los miembros de Comi-
tés ©o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Cursos de Formacidn organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacidn u otras Entidades.
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C) Practicas antisindicales

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de
alguna de las partes quepa calificar de antisindicales, se

estara a lo dispuesto en las Le?es.
D)} Vigencia

Lo agui pactado mantendrd la vigencia general de dos afios,
salvo gue en el transcurso de dicho periodo medie una Ley
acerca de este tema, en cuyo caso las partes deber&n reali-
zar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante
nuevo pacto acerca de esta materia.

XIT. DISPOSICION FINAL

Las presentes estipulaciones seran insertadas, a través de
las negociaciones colectivas a llevar a cabo por las Organi-
zaciones miembros de las Confederaciones signatarias del
presente Acuerdo Marco Interconfederal vy por las que poste-
riormente se adhieran al mismo, en los respectivos Conve-
nios Colectivos, constituyvendo a estos efectos lo acordado
en todo, y correlacionandose las obligaciones asumidas por
una y otra par?e.

Otros supuestos contractuales mo contemplados en este Acuer-
do Marco Interconfederal gquedan a la libre negociacidn de

las partes.

.
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XIII., DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA “tj ?
(Sin efecto en 1981) - ' ST
El contenido de esta clausula hacia referencia a la revi- \j; {i
$idn correspondiente al segundoc semestre de 1979, en fun-~ w b
cidn del Real Decreto 1955/1979, de 3 de agosto. _ ‘ﬁ. ';
\‘g,i“w: :
XIV. DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA SOBRE PROPUESTA AL 0
GOBIERNO EN RELACION CON LA JUBILACION ORDINARIA DE I
LOS TRABAJADORES o B
Ambas partes estan de acuerdo en presentar al Gobierno, ‘H§‘¢f1
para su posible consideracidn, una propuesta que permita | !:J~W
establecer las condiciones juridicas, econdmicas y asisten- ' 3?ﬂg
ciales necesarias para conseguir que la jubilacidén ordina- 1
ria pueda practicarse a los 64 afios. |
S
En el estudio de las consecuencias econdOmicas de esta medi- Eﬂ-flf'
da deberz considerarse el aspecto positivo gue la misma ha H_}iﬂ'
de tener para ampliar la contratacidon de nuevos trabajado- 1{;&”}
res. : o | ii!i: 
Lo
En conformidad con c¢uanto antecede, firman en Madrid, a 5 i”ii?'
de enero de 1980. ;:ié
- il
i
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I
e
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ACTA DE REVISION DEL ACUERDO MARCO INTERCONFEDERAL PARA guiiﬂff
LA NEGOCIACION COLECTIVA L"'

 (3-2~1.981)
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ACTA DE REVISION DEL ACUERDO MARCO INTERCONFEDERAL PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA . SUSCRITO POR LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES Y LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

(3 de febrero de 1981)

COMISION NEGOCIADORA
POR UGT

José Mg Zufiaur, Manuel Chaves, José Luis Corcuera, Fernan-
do Méndez de 2Andes, César Braiia, Matilde Fernéndez y Anto-
nioc Puerta.

POR CEOE

Arturo Gil Pérez-Andujar, Manuel Aguirre Bellver, José M2
Berrenechea Fano, Guillermo Bueno Hencke, José M2
Cafilellas, Juan Jiménez Aquilar y Emilio Meses de Orozco.

ASESORES:

Julio Rodriguez (UGT), Luis Fabidn Mirquez S&nchez (CEOE),
Julio Sé&nchez Fierro (CEOE) y José Folgado Blanco (CEQE).

En Madrid,ga 3 de febrero de 1981, en los locales de 1la
Unidn General de Trabajadores, y siendo las 11,00 horas, se
refine la Comisidn Negociadora encargada de la revisidn
salarial dentro del Acuerdo Marco Interconfederal para la
Negociacidn Colectiva, suscrito por la Unidén General de
Trabajadores (UGT) y la Confederacidn Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE} el 5 de enero de 1980.
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La referida Comisidn Negociadora ha partido del hecho de T
que el parrafo cuarto del capitulo IV del Acuerdo Marco \\'
Interconfederal preceptia que los criterios salariales alli

pactados se aplicardn con vigencia de un afio a los Conve- M”‘i |
nios Colectivos revisados o negociados durante 1980 y, al ’M““U;
considerar que subsisten en 1981 las causas gue justifica~ S |
ron la firma del AMI, en funcidn de la representacidn que a
tal efecto les ha sido cohferida por las respectivas Organi-
zaciones, undnimemente. ' | H‘i3ﬁ% 

ACUERDA i

le El1 capitulo IV del AMI quedard sustituido por el docu-
mento gue se adjunta al presente Acta bajo la denomina~ .
cidn ANEXO 1, integréandose en el AMI como nuevo capitu- “H;f 3?
lo IV, y con una vigencia anual. ‘ : ﬂ o

29 El capitulo V del AMI quedara sustituido por el docu=~
mento que se adjunta a la presente Acta con la denomi-
nacidon de ANEXO 2 y gue se integrard en el AMI en
sustitucidén de su capitulo V. '

32 Que, examinados iIntegramente los textos de los Anexos
1 y 2, ambas representacionés consideran totalmente
conforme los mismos con lo convenido en las negociacio-
nes llevadas a cabo desde el pasado dia 7 de enero de
1981, y, en consecuencia, deciden aprobar los referi-
dos Anexos en toda su integridad.

o i
De otra parte, CEOE y UGT, con ocasion de estas negociacio- M:g=
nes, acuerdan manifestar lo siguiente:

|
I
a) Que el AMI tiene una duracidén de dos afios, constituye WKﬁﬁ
un Acuerdo global y surte sus plenos efectos con inci- |
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|
|
|
|

" dencia sobre los Convenios Colectivos gque negocien y jé-
suscriban las Entidades dependientes de ambas Organiza- w
]

ciones, de acuerdo con lo gue establece al respecto su
Disposicién Final. Ello es espécialmente importante

para aquellos Convenios suscritos en 1980 con vigencia ﬂ“
de un afio ¢ para aquellos Convenios nuevos a negociar | y_‘.‘_
en 1981, } T

Que UGT y CEOE han observado gue Organizaciones miem= a g'
bro con Convenios suscritos por mas de un afioc no han ﬁ”liWif
aprovechado, por diversas circunstancias y en su pleni- ‘
tud, las virtualidades del AMI y sus posibilidades en %ﬁqujﬁ

relacidn con el objetivo de contribuir a conformar una S

nueva filosofia y modelo de comportamiento en cuanto f@“jVﬂ
al contenido y estructura de la negociacidén colectiva. ; M‘5§1V
Por ello, instan a sus Entidades afiliadas a que, sin RN

perjuicio del cumplimiento estricto de lo establecido i ij_g_
en los citados Convenios y previo respeto a los princi- :P‘ |

pios de seguridad juridica y autonomia colectiva, y R

siempre gque medie libre y mutuo acuerdo, amplien el
abanico de materias susceptibles de ser objeto de
negociacidn, no limit3ndose al campo estrictamente
salarial. Todo elloc dentro del contenidoc y en los
términos del AMI y con referencia a extremos o mate-
rias po agotados o gue hasta ahora no hayan sido obje-
to de contratacidn colectiva (en particular, producti-
vidad -incluidos los aspectos relacionados con seguri-
dad e higiené en el trabajo-, absentismo y horas extra-

ordinarias). , BN i

Que se incorporan a la presente Acta como documentos JVﬁEN
ANEXOS 3, 4 v 5 los relativos a jubilacidn ordinaria L
anticipada a los sesenta y cuatro afios, representacién

en la Junta Superior de Precios y Empleo.
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Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente
Acta y 1los expresados documentos Anexos, por. triplicado
ejemplar, remitiéndose uno de ellos al Instituto de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacién, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo primero, apartado uno, letra c, del
Real Decreto 2.756/79, de 23 de noviembre, en el lugar y
fecha supraindicados. '

POR UGT POR CEOE

EL SECRETARIO GENERAL EL PRESIDENTE
Fdo.:_NICOLAS REDONDO Féo;: CARLOS FERRER
COMISION NEGOCIADORA COMISION NEGOCIADORA

Fdo.: José M2 Zufiaur Fdo.: Arturo Gil Pérez Andujar

Fdo.: Manuel Chaves Fdo.: Manuel Acguirre Bellver
Fdo.: José Luis Corcuergl Fdo.: José M2 Barrenechea Fano
Fdo.: Ferpando Méndez de A. Fdo.: G#illermo Bueno Hencke
Fdo.: César Brafia Fdo.: Jos& M2 Cafiiellas

Fdo.: Matilde Fernindez Fdo.: Juan Jiménez Aguilar
Fdo.: Antonio Puerta Fdo,: Emilio Meneses de Orozco
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DOCUMENTOS ANEXOS

AL ACTA DE
REVISION DEL AMI
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ANEXO 1
CAPITULO IV. SALARIOS.

12) Las Comisiones Negociadoras representativas de UGT
y CEOE han tenido en cuenta, en el momento de enfrentarse
con la necesidad de establecer criterios salariales de
referencia capaces de guiar .la negociacidn colectiva a
iniciar en 1981, o las revisiones salariales previstas en
‘el contexto de 1los Convenios suscritos en 1980 con vigencia
para dos afios la necesidad de que los aumentos salariales
se ajusten a la grave situacidn econdmica y, al mismo tiem-
po, defiendan la capacidad adquisitiva de los trabajadores.

Los incrementos salariales a aplicar en los Convenios
Colectivos negociados © por negociar en los términos del
AMI seran establecidos entre el 11 por 100 como minimo y el
15 por 100 como maximo, de acuerdo con las condiciones que

méds adelante se estipulan.

Para la negociacién dentro de esta banda salarial en
los Convenios con vigencia superior a un afio se estari a lo
pactado. En los demas Convenios afectados por el AMI se
tendrd en cuenta factores como la situacidén econdmica de
las empresas, la creacidn de empleo, la vigencia de 1los
Convenios Colectivos, asi como la aplicacidn del acuerdo
global sobre productividad y absentismo pactados en el
Acuerdo Marco Interconfederal.

Los Convenios negociados en 1980 fuera del contexto
gue supone el AMI y agquellos sectores o Empresas'que regula-
ron sus relaciones colectivas por laudos, si en 1981, motu
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proprio, o por el imperativo obligacional gue supone su
pertenencia a las Confederaciones CECE 'y UGT, afrontaran la
revisidn o nueva negociacidn de sus respectivos Convenios,
estardn obligados a hacerlo teniendo en cuenta el mas es-
tricto respeto a la totalidad de lo estipulado en el AMI.

29) El1 porcentaje que se establezca se aplicara de
forma proporcional, remiti&ndose el an&lisis de situaciones
excepcionales al Comité Paritario Interconfederal previsto
en el capitulo X de este Acuerdo.

A tal efecto, dichos aumentos se practicaran sobre
todos los conceptos que han venido operando a efectos retri-
butivos en los modelos salariales (masas salariales, tablas
salariales, salarios reales, etc.) empleados en las distin-
tas unidades de contratacidn colectiva afectadas por el
presente Acuerdo Marco. En este punto quedan a salvo las

modificaciones que libremente acuerden las partes.

Se excluye de lo dispuesto en el parrafo anterior las
comisiones sobre ventas y cualquier otra percepcidén sala-
rial de igual naturaleza que esté vinculada a elementos de
calculo variable,

32) Los porcentajes de incremento salarial estableci-
dos en el apartado primero no seran de necesaria u obligada
aplicacidon para aquellas empresas gque acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas manteni-
das en los ejercicios contables de 1979 vy 1980. Asimismo,
se tendran en cuenta las previsiones para 1981.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacidn

del aumento de salarios.

‘ | i
[
[
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Para valorar esta situacidn se tendré&n en cuenta cir-
cunstancias, tales como el insuficiente nivel de produccidn
y ventas y se atenderdn los datos gque resulten de la conta-
bilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracidn de dichos
datos podrén utilizarse informes de auditores ¢ censores de
cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensidén de las
empresas. .

En funcidn de la unidad de contratacidén en la que se
encuentran comprendidas, las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberan presentar ante la representacidn de
los trabajadores la documentacidn precisa {balances, cuen-
tas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de
censores de cuentas) gque Jjustifigue un tratamiento salarial
diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco traba-
jadores, y en funcidép de los costos econdmicos que ello
implica, se sustituird el informe de auditores o censores
jurados de cuentas por la documentacidn que resulte precisa
dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demos-
trar fehacientemente la situacidn de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligadds a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macién recibida y los datos a gue hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo

profesional.
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En todo caso, debe entenderse que lo establecido ep
los paérrafos precedentes sdlo afecta al concepto salarial,
hallé&ndose obligadas las empresas afectadas por el conteni-
do del resto del Acuerdo Marco Interconfederal.

42) Por razones obvias} las empresas incluidas en
sectores en proceso de una reeestructuracidén sectorial gque
a la fecha de la firma de este Acuerdo esté en proceso de
negociacidn con la presencia de OQOrganizaciones sindicales
suficientemente representativas, 'y siempre y cuando 1los
incrementos salariales formen parte de la misma, serén
objeto de un tratamiento especifico y, por fanto,'diferen-

ciado de los criterics salariales establecidos en este

capitulo 1IV.
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ANEXO 2

CAPITULO V. CLAUSULA DE REVISION

En el easo de gque el iIndice de precios al consumo

(IPC) superare al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por
100 se efectuarid una revisibn salarial, tan pronto se cons~
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada c¢ifra, computandose el doble de tal exceso, a
fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de
los doce meses (enero-~diciembre 198l), teniendo como tope

el mismo IPC.

Tal incremento se abonarid con efectos del 1 de enero
de 1981 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1981.

Esta clausula no sera de aplicacidn en aquellos Conve-
nios. en los gque los aumentos pactados excedan en cdmputo
anual del nivel gue registre el incremento del IPC en los
términos previstos en el parrafo 19, es decir, extrapolado
a los indicados doce meses.
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ANEXO 3
JUBILACION ANTICIPADA

MOCION QUE UGT Y CEOE ELEVAN AL GOBIERNO SOBRE JUBILACION
ANTICIPADA |

El Acuerdo Marco Interconfederal sobre Negociacion
Colectiva, suscrito el pasado 5 de enero de 1980, recoge
“una clausula (Disposicidn Adicional Segunda), segiin la cual
se propeone al Gobierno que se establezcan las condiciones
juridicas, econdmicas y asistenciales necesarias para conse-
guir gque la jubilacidn ordinaria pueda practicarse a los
sesenta y cuatro afios. |

Al propio tiempo, la citada Disposicidén Adicional
Segunda indicaba que "en el estudio de las consecuencias
econdmicas de esta medida deberd considerarse el aépecto
positivo gque la misma ha de tener para ampliar la contrata-
cidn de nuevos trabajadores”.

Transcurrido 1980, ' Ja jubilacidén anticipada a los
sesenta y cuatro afios no ha sido puesta en aplicacidn 'y,
consiguientemente, las expectativas generadas por el Acuer-
do Marco se han visto frustradas sin gque las posibilidades
de contratacidén de nuevos trabajadores gue, en su caso,
pudieran haber surgido hayan podido traducirse en resulta-
dos operativos.

Por consiguiente, UGT y CEOE piden al Gobierno:
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PRIMERO. Que se ultimen c¢on urgencia 1los estudios
econOmicos, de financiacidn y juridicos precisos para
la puesta en aplicacidn de la jubilaciSn anticipada a
los sesenta y cuatro afios, ya gque lo actuado a este
respecto durante 1980 ha constituido sdlo una aproxima-
cion insuficiente.

SEGUNDO. Que ultimados dichos estudios, se dé conoci-
miento de los mismos érlas partes firmantes del aMI, a
fin de conocer la forma exacta en que quedaria articu-
lada esta medida. ‘

TERCERO. Que se promulgue la disposicidn correspon-
diente, tras la inmediata realizacidn de dichos estu~
dios y previas las consultas correspondientes con los
firmantes de este acuerdo. "

CUARTO. Que en apoyc de la finalidad basica persegui-
da por esta medida, asegurar la creacidén de empleo,
las empresas y trabajadores, de comin acuerdo, podran
acogerse a la medida de jubilacidn anticipada a los
sesenta y cuatro afios, de acuerdo con la regulacidn y
financiacidén establecida en la normativa que sea apli-
cable. Tales empresas sustituirdn al trabajador o
trabéjadores afectados por nuevas contrataciones.

QUINTO. En la linea de fomentar nuevas posibilidades
de empleo, las partes urgen al Goebierno a que se pro-
mulguen, de modo inmediato, las normas reguladoras de
las diversas modalidades de contratacidn laboral pre-
vistas en el Estatuto de los Trabajadores, previas las
consultas adecuadas al efecto con las partes signata-
rias de este Acuerdo.
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ANEXO 4

REPRESENTACION EN LA JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS

MOCION QUE ELEVAN AL GOBIERNO UGT Y CEOE RESPECTO DE LA
JUNTA SUPERIOR- DE PRECIOS

Ambas partes firmantes recaban del Gobiernoc gque se
reconozca y ponga en practica un sistema que garanticé la
participacidn de los Sindicatos representativos y de la
CEOE en la Junta Superior de Precios, en orden a potenciar
asl la presencia de los interlocutores sociales, complemen—
tando la de las Organizaciones gue representen a los consu-
midores. De esta forma, se articularia el conocimiento y
participacidén de aquéllos en las decisiones sobre precios
de este Organismo.
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ANEXO 5 - | - SRR

EMPLEO : o RN

Las partes firmantes del Acuerdo Marco Interconfederal han %'j‘ P
coincidido en valorar la situacidn de desempleo como el ' f 511?5:
problema socio-econémico maAs grave gue afecta a los trabaja- |
dores y a toda la sociedad espafiola.

En este sentido, tanto 'UGT como CEOE han estimado
imprescindible abordar el tema del empleo a la hora de
negociar la revisidn salarial del Acuerdo Marco Interconfe-

deral, llegando a las siguientes conclusiones:

le) E1 Acuerdo Marco Interconfederal contempla diversas
medidas orientadas a tener un efecto beneficioso

sobre el empleo: reduccidn de la inflacidn; conside-
racién de la situacidén econdmica de las empresas a - i

la hora de negociar los incrementos salariales;
propuesta de reduccidn de la edad de jubilacidn,
sustituyendo estas jubilaciones por nuevas contrata-

ciones de trabajadores; reduccidn de la jornada de
trabajo; reduccién de las horas extraordinarias; ( o
puesta en practica de nuestras modalidades de contra- EM ;aﬂir
tacidn laboral. Siendo ello importante de cara a una N
politica de empleo, no podemos dejar de sefialar la EERR N
insuficiencia del ambito de la contratacidn colecti- . i

va para abordar en profundidad una politica de esta |
naturaleza. Ello requiere, inevitablemente, la adop- L =ﬂ
cidén de medidas normativas y de politica econdmica B
cuya responsabilidad es del Gobierno, it \'
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29) Siendo la politica de empleo, desde un punto de
vista social y econdmico, el objetivo prioritario, i
ambas partes consideran que las medidas adoptadas | | }‘_ﬁﬁ“
hasta el momento han resultado insuficientes, agra- R

vandose afio tras afio la tasa de desempleo.

32) En consecuencia, las Organizaciones firmantes del E’f¢i 
Acuerdo Marco consideran necesario el establecimien- -
to de un Acuerdo Naéional sobre el Emplec entre las \.:,
Organizaciones sindicales representativas, el Gobier- _'
no y la CEOE, gue permita abordar de una manera é
global las medidas econdmicas, normativas y labora-
les necesarias para afrontar en profundidad una
pelitica de empleo.

A este efecto UGT y CEOE acuerdan formar una comisidn [ o
de trabajo para profundizar en la temdtica de empleo en } ‘_
torno a las materias siguientes: | ﬂ@

|

- Acuerdos sectoriales para la creacidn de empleo a _ ; wj‘L
partir de nuevas modalidades de contratacidn. !jﬂ”ﬂwn

- 2Analisis de las medidas gue favorezcan la inversidn y 1
el mantenimiento y creacidon de empresas y puestos de
trabajo.

~ Iniciativas en materia de Formacidn Profesional.

- Qrdenacidn adecuada del empleo comunitario.

- Seguimiento de la puesta en préactica de la reduccidn ‘:3hf
de la edad de jubilacidn. RN
- Discusidn sobre los posibles contenidos de un Acuerdo }i ¥ .
Nacional sobre Empleo. PR

Los abajo firmantes tras la elaboracidén de los estu-
dios oportunos, acuerdan, asimismo, dirigirse a las fuerzas
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sociales representativas y al Gobierno de la nacidn a los
efectos de asegurar la ejecucidn de lo antes dicho.
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A C T A

POR EL _GOBIERNO:

E]l Ministro de Trabajo, Sani=-
dad y Seguridad Social

Excmo. Sr. D. Jesiis Sancho Rof
El Ministro de Economia y
Comercio

Excmo. Sr., D. Juan Antoenio

Garcia Diez

POR LA CONFEDERACION ESPANOLA
DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

D. Carlos Ferrer
D.~Arturoc Gil
" D. José M. Cuevas

POR LA CONFEDERACION SINDICAL
DE COMISIONES OBRERAS;:

D. Marcelino Camacho
D. Nicolds Sartorius
D. Julian Ariza

D. José M. Corell

D. Agustin Moreno

D. Adolfo Pinedo

POR LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES :

D. Nicolds Redondo
D. José L. Corcuera
D. José M. Zufiaur
D. Manuel Chaves o
D. Miguel Orddfiez SR
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En Madrid, a 9 de Junio de 1981, en la sede del Ministerio
de Economia y Comercio, y siendo las horas, se refinen las
partes gqgue han negbciado el presente Acuerdo Nacional sobre
Empleo cuyos rgpresentanteé se relacionan al margen, vy
undnimemente acuerdan:

Examinando en su integridad el texto del Acuerdo, gque se
adjunta a la presente Acta, consideran totalmente conforme
€]l mismo con 1o convenido en las negociaciones llevada a
efecto y, en consecuencia, aprueban dicho texto.

Y, en prueba de conformidad las partes firman la presente

Acta, asi como cuatxo ejemplares del Acuerdo.
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I. COMPROMISO DE EMPLEQ

I.1l. El Gobiernc establecerd en virtud de este Acuerdo,
una politica econOmica gque haga efectivo el compromisoc de
_ mantener, al final de 1,982, la misma poblacidn asalariada
ocupada global que la existente en el momento de la firma
de este Acuerdo.

Este compromiso supone la estimacién de c¢rear del
orden de 350.000 nuevos puestos de trabajo al objeto de
recuperar la posible caida de empleo en este periodo.
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II. CRECIMIENTOS SALARIALES EN 1.882

II.1. Banda de crecimientq salarial.

La CEOE y las Centrales Sindicales firmantes de este
Acuerdo han acordado que los incrementos salariales a apli-
car ep los convenios colectivos a negociar durante 1,982
seran establecidos entre el 9 por 100 como minimo y el 11
por 100 como maximo, de acuerdo con las condiciones que mis
adelante se estipulan.

II.2. Condiciones de aplicacidn.

12 Para la negociacidn dentro de la banda salarial especi-

fica en II.1l. en los convenios con vigencia superior a un

afio, se estard a lo pactado. En los demds convenios afecta-
" dos por este Acuerdo, se tendrdn en cuenta factores como la
situacidn econdmica de las empresas, la-creacién de empleo,
la vigencia de los convenios colectivos, asi como la aplica-
cidén del acuerdo global sobre productividad y absentismo
pactados en el Acuerdo Marco Interconfederal.

28 El porcentaje gque se establezca se aplicara de forma
proporcional, remitiéndose el analisis de situaciones excep-
cionales al Comité u Organismos Paritarios que pudieran
constituirse en aplicacidn de este Acuerdo.

A tal efecto, tales aumentos se practicardn sobre
todos los conceptos Que han venido operando a los efectos
retributivos en los modelos salariales (masas salariales,
tablas salariales, salarios reales, etc.) empleados en las

distintas unidades de contratacidn colectiva afectadas por
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el presente Acuerdo. En este punto guedan a salvo las modi-
ficaciones que libremente acuerden las partes.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior las
comisiones sobre ventas y'cualquier otra percepcién sala~
rial de igual naturaleza que esté vinculada a elementos de
célculo variable.

32 Los porcentajes de incremento salarial establecidos en
el apartado II.l. no serdn de necesaria u obligatoria apli-
cacidén para aquellas empresas gque acrediten, objetiva y
fehacienteﬁente, situaciones de déficit o pérdidas manteni-
das en los ejercicios contables de 1980 y 1981. Asimismo,
se tendrin en cuenta las precisiones para 1982,

En estos casos se trasladarda a las partes la fijacién
del aumento de salarios. Para valorar esta situacidn se
tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccidn y ventas y se atenderan los datos'que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balan-
ces y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre'la valoracidon de dichos
datos, podrdn ‘utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensidn de
las empresas.

En funcidén de la unidad de contratacidn en la que se
encuentran comprendidas, las empresas gque aleguen dichas
circunstancias deberan presentar ante la representacidp de
los trabajadores la documentacidn preciéa (balancés, cuen=-
tas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de
censores de cuentas) gue justifique un tratamiento salarial
diferenciado. A




7t.

En este sentido, en las de menos de veinticinco traba-
jadores, y en funcidén de los costos econdmicos que ello
implica, se sustituira el informe de auditores o censores
jurados de cuentas por la documentacidn gue resulte precisa
dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demos-
trar, fehacientemente, la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estéan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macidn recibida y los datos a qae hayan tenido acceso como
consecuencia de 1o establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional. '

ITI.3. Clausula de revisidn salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981
superior al 6,09 por 100, se efectuard una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, computéndose el
doble de tal exceso a fip de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce meses (enerd-diciembre de
1982); teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos.
Tal incremento se abonard con efectos de 19 de enero de
1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1982.

Esta cladusula se insertard en todos l0s convenios gque
se firmen en 1982 o aquellos dque teniendo'vigencia para
1982 no tuvieran ya acordadas las condiciones salariales.
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II.4. Retribuciones de funcionarios y personal no laboral

al servicio del Estado, de los Organismos AutSnomos
y de la Seguridad Social, Activos y Pasives.

a} La tasa de revisidn para las retribuciones béasicas
y complementarias de los funcionarios en los Presupuestos
Generales del Estado para 1982 y la tasa de revisidn para
las retribuciones del personal eventual, interino y contra-
tado en régimen de derecho administrativo en los Presupues-
tos Generales del Estado para 1982, serdn del 8 por 100 mis
1 punto en concepto de productividad y homogeneizacidn.

La distribucidn de este concepto de productividad y
homogeneizacidn se efectuard tras la oportuna consulta y
negociacidon con las Organizaciénes Sindicales representati-
vas en la Administracion. '

b) La tasa de revalorizacidén de pensiones para el

personal pasivo en los Presupuestos Generales del Estado de
1982 serid del 9 por 100.

I1.5. Revisidn salarial en las empresas estatales de

Servicios Pﬁb;icos.-

La tasa de crecimiento salarial en las empresas estata-
les de Servicios Piblicos cuyos precios de prestacidn de
los mismos o cuyas tarifas vengan fijadas a nivel inferior
al del coste por la Administracidn, sera la misma que la
sefialada en los Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios y personal no laboral al sérvicio de la Admi~-
nistracién, es decir, el 9 por 100. Asimismo, le serd de
aplicacidn la clausula de revisidn salarial establecida en
€l apartado II.3.
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II.6. Pensiones de la Seguridad Social.

La tasa de revalorizacidon de pensiones en el sistema
de la Seguridad Social sera del 10 por 100, entendiéndose

gque este porcentaje es el de la revalorizacidn en base

homogénea con 1981, es decir, sin tener en cuenta el incre-
mento en el nimerc de las pensiocnes.

Los criterios para la distribucibn de este incremento

global serdn los utilizados en la revalorizacidn aprobada
para 1981.

IT1.7. Salario minimo.

El salario minimo interprofesional se revisaié en
enerc de 1982, de acuerdo con 1o establecido en el Articulo
27 del Estatuto de los Trabajadores y sin considerar lo
prevenido en el apartado II.1l. de este Acuerdo.

El salario minimo interprofesional de 1981 se revisara
con efectos de 19 de abril.

IT.8. Criterios salariales en empresas €n reconversion.

Las empresas acogidas a planes de reconversion ya
negociados © gque se negocien y produzcan efectos durante
1982 y que incluyan acuerdos salariales para ese afio, esta-
raén por lo que respecta a la revisidn salarial de 1982 a lo
gue dispongan los citados planes. a
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III. COBERTURA DE DESEMPLEO:

I1I.1. Subsidio complementario.

Sin perjuicio de los derechos que de acuerdo con lo
establecido en la lLey Béasica de Empleo y en el Reglamento
de Prestaciones por Desempleo, aprobado por Real Decreto
920/1.981, de 24 de Abril.puedan corresponder a los trabaja-
dores a los gue se refiere el ar%iculo 25 de la citada Ley,
€l Gobierno se compromete a reconocer y regularizar, en el
plazo de 2 meses, las percepciones complementarias a todos
los trabajadores con derechoe a las mismas y que tengan
debidamente formalizada la documentacidn oportuna.

A los efectos ée la pefcepcién del subsidio complemen—
tario del articulo 25 de la Ley Bésica de Empleo, se enten-
derad por "responsabilidades familiares" el tener al menos
un familiar a su cargo por parte del perceptor, en los
términos establecidos en el articulo 20.5 del Reglamento

antes citado.

Este subsidio tendra la duracion maxima prevista en el
articulo 26 de la Ley Basica de Empleo.

I11.2. Medidas extraordinarias de proteccién a ‘desemplea-

dos.

a) Con cardcter extraordinario se dotara un fondo de
15.000 millones de pesetas para atenciones extraordinarias
y urgentes en materia de ayuda a desempleados, financiado
en un 40 por 100 a través de aportaciones del Gobierno y en
un 60 por 100 de los cargos de cuotas empresariales.
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'El Fondo Especial sera administrado’ tripartitamente
por un Consejo que serd designado por el INEM y que serd
nutrido por terceras partes por representantes de CC.00. y
UGT, CEOE y el Gobierno. El1 Presidente de dicho Consejo
serd designado por el Ministro de-Trabajo, disponiendo a su
favor de voto de calidad. El Consejo elaborara el Reglamen-
to de Funciones del mismo y e)] procedimiento a seguir. Este
Fondo, dado su caracter exceépcional, se extinguira el 31 de
Diciembre de 1.982, -

B) Con independencia de lo anterior ¥y como consecuencia
de este Acuerdo, con cardcter excepcional, aquellos trabaja-
dores que hayan agotado la prestacidén por desempleo regula-
da en el Articulo 173.1.a) del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Decreto 2.075 /
1.974, de 30 de Mayo, y gue refinan idénticos requisitds que
los trabajadores a que se refiere el articulo 20.a) del
Reglamentc de Prestaciones por Desempleo, tendradn derecho
'al subsidio por desempleo del niimero 1.a) del articulo 19
del citado Reglamento en la extension sefialada ep el aparta-
do III.1. A estos efectos, se entiende cumplido el ndmero 2
del apartado a) del Articulo 20 citade para los que se
encuentren inscritos en demanda de empleo en el momento de

la firma de este Acuerdo. Excepcionalmente se concedera

este subsidio a gquienes sin reunir este requisito, y si
todos 1los anteriores, acreditasen carecer de trabajo vy
haber estado en demanda del mismo en una Oficina de Empleo.
La autoridad laboral resolverd lo gue en cada caso proceda,
previo informe de la Comisidn Provincial del INEM. Las
reclamaciones contra la decisién de dicha autoridad se
resolverdn previo informe de la Comisidén Ejecutiva del INEM.

Aquellos trabajadores gque reQnan los citados requisi-

tos y hubiesen agotado la prestacidn con anterioridad a la
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entrada en vigor de la Ley Basica de Empleo, habrdn de
reunir, adem@s, el requisito de encontrarse inscritos en
demanda de empleo desde, al _meno$;' 3 meses antes de la
firma de este Acuerdo.

111.3. Seguro de Desempleo para trabajadores fijos del
campo.

Las partes firmantes coinéiden en la necesidad de
promulgar, de forma inmediata, la normativa adecuada que
régule el sistema de Seguro de Desempleo para los trabajado~
res fijos del campo.

I11.4. Empleo comunitario y proteccién a los desempleados
del campo.

A} Las partes firmantes de este Acuerdo han estudiado los
problemas de diverso orden gue plantea el actual sistema de
empleo comunitario, considerando que es preciso su reforma
Yy, eventualmente, su sustitucidn por un sistema més general
y eficaz de proteccidn a los trabajadores agrariosg en situa-~

cidn de desempleo.

Las partes han estado de acuerdo, también, en gue
resulta imprescindible la previa clarificacidn del colecti-
vo al cual vaya a aplicarse el nuevo sistema, mediante la
elaboracidn de un censo de trabajadores agrarios y el estu-
dio pormenorizado y profundo de cuantas circunstancias de
todo orden puedan afectar a la implantaéién y funcionamien-
to del nuevo sistema.
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B) El1 Gobierno elevari hasta 20.000 millones la cuantia
de los fondos destinados al empleo comunitario en 1.981,
con el fin de atender las necesidades de las zonas mis
afectadas por el paro agricola, especialmente en Andalucia
y Extremadura.

C} Se estima necesario reformar el actual sistema de
empleo comunitario acordando _driterios comunes para esta
reforma. El Gobierno se compromete a negociar la'modifica-
cibn del sistema en el seno de la Comisién Interministe-
rial, para la elaboracidn del censo de trabajadores deman-

dantes de empleo agricola, creado pdr acuerdo del Consejol

de Ministros, de fecha 8 de Mayo de 1.981.

D) En todo caso, si po se hubiese alcanzado acuerdo sobre

la reforma del sistema antes del 1¢ de Enero de 1.982, el -

Gobierno fijaréd para 1.982 la misma cantidad sefialada en el
apartado B) para 1.981, en pesetas constantes.

III.5. Prestaciones _médico-farmacéuticas para  los

desempieados que hayaﬁ_ agotado la prestacidn por
desemplec.

Por el INEM se dictardn las instrucciones oportunas en
el plazo de un mes, a fin de gque se aclare lo dispuesto en
el Reglamento de Prestaciones de Desempleo, en el sentido
de gue lo establecido en el articulc 36.2 del mismo es de
aplicacidén a todos los trabajadores comprehdidos en el
articulo 23. como beneficiarios de la prestacidn médico-far-
macéutica complementaria del desempleo.
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ITT.6. Lucha contra el fraude en la percepcibn del Seguro

de Desempleo.

Con cbjeto de garantizar'la suficiente cobertura econo-
mica para atender al pago de las prestaciones y subsidios
de desempleo, las partes firmantes c¢oinciden en la necesi-
dad de luchar contra las distintas variantes del fraude en
el Seguro de Desempleo, agilizando las medidas que resulten
precisas para su control. A tal efecto, el INEM desarrolla-
rd y dard plena aplicacidn a 'los criterios de actuacién
aprobados para tal fin por el Consejo General del Institu-
to. El Consejo Genéral del INEM. vigilard y evaluarda los
resultados concretos de las medidas de control, en forma
periddica, debiendo proponer medidas correctoras. ‘

I1I1.7. Vigilancia y revision del]l Seguro de Desempleo.

E]l Consejo General del INEM. analizard trimestralmente
la evolucidn del nivel de desempleo atendiendo a todos los
factores que incidan en su evolucidn. A la vista de estas
previsiones, se aprobarén, en caso de gue sea  necesario,
las modificaciones de cuotas que resulten precisas para
asegurar la financiacidn del Seguro de Desempleo.

1I1.8. Oferta adecuada de Empleo.

A los efectos de suspensién en la percepcidén de 1la
prestacidn por desemplec (articulo 22.L.B.E.), se entendera
que se rechaza una colocacidn adecuada profesionalmente

cuando se trate:
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a) De una oferta de trabajo dentro de la propia catego~
ria profesional, o

b} De un méximo de 2 ofertas dentro .de los grupos
profesionales que defina el Consejo General del
INEM,

2 efectos de extincidén de la referida percepcidn (arti-
culo 23, L.B.E.), se entiende rechazada una c¢olocacidn
adecuada profesionalmente cuando:

a) Se rechace por segunda vez una oferta de trabajo
dentroc de la propia categoria profesional, o

b) Se rechace la tercera oferta dentro de los mencicna-

dos grupos profesionales.

Las ofertas no se computaran cuando el salario ofreci-
' do sea inferior al importe de la prestacidén de desempleo
gue se estuviere percibiendo en cada momento.

En defecto de definicion de grupos profesionales a
realizar por el Consejo General del INEM., haran sus veces
los grupos hoy existentes de cotizacidn a la Seguridad

Social.

Contra la resolucidn déndole de baja en las prestacio-
nes de desempleo, el trabajador peodrad recurrir ante la
autoridad laboral, previa audiencia de la Comisidén Ejecuti-
va Provincial del INEM. '
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IV. MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

IV.l. Fomento de empleo para determinados colectivos.

Teniendo en cuenta la especial gravedad con que incide
el probiéma de desempleo en determinados colectivos de
trabajadores, las partes firmantes de este Acuerdo han
coincidido en la conveniencia de estimular la contratacién
de los mismos. Por ello la contratacidn de tfabajadores
desempleados con responsabilidades familiares y la de guie-
nes hayan agotado la prestacidn basica de desempleo, estaréd
bonificada con una cantidad equivalente al 90 por 100 de la
cuota de la Seguridad Social en los contratos que tengan

una duracidén minima de un afo.

Para financiar estas subvenciones se destinardn 14.000
millones de pesetas, fondo que serd sufragado en las propdr-
_ciones establecidas por la Ley Basica de Empleo para la
cobertura de Prestaciones poleobierno y Empresas.

© IV.2. Empleo juvenil.

Promulgadas las disposiciones oportunas sobre contra-
tos en précticas y en formacidn, la CEOE se compromete a
firmar con el Instituto NWacional de Empleo un convenio de
colaboracidn, para la creacidn de nuevos puestos'de traba-
jo, en practicas o en formacidén, orientados fundamentalmen-
te y bésicamente a jovenes sin primer empleo. E] costo de
estos convenios para el INEM seri financiado por las empre-
sas, mediante la afectacidn a estos programas de 0,1 puntos
~de la cuota de formacidn profesional.
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IV.3. Sistema especial de jubilaciones pactadas en conve-

nios.

Las partes firmantes del Acuerdc han examinado los
posibles efectos sobre el empleo del establecimiento de un
sistema que permita la jubilacidén con el 100 por 100 de los
derechos pasivos de los trabajadores al cumplir 64 afios de
edad y la simultanea contratacidn por parte de las empresas
de trabajadores jdvenes o perceptores del Seguro de Desem-
plec epn nUmerc igual al de las jubilaciones anticipadas que
se pacten con contratos de igual naturaleza gqgue los gue se
sﬁstituyen. |

El Gobierno elaborard, en el plazo de 2 meses, una
norma estableciendo la regulacidén de un sistema gque por la
via de los convenios colectivos o del acuerdo entre émpre—
sas y trabajadores permita la sustitucidn a que se refiere
el parrafo anterior.

Iiv.4. Cotizacidn por horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman que la
reduccidn de horas extraordinarias es una via adecuada para
- la creacidn de empleo y han coincidido en la conveniencia
de gravar el coste de las mismas a través de un recargo de
10 puntos en las cotizaciones a la Seguridad Spcial por
concepto de horas extraordinarias, de forma que de este
recargo un 50 por 100 corresponda al empresario y un 50 por
100 corresponda al trabajador.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuer-
za mayor y las estructurales que como tales se pacten en
convenio, no tendran dicho recargo. Para ello, se notifica-
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ra asi mensualmente a la autoridad laboral conjuntamente

por empresa y comite o delegados de personél, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria
estructural, se entenderdn como tales las necesarias por
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno a los de caricter estructural derivados de la
naturaleza del trabajo de gue se trate, o manteniﬁiento.
Todo ello, siempre gue no puedan ser sustituidos por contra-
taciones temporales 0 a tiempo parcial previstas en la Ley.

También en relacion al objetivo de estimular la crea-
cibn de emplec a través de la reduccidn de horas extraordi-
narias, las partes han coincidido en la importancia del
estricto cumplimiento del Articulc 35 del Estatuto de los
Trabajadores; el incumplimiento de este Articulo serd consi-
derado falta grave a efectos de lo dispuesto en el Articulo
57 del Estatuto. |

IVv.5. Pluriemplec.

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman convenien-

te erradicar el pluriempleo, tanto en el sector publico

como en el privado, estim@ndose especialmente necesarias.

medidas relativas a las Administraciones Pf@iblicas, por su
caracter ejemplificador controlando el cumplimiento de
horarios y la presencia efectiva en el trabajo que evite la
prestacidon de dos o mas empleos en el mismo horario, todo
ello dentro del conjunto de medidas de reforma, austeridad
vy racionalizacidn de las Administraciones Pliblicas.

Se estima que es preciso aplicar con el maximo rigor
las sanciones previstas en la legislacidon vigente en los
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casos de trabajadores no dados de alta ‘en la Seguridad
Social, por estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivd de controlar el pluriempleo
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito
de dar a conocer a los representantes sindicales los boleti-
nes de cotizacidén a la Seguridad Social, asi como lo esta-
blecido en el Articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabajado-
res. El1 incumplimiento de esta obligacidn se copnsiderara
falta grave a efectos de su sancidn por la autoridad labo-
ral.

IVv.6. Aportacidn del Estado a la financiacidn de la Segu-
ridad Social en 1.982.

Para favorecer el empleo se hace preciso reducir la
participacion de las cotizaciones a la Seguridad Social en
‘los costes laborales de las empresas. Por ello, el Gobierno
asume el comprbmiso de incrementar su aportacidn al Presu~
puesto de la Seguridad Social correspondiente a 1.982 para
cifrarla en 350.000 millones de pesetas.

Con dicha aportacién y con el necesario control del

Presupuesto de Gastos en 1.982, se procedera inicialmente a

reducir en un punto el vigente tipo de cotizacidn a la
Seguridad Social, con efectos de 1 de Enero de 1.982.

Las partes se comprometen a apalizar y a proponer en
el plazo de 4 meses la aplicacion de nuevas medidas para
regular la periocdificacién de pagas a efectos de cotizacidn
y la mejora de la recaudacién de cuotas, cuyos efectos
positivos de mayor recaudacidn deberdn aplicarse a una
nueva reduccidn del tipo de cotizacidn. '
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"Las bases de cotizacidén creceran en funcidn de los
criterios salariales establecidos en este Acuerdo.
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V. SEGURIDAD SOCIAL

V.1. Cuotas y base reguladora de Jlas pensiones de la

Seguridad Social.

Las partes firmantes de este Acuerdo coinciden en la
necesidad de combatir el fraude a la Seguridad Social, en
particular el impago de cuotas y ciertas irregularidades

gue se registran actualmente en la fijacidon de 1la base

regquladora de las pensiones. Por ello, consideran urgente
la aprobacidn de las normas adecuadas para corregir estas

situaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 40/80 en

cuanto al impago de cuotas se establecera un sistema de
recaudacidn ejecutiva basado en la presuncidn para las
empresas nc declarantes.

En cuanto a pensiones, se eliminardn de la base regula-
dora de la pensidén de 3jubilacidén Jlos ibcrementos en los
2ltimos dos afios gue sean consecuencia de aumentos salaria-
les superiores al incremento interanual experimentado en el
convenio colectivo aplicable o, en su defecto, al incremen-

to medio del correspondiente sector, excepto, en tode caso,

{y a efectos de calculo, de las bases reguladoras de las
pensiones) de los incrementos salariales gue sean consecuen-
cia de antigliedad, ascensos reglamentarios y cualquier otra
circunstancia cuya realidad y legalidad pueda verificarse.

V.2. Comisidn tripartita.

Las partes coinciden en la necesidad de una mayor

participacidn de las Organizaciones Sindicales Y.

-
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Empresariales en el control de la gestidn de la Seguridad
Social. A tal fin, c0nvend:éh, en un plazo de dos meses, la
modificacidn de las normas vigentes al respecto.

Igualmente, han coincidido en la necesidad de proceder
2 un examen de conjunto del actual sistema de la Seguridad
Social, orientado a su mejora y racionalizacidn. A estos
efectos, la Administracidn, en un plazo no superior a seis
meses, elaborard una propuesta gue sera sometida a una
Comisidén integrada por las partes firmantes de este Acuer~
do, que antes del 31 de Enero de 1.982 formulardn por escri-
to las propuestas que, de comiin acuerdo, puedan alcanzarse.

Las propuestas y conclusiones de la Comisidn, asi como
las posiciones discrepantes de cada parte, seran elevadas

al Gobierno en el plazo anteriormente sefialado y tenidas en

cuenta por éste en los proyectos legislativos gue puedan
elaborarse sobre esta materia.

La Comisidn estard pfesidida por una personalidad de
reconocido prestigic y autoridad en la materia, designada
por el Gobierno, y vistas las propuestas que formulen las
partes firmantes de este Acuerdo.
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VI{*CONSQLIDACION_SINDICAL

Vvi.1l. Cuota Sindical.

A regquerimiento de las Centrales Sindicales firmantes
de este Acuerdo, se incluirdn en los convenios colectivos,
tanto en el sector de empresas publicas como de empresas

privadas de mas de 250 trabajadores, la recaudacidn de las:

cuotas sindicales. Como consecuencia, a requerimiento de
los trabajadores afiliados a dichas Centrales o Sindicatos,
las Empresas descontaran en la ndmina mensual de los traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacidn de tal operacidn
remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en el gue
se expresard con claridad la orden de descuento, Jla Central
o Sindicato a gque pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe. ser transferida la correspondiente
‘cantidad. Las Empresas efectuardn las antedichas detraccio-
nes, salvo indicacidn en contrario, durante pericdos de un
afio.

La Direccidn de la Empresa entregard copia de la trans-

ferencia a la representacidn sindical en la Empresa si la

- hubiere.

VI.2. Reglamento del INEM y participacién Institucional.

a) La Administracidn publicard em el plazo de un mes
el proyecto de reglamento del INEM, elaborado y aprobado
por el Consejo General del mismo. Asimismo, en el plazo de
2 meses, procederd a poner en marcha y regularizara la

participacidén de las centrales sindicales y organizaciones
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emprésariales- representativas en aquellos Institutos vy
Organismos cuya participacidén esté ya prevista legalmente,
una vez gue se hayan recibido las propuestas de las partes
representadas. '

b} El Gobiernc se compromete, en el plazo de tres
meses, a hacer efectiva la representacidén de las Organiza-
ciones Empresariales y Centrales Sindicales mis representa-
"tivas en el control de la gestién de los Institutos Naciona-
les de la Sequridad Social, Instituto Nacional de Empleo,
Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidn, Instituto
Social de Tiempo Libre, Instituto de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

También se hara efectiva la representacidn en la Junta
Superior de Precios y se estudiard a peticidn de cua]éuiera
de las partes firmantes la participacidon en otros Organis-
mos relacionédos con las Relaciones Sindicales, laborales y
de la Seguridad Social.

c} Por acuerdo de las partes se establecerd en el
plazo de 3 meses el Organo adecuado, por participacidn de
las partes firmantes, para vigilar el funcionamiento del
Fondo de Garantia Salarial.

VvI.3. Ayuda a la Formacidn.

Se establecerdn convenios entre las Centrales Sindica-
les y Organizaciones Empresariales representativas con el
Instituto de Estudios Scociales, Instifuto de Estudios de
Sanidad y Seguridad Social e Instituto de Formacidn Coopera-
tiva para la celebracidén, por aquéllos, de cursos de forma-

cidén y jornadas de estudio. En dichos convenios se acordari
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el contenido de los cursos de formacidn, jornadas de estu-
dio y participacidn docente de miembros de dichas organiza-
ciones.

Para estas atenciones se reservara el 50 por 100 del
Presupuesto para cursos de agquellos Institutos, reserva gque
se mantendrd durante el primer trimestre de cada afioc y se
distribuirédn de acuerdo con las programaciones que facili-
ten las organizaciones firmantes.

Se facilitard, a estos efectos y de acuerdo con las
programaciones que proporcionen las Centrales Sindicales Yy
Organizaciones Empresariales firmantes, a cada una de ellas
un local permanente para estas actividades, antes del 1 de
Eneroc de 1.982. A

VI.4. Instituto Social del] Tiempo Libre,

El Consejo General del Instituto Social del Tiempo
Libre establecerid los criterios mediante los cuales las
Centrales Sindicales tendran preferencias y facilidades
especificas para el uso de las instalaciones para sus afi-
liados. En particular serdn ofrecidas a las Centrales Sindi-
cales firmantes para su utilizacidn por éstas en las condi-
ciones econdmicas generales, hasta el 50 por 100 de 1las
plazas de 1las residencias de vacaciones dependientes de
dicho Instituto, acordindose las zonas y temporadas del afio
en las que se distribuirdn dichas plazas,
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VII. OTRCS ACUERDOS.

vII.1l. Regulacién de empleo.

Las partes y el Gobierno, en materia de regulacidén de
empleo, estiman conveniente efectuar las siguientes manifes~
taciones:

a} La legislacidén vigente establece un procedimiento a
seguir gue debe ser estrictamente observado, a fin de ofre-
cer a trabajadores y empresas plenasvgarantias de objetivi-
dad, respeto de plazos, informacidn amplia, a fin de procu-
rar la emisidén de los dictimenes exigidos por la norma
legal en tiempo oportuno.

b} El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
velard y asegurard lo sefialado en el péarrafo anterior,
pronuncidndose acerca del expediente de regulacidén de em-
pleo en tramite y resolviéndolo en los plazos establecidos

con criterios de objetividad.

VII.2. Desarrollo del Estatuto de los Trabajadores.

Aparte de los puestos de trabajo que puedan crearse, o
no destruirse, por la aplicacidn de las medidas de caricter
general de politica econdémica y presupuestaria del Gobierno
y de la politica de las empresas, resultantes de los recur-
sos para la inversidn gque puedan liberarse con el presente
Acuerdo, las partes firmantes coinciden en el importante

efecto gue sobre el empleo pueda tener el desarrollo de las .
diferentes formas de contratacidn previstas en el Estatuto 1i¢fv
de los Trabajadores. A tal fin, el Gobierno promulgard, de, , ;§j|p
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forma inmediata, la correspondiente normativa, previa con-
sulta a las Organizaciones sindicales y empresariales fir-
mantes de este Acuerdo.
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VIII. COMISION DE SEGUIMIENTQ Y CONTROL DEL ACUERDQ

Para controlar, vigilar e interpretar el cumplimiento
del presente Acuerdo, las partes firmaptes han decidido la
constitucién de una Comisidn de Seguimiento y Control del
mismo. °

La Comisidén de Seguimiento y Control del Acuerdo se
reunird bajo 1la presidencia del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social o del Ministerio de Economia y
Comercio, © de la persona en guien delegue, y la integraran
tres representantes de la Administracidn, tres representan-
tes de la Confederacidon Espaficla de Organizaciénes
Empresariales, tres representantes de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras y tres representantes de la
Unidén General de Trabajadores.

Esta Comisidon se reunira bimensualmente y, a la vista
de la informacidn gue reciba sobre la ejecucidn de las
medidas contenidas en el presente Acuerdo, realizari las
propuestas necesarias para su cumplimiento.

Los Acuerdos seran adoptados por_unanimida&. Las Orga-
nizaciones representativas en esta Comisidn asi como los
representantes de la Administracidn podra&r hacer constar en
Acta cuantos votos particulares estimen oportuno. En la
primera sesidn, constitutiva de la Comisidn, se elaborard
el Reglamento de funcionamiento de la misma.

Dentro de la Comisidn de Seguimiento y Control se
constituird entre las partes una Comisidn especial encarga-
da de recabar informacidn de la Administracidn, con el fin
de controlar el cumplimiente de las grandes partidas de
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inversidn ptblica mas directamente relacionadas c¢on la
creacion de puestos de trabajo.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Acuerdos tendran vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1.982. Con anterioridad a esta fecha las par-
tes firmantes estudiarin su posible revisidn y prorroga.
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ACUERDO INTERCONFEDERAL 1.983

(15~-2-~1,983)
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ACTA DE LA FIRMA DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL 1.983

En Madrid, a 15 de febrero de 1983, en el Instituto de
Estudios Laborales y de la Seguridad Social, y siendo las
13 horas, se relne la Comisidn Negociadora del Acuerdo
Interconfederal 1983, asistida de sus respectivos Asesores
Técnicos, todos ellos relacionados al margen. La referida
Comisién Negociadora, en representacidén de la Unién General
de Trabajadores (UGT), de 1la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CS de CCO0), de la Confederacidn Espafio~
la de Organizaciones Empresariales (CEOE) y de la Confedera-
cién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME),
unanimemente

A CUERDAN:

i9. Las Organizaciones firmantes manifiestan ostentar 1la
representacidén exigida en el Titulo III del Estatuto de
los Trabajadores y relacionada con el ambito de obligar
y eficacia establecidos en el articulo 1¢ del presente
Acuerdo Interconfederal.

20. Que examinado en toda su integridad el texto del Acuer~
do Interconfederal 1983, que se'adjunta a la presente
Acta, dichas representaciones copnsideran plenamente
conforme el mismo con las negociaciones llevadas a cabo
desde el pasado dia veintisiete de diciembre de 1982 y,
en consecuencia, aprueban el referido texto con su
Anexo {(Aplicacidn de la Clausula de Revisidn Salarial).
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30, Que, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsitc de
Convenios Colectivos de trabajo (articulos 29, apartado
c), y 62), se asignan los tramites establecidos adecudn-

dolos a las caracteristicas propias de un Acuerdo de
esta naturaleza, a fin y efecto de que pueda procederse

a su registro, depdsito y publicacidn,

Y en prueba de conformidad, las representaciones de

las Organizaciones Sindicales y Empresariales anteriormente

mencionadas, firman la presente Acta, asi como nueve ejem-
plares del texto del Acuerdo Interconfederal 1983, con su

Anexo, gue se adjuntan, en lugar y fecha arriba indicados.

COMISION NEGOCIADORA
Por CEOE:

D. José Ma Cuevas Salvador
'D. Diego de Pedroso y Frost
D. Guillermo Bueno Hencke
D. Manuel Aguirre Bellver

Por CEPYME:

D. Juan Jiménez Aguilar
D. Roberto Suéarez

Por UGT:

D. José Luis Corcuera
D. Fernando Méndez

D. José Maria Zufiaur
D. Manuel Arribas

D. Valentin Antdn

D. César Brafia

D. Benjamin Castro

D2 Matilde Fernandez
D. Alberto Pérez

D. Antonio Puerta

D. Apolinar Rodriguez
D. Manuel Ventura

D. Manuel Galan

D. Antonio Gutiérrez

D. José Luis LOpez Bulla
D. Juan Ignacio Marin

D. Agustin Moreno

D. José Manuel de la Parra
D. Agustin Prats

D. Eduardo Saborido

D. Victor Santos

D. Tomas Tueros

ASESORES TECNICOS

Por UGT: :

D. José-Armando Caro

D. Pedro Guardefio

D. Prancisco Solano Lopez
Por C.S5. CC.00.:

D. Miguel Gonzélez Zamora
D. Alfonso Vazguez

D. Enrique Lillo

D. Mariano Diaz

D. Angel C. Carcoba
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Por la CS de CCOO: Por CEOE: ' -

D. Juan Jesls Alfonso D. Fabidn Marquez

D. Fidel Alonso D. Julio Sanchez Fierro
D. Julién Ariza D. José Folgado Blanco

D. José Corell D. Maximino Carpio Garcia
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CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL

Articulo primero: Naturaleza juridica

El presente Acuerdo Interconfederal se ha establecido

a tenor de lo expuesto en el Titulo ITII del Estatuto de los

Trabajadores y posee la eficacia gue se deduce de lo dis~

puesto en la Disposicidn Final primera del citado Acuerdo.

CAPITULO IT

AMBITO DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL

Articulo segundo: Ambitos territorial, personal y temporal

1.

El presente Acuerde Interconfederal serd de aplicacidn
en la totalidad del territorio espafiocl a las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales y a sus afiliados
incluidos en el ambito personal.

Estan obligadas por las disposiciones del presente
Acuerdo Interconfederal las Confederaciones firmantes
del mismo y sus Asociaciones y Entidades representadas.

El1 Acuerdo Interconfederal fipalizard el 31 de diciem-
bre de 1983, salvo lo pactado en materia de jornada
laboral, gque producird efectos durante el periodo
especificamente estipuladoc en esta materia. En ambos
casos, el presente Acuerdo Interconfederal caducard al
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" término su vigencia automdticamente, sin necesidad de

denuncia previa.

CAPITULO I1I

SALARIOS

Articulo tercero: Crecimientos salariales en 1983

1. Banda de crecimientos salariales

Los crecimientos salariales a aplicar en los Convenios
Colectivos a negociar durante 1983 seréan establecidos entre

el 9,5 por 100 como minimo y el 12,5 por 100 como maximo,

de acuerdo con las condiciones que mas adelante se estipu-

'lan.

" 2. Condiciones de aplicacidn

a)

b)

En los (Convenios afectados por este Acuerdo se
tendran en cuenta factores como la situacidn econd-
mica de las empresas, la creacidén de empleo, la
vigencia de Convenios Colectivos, asi como la apli-
cacidén del acuerdo global sobre productividad vy
absentismo publicado por resclucidn del IMAC, de 11
de enero de 1980 ("Boletin Oficial del Estado”
paimero 21, de 24 de enerc de 1980).

El porcentaje gque se establezca se aplicard de
forma proporcional, remitiéndose el andlisis de
situaciones excepcicnales al Comité u Organismos
Paritarios que pudieran constituirse en aplicacidn
de este Acuerdo.
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A tal efecto, dichos aumentos se practicarén, sobre
todos los conceptos gue han venido operando a efec-
tos retributivos en los modelos salariales (masas
salariales, tablas salariales, salarios reales,
etc.), empleados en las distintas unidades de con-
tratacidén colectiva afectadas por el presente Acuer-
do. En este punto gquedan a salvo las modificaciones
que libremente acuerden las partes.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior
las comisiones sobre ventas y cualquier otra percep-
cidn salarial de igual naturaleza que esté vincula-
da a elementos de cdlculo variable.

Los porcentajes de incrementc salarial establecidos
en el punto 1 no serin de necésaria u obligada
aplicacidon para aquellas 'émpresas gue acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit
o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables.
de 1981 y 1982. Asimismc, se tendrén en cuenta las
previsiones para 1983.

En estos casos se trasladard a las partes la
fijacidn del aumento de salarios. Para valorar esta
situacidn se tendrdan en cuenta circunstancias tales
c¢omo el insuficiente nivel de produccidn y ventas y
se atenderidn los datos que resulten de la éontabili-
dad de las empresas, de sus balances y de sus cuen-
tas de resultados. :

En caso de discrepancia sobre la valoracién de
dichos datos, podréan utilizarse informes de audito-
res o censores de cuentas, atendiendo a las circuns-
tancias y dimensidén de las empresas.

En funcidn de la unidad de contratacidén en la gque
se encuentran comprendidas, las empresas que ale-
guen dichas circunstancias deberdn presentar ante
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la representacidn de-los trabajadores la documenta-
cidén precisa {balances, cuentas Qe resultados y, en
su caso, informe de auditores © censores de cuen-
tas) que justifigue un tratamiento salarial diferen-
ciado. ' .

En este sentido, en las de menos de 25 trabajado-
res, y en funcidn de los costos econdmicos gue ello
implica, se sustituird el informe de aqditores o
censores jurados de cuentas por la documentacidn
que resulte precisa dentro de los parrafos anterio-
res para demostrar, fehacientemente, la situacidn
de pérdidas. '

Los representantes legales de los trabajadores
estidn obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a gque
hayan tenido acceso como consecuencia de lo estable-
cido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profe-
sional. |

3. Criterios salariales en empresas en reconversidn

empresas acogidas a planes de reconversidn ya

negociados © gque se negocien y produzcan efectos durante

1983 y que incluyan acuerdos salariales para este afio,

estaréan,

para lo gque respecta a la revisidm salarial de

1983, a lo que dispongan los citados planes.

Articulo cuarto: Clausula de revisidn salarial

En el caso de gque el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de septiem-
bre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de
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1983 superior al 9 por 100, se efectuari una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, computandoc cua-
tro tercios de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre
de 1983). Tal incremento se abonaria con efectos de primero
de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomardn como
referencia los salarios o©. tablas utilizada para realizar

los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revisidn resultante guardara, en todo
caso, la debida proporcionalidad en funcidn del nivel sala-
rial pactado inicialmente en cada convenio, a fin de que
agquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses
{enero/diciembre 1983}.

Esta cldusula se insertard en todos los convenios gque
se firmen para 1983, o aquellos gue teniendo vigencia para
1983 no tuvieran ya acordadas las condiciones salariales.

Articulo guinto: Clausula de garantia salarial en Conve-
nios con vigencia no coincidente con el afio natural 1983

Los Convenios Colectivos cuya vigéncia no se correspon-
da con el afio natural se revisardn igualmente, si procede,
con la periodicidad y criterios establecidos en el presente
Acuerdo, utilizando, a los efectos de extrapolaf los meses
correspondientes a 1984, la inflacidn prevista para dicho
afio por el Gobierno de la Nacidn.
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CAPITULO Iv

JORNADA LABORAL

Articulo sexto

a)

b)

<)

a)

Lo estipulado en materia de tiempo de trabajo en
los Convenios (Colectivos para 1983 se mantendra en
los términos pactados. ' '

A efectos de computo anual, la jornada semanal de
40 horas serd de 1.826 horas y 27 minutos de traba-
jo efectivo, a establecer a través de la negocia-
cidén colectiva.

En 1984, la jornada anual serd de 1.826 horas y 27
minutos de trabajo efectivo. ‘ '

En agquellos Convenios Colectivos donde se establece
el cémputo anual de la Jjornada y su distribucidn
suponga la superacidén de las 40 horas semanales, el
control y bémputo de la jornadé se verificarad tri-
mestralmente en términos de media, Cuando por razo-

nes objetivas sea necesario, las partes negociarén

otros sistemas de coémputo y control, respetandose
en todo caso el tiempo maximo anual mencionado en
los apartados anteriores.
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CAPITULO V
CONTRATACION COLECTIVA
Articulo séptimo: Estructura de la negociacidn colectiva

Los Convenios Colectivos constituyen el cauce fundamen-
tal a través del cual y mediante la concertacién de las
condiciones de trabajo, debe?producirse el necesario dialo-
go y negociacidn entre las Organizaciones representativas
de los trabajadores y empresarios.

Analizada la estructura actual de la negociacion colec-
tiva en la totalidad de Espana, las partes sigpatarias del
presente Acuerdo Interconfederal, ante la atomizacidén de
unidades de contratacidn, gque todavia persiste, manifiestan
su deseo y coinciden en la necesidad de tender a superar

tal situacidn.

Para ello, las partes firmantes fomentaradn durante la
vigencia de este Acuerdo Interconfederal un procesc de
concentracidon de Convenios de centro, a fin de alcanzar
racionalmente como &mbito menor el de la empresa. A tal
efecto, durante la vigencia del presente Acuerdo, las Orga~
nizaciones Sectoriales de las partes firmantes estableceran

_criterios y plazos gue conduzcan al objetivo expuesto.

Sin perjuicio de considerar necesario el mantenimiento
de los actuales marcos de contratacidén por ramas territoria-
les y de empresa, y a los efectos de conseguir el objetivo
antes dicho, las Confederaciones fifmantes del presente
Acuerdo Interconfederal promovérén durante la vigencia del
mismo en sus respectivas estrategias la unidad sectorial de
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‘&mbito nacional, pero dejando siempre a salvo el pleno
respeto a la voluntad de las partes en cada unidad de con-
tratacidn y atendiendo envtodo‘casa a las exigencias de la
seguridad Jjuridica y el cumplimiento de 1los requisitos
legales sobre legitimidad y representacién de las partes
negociadoras.

Las partes signatarias quieren poner énfasis en la
necesidad de gque se produzca la sustitucidon de las Ordenan-
zas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo por Convenios
Marco o generales en funcién de las condiciones objetivas
de los Sectores de las Organizaciones firmantes. Dentro del
plazo de dos aflos a partir de la entrada en vigor de este
Acuerde, las Organizaciones Sectoriales de Jas partes fir-
mantes estudiardn los criterios generales, metodologia y
calendario y, en caso de acuerdo, la propia sustitucidn. La
Comisidn Paritaria de este Acuerdo se encargara de impulsar

dicho proceso.

Las Confederaciones firmantes estiman fundamental
abordar el analisis de la estructura de 1la negociacidn
colectiva a los efectos de propiciar el establecimiento de
otra mas adecuada, atendiendo las circunstancias gue concu~-
rran en cada caso. En este sentido, las partes, respetando
los princibios de autonomia colectiva, representatividad y
seguridad juridica podrdn mantener o abrogar unidades de
contratacidn o reenviar y aplicar compromisds suscritos en
las unidades superiores a otras de &ambito ma3s reducido.
Asimiémo, las unidades inferiores, en funcidén de iguales
principios, podrén recibir o aceptar reenvio de las superio-
res o referir parte de sus contenidos a lo gue pudiera
negociarse en unidades de contratacidn que excedan de su
propio ambito.
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Articulo octavo: Contenido de los Convenios de Sector

Deberd tenderse a incluir y agotar en los Convenios de
Sector las materias gue por su propia naturaleza sean obje-
to de negociacidn sectorializada y especificamente aguellas
de cardcter general encargadas de configurar un marco de
condiciones socio-laborales gque pueda ser dimplantado para
la totalidad de los trabajadores de un sector o rama de la
produccidn.

Los Convenios Sectoriales, en sus distintos ambitos,
excluiradn aquellas materias en las que, por su complejidad,
no pudieran adoptarse acuerdos © compromisos que racional-
mente pudieran wvincular a todos los trabajadores y empre-
sas. En tales supuestos, dos son las alternativas por las
que las partes signatarias de 1los respectivos Convenios
pueden optar:

a) Exceptuar literalmente tales materias.

b) Referir la negociacidn de'dichas materias a unida-
des inferiores o al nivel de la empresa, pero esta-
bleciendo en el Convenioc Sectorial vias o criterios
que, de algiin modo, encaucen la negociacién de
tales factores o extremos en los niveles inferiores.

Articulo noveno: Acerca de la duracidn de los Convenios
En el plenc ejercicio de la autonomia de las partes en
la negociacidén colectiva, los Convenios tendran la duracidn

gue éstas determinen.

Las Organizaciones firmantes de este Acuerdo
Interconfederal declaran a su vez que a Jlos efectos de
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obtener una mayor racionalidad de la negociacidn colectiva, IR
si las partes lo consideran conveniente, establezcan en los i
Convenios una vigencia superior al afio. En todo caso, los )
aspectos econdmicos serdn objeto de negociacidén anual, e

Articulo décimo: Actividades encomendadas al Comité Parita- W'
rio Interconfederal relacionadas con la negociacidn colecti- gl

La Comisidn Paritaria estudiard durante 1983 lo refe-
rente a concurrencia, ambitos, extensidn y eficacia de los
Convenios a fin de proponer una normativa gque pueda incluir-
se en futuros acuerdos,

@

Articulo undécimo: Comisidén Consultiva Nacional

Las partes acuerdan dirigirse al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social para gque, -dentro del plazo mas breve
posible se constituya la Comisidn Consultiva Nacional pre-
vista en la Disposicidon Final 82 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO vI
MEDIDAS RELACIONADAS CON EL FOMENTO DE EMPLEO
Las partes firmantes del Acuerdo Interconfederal, con

objetc de favorecer la promocidén de empleo, han llegado a
las siguientes consideraciones y estipulaciones:
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articulo duodécimo: Sistema especial de jubilaciones pacta-
das en Convenio

Las Organizaciones firmantes han examinado 1los posi-

bles efectos positivos sobre el empleo gue es susceptible

de generar el establecimiento de un.sistema que permita 1la
jubilacién con el 100 por 100 de los derechos pasivos de
los trabajadores al cumplir sesenta.y cuatro afos de edad y
lJa simultanea contratacidn por parte de Jlas empresas de
desempleados registrados en las Oficinas de Empleo en nime-
ro igual al de jubilaciones anticipadas gque se pacten por
cualesquiera de las modalidades de contrato vigentes en la
actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial,

“con un periodo minimo de duracidn en todo caso superior al

afic y tendiendo al maximo legal respectivo.

De existir en uma empresa trabajadores fijos disconti-
nuos con derechos preferentes en virtud de Convenios Colec-
tivos se mantendrd la preferencia a los efectos sustituto-
rios antes sefialados.

Tales jubilaciones anticipadas y las correspondientes
sustituciones se efectuardn y quedard estipulado en los
Convenios Colectivos o en virtud de pacto.

En consecuencia, se acuerda elevar al Gobierno propues~
ta de modificacién del Real Decreto~Ley 1481/1981, de 20 de
agosto, sobre jubilacidn especial a los sesenta y cuatro
afios en la Seguridad Social en consonancia con lo antes
sefialado, instando al propio tiempo a gque se prevea la
adecuada fipanciacién para gque por parte de la Seguridad
Social se cubra la diferencia que resultaria de aplicar en
estos casos el correspondiente coeficiente reductor.




Articulo decimotercero: Horas extraordinarias

Ante la grave situacidon de paro existente, y con el

cbjeto de fomentar una politica social solidaria que favo- .

rezca la creacidn de empleo, se acuerda la supresidn de las
horas extraordinarias habituales, manteniendo asl el
criterio ya establecido en Acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcidn de dar todo su valor al criterio
anterior, se recomienda dque en cada empresa se analice
conjuntamente entre los reprééentantes de los trabajadores
y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contratacio-
nes, dentro de las modalidades de contratacidn vigentes, en

sustitucidon de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcidn del objetivo de empleo antes sefialado vy de
experiencias internacionales en esta materia, las partes
firmantes de este Acuerdo consideran positivo sefalar a sus
Organizaciones la posibilidad de compensar las horas extra-
ordinarias estructurales por un tiempo eguivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extra-
ordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias gque vengan exigidas por nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordi-

narios y urgentes, asl como en caso de riesgo de

pérdida de materias primas: realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos impre-
vistos © periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstan-

cias de caracter estructural derivadas de la natura-

=
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leza de la actividad de que se trate: mantenimien~-
to, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contra-
tacién previstas legalmente.

En los Convenios Colectivos se hara referencia a las
horas extraordinarias estructurales en_funcién de los crite~
rios mas arriba indicados.

La Direccidén de 1la empresa informaré mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales gobre el ntimero de horas extracrdinarias realiza-
das, especificando las causas y, €n su caso, la distribu-
cidén por secciones. Asimismo, en funcidén de esta informa-
cién y de los criterios mds arriba sefialados, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinarin
el carédcter y la naturaleza de las horas extraordinarias,

en funcidn de 1o pactado en los Convenios Colectivos.

La realizacidn de horas extraordinarias conforme esta- -
blece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrari dia a dia y se totalizari semanalmente, entregan-

do copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

De conformidad con lo estaklecido en el articulo segun-
do, punto uno, del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
“por el gque se incrementa la cotizacidn adicional por horas
extraordinarias, mensualmente .se notificard a la Autoridad
Laboral, conjuntamente por la empresa y Comité o Delegados
de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realiza-
das con la calificacidon correspondiente a efectos de dar.
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacidn a la Seguridad Social,
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-Articulo decimocuarto: Pluriempleo

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman convenien=-
te erradicar el pluriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con
el mé&ximo rigor las sanciones previstas en la ‘legislacién
-vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social, por estar dados de alta vya en otra empre~

sa. .

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo
se considera esencial el cumplimientp exacto del reguisito
de dar a conocer a los representantes legales de los traba-
jadores los boletines de cotizacidn a la Seguridad Social,
asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se

utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a
la terminacidn de la relacidn laboral, conforme dispone el
articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores. El incum-

plimiento de esta obligacidn se considerard falta grave a
efectos de su sancidn por la autoridad laboral.

CAPITULO .VII

PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO : :

Las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo
Interconfederal han analizado los aspectos fundamentales
relacionados con la negociacidn colectiva que pueden inci-
dir en las condiciones de trabajo, en materia de productivi-

dad, absentismo y seguridad e higiene en el trabajo, acor-
dando, en funcidn de ello, lo siguiente:
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"Articulo decimoguinto: Productividad'y-absentismo

Con objeto de fomentar la mejora de la productividad y
estudiar los problemas relacionados con ella, se acuerda
proponer a la Administracidén la creacién de un Centro o
institucidn en el gue se integren las Organizaciones firman-
tes. Tal Centro estudiard los problemas relacionados  con
las condiciones de trabajo y la productividad con vistas a
la mejora de sus niveles actuales, formulando andlisis y
comparaciones internacionales, perfeccionandoe y ampliando
las estadisticas disponibles y elaborando propuestas que
puedan ser ftiles ante empresarios y trabajadores en orden
a negociar, en su caso, estas materias.

Asimismo, y en relacidén a lo pactado en el apartado
2.a) del articulo tercero dei presente Acuerdo
Interconfederal, las partes se remitiradn al texto a gue
hace referencia el punto 1I.2. Primera del ANE.

Articulo decimosexto: Seguridad e higiene en el trabajo

Sin perijuicio de lo que pueda pactarse en los Conve-
nios Colectivos, las partes firm;ntes, dada la importancia
de la seguridad e higiene en el trabajo y su incidercia en
la salud laboral, acuerdan constituir un Comité Mixto de
Trabajo en el transcurso de los. préximos seis meses, para
la realizacidn de un estudio general acerca del tratamiento
de esta problemdtica, gque pueda servir de base para la
préxima negociacidn colectiva, a partir de 1984.

El referido Comité Mixto, de caradcter paritario, regi-
ra su actuacidn a través de los siguientes criterios:
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1. Mantendrd reuniones periddicas en tanto se elabora
€]l referido estudio.

2. Podrid recabar la informacidén necesaria para atender
a sus propios fines.

3. Podré'forﬁular, en su caso, propuestas a las que se
llegue de comiln acuerdo, adoptando las determinacio-
nes que resulten mids apropiadas. '

4. Los representantes de las Organizaciones firmantes
podréan estar asistidos por Asesores cuando sea
necesario.

Igualmente, las partes manifiestan y coinciden en que
es preciso potenciar politicas de prevencidén de los riesgos
laborales para la salud del trabajador, evitando su‘genera-
cidn, su emiéiﬁn'y su transmisidn.

Para disminuir la siniestralidad laboral se potencia- 

ran acciones formativas e informativas en defensa de la
seguridad e higiene en el trabajo, potenciando los aspectos
de vigilancia médica y epidemioldgica por parte de los
Servicios Médicos de empresa.

Por 4ltimo, las partes firmantes se ratifican en los
objetivos de efectiva mejora de condicianes de trabkajo,
segiin los procedimientos previstos en la normativa corres-
pondiente, aplicacidn de los convenios de la OIT sobre la
materia y consulta de los representantes legales de los
trabajadores en aspectos relacionados con la salud fisica
y/o mental del trabajador. '
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CAPITULGO VIII

DERECHOS SINDICALES

Articulo decimoséptimo

1. Las Organizacibnes firmantes acuerdan aceptar,
prorrcgar y mantener durante la vigencia de este
Acuerdo las estipulaciones que en materia de dere-
chos sindicales se contienen en el ANE v en el AMI,
salvo que en este pericdo medie una Ley reguladora

de este tema, en cuyo supuesto estardn las partes a
lo que la misma disponga.

2. Asimismo, tales estipulaciones se ‘entenderdn com-
prendidas en el Acuerde Interconfederal, a los
efectos de que sean insertadas a través de las
negociaciones colectivas alll donde no lo hayan

sido hasta ahora, en funcidn de lo establecido en

la Disposicion final primera del mismo.

CAPITULO IX

MEDIACION, ARBITRAJE Y SEGUIMIENTO DEL ACUERDO
INTERCONFEDERAL

Articulo decimoctavo

Con independencia de la competencia de los organismos
piblicos establecidos, las partes firmantes acuerdan:

12 Constituir un Comité Paritario que, ademds de fun-
ciones de mediacidn y, en su caso, arbitraje, ten-
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drié encomendada Ja  interpretacidn, aplicacion y
seguimiento de 1o aqui pactado durante la vigencia
del presente Acuerdo Interconfederal.

Por su importancia e incidencia en las relaciones
laborales velard por el desarrollo de lo estableci-
do en el articulo séptimo sobre contratacién colec-

tiva.

Las Organizaciones firmantes acordaran el Reglamen-
to de funcionamiento del citado Comité, cuyos acuer-
dos se'adoptarénlen todo caso por unanimidad. Los
acuerdos vélidamente adoptados gque interpreten el
Acuerdo Interconfederal tendran la misma eficacia
gque .la de 1la clausula del Acuerdo Interconfederal
gue haﬁa sido interpretada.

En supuestos de conflictos de caracter colectivo, y
dentro del contexto de 1o pactado en este Acuerdo

Interconfederal, a instancia de una de las Organiza-

ciones firmantes podrad reunirse el Comité Paritario
Interconfederal, a los efectos de ofrecer su media-
¢cidon, interpretar lo acordado y/o proponer su arbi-
traje. )

Las Organizaciones firmantes coinciden en la conve-
niencia de potenciar procedimientos veoluntarios de
mediacién y arbitraje para resolver los conflictos
colectivos laborales.

A tal fin, en el marco de este Acuerdo Interconfe-
deral, el Comité Paritario Interconfederal acordara
por unanimidad un Reglamento de Mediacidn y Arbitra-
je Voluntarios y elaborard una lista de Aarbitros y
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mediadores gque se pondrd a disposicién de las par-
tes en conflicto. ' '

€¢ El Comité Paritario 1Interconfederal estudiard vy
determinard, en su caso, la constitucidén si asi
procede,' de Comités Paritarios Interfederativos y
Territoriales, determinando su composicidn y funcio-
nes. ' _ | '

DISPOSICION ADICIONAL

A efectos de las negociaciones sobre absentismo, a gue
hace referencia el ANE y a las gue el presente Acuerdo se

"remite en este punto, la suspensidn de los contratos de

trabajo prevista en el supuesto primero del articulo
45.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, sdlo se computara
cuando la baja sea acordada por'servicios médicos sanita-
rios oficiales y tenga una duracidén de menos de veinte dias

consecutivos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las preséntes estipulaciones sera&n insertadas, a tra-
vés de las negociaciones colectivas a llevar a cabo por las
Organizaciones miembro de las Confederaciones signatarias
del presente Acuerdo 1Interconfederal, en 1los respectivos
Convenios Colectivos, <constituyendo a estos efectos lo
acordado un todo, y correlacionandose 1las ’obligaciones
asumidas por una y otra parte. '
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Otros supuestos contractuales no contemplados en este

Acuerdo Interconfederal quedan a la libre negociacidn de
las partes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Convenios pactados con anterioridad al presente Acuerdo
Interconfederal

A los efectos de aplicacién del presente Acuerdo
Interconfederal, se respetarid en todo caso lo pactado en
los Convenios de ambito inferior celebrados con anteriori-

dad a la fecha de dicho Acuerdo y durante la vigencia de
aguéllos.
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A C T A

Por el Gobierno:

El Presidente del Gobierno: Excmo. Sr. D, Felipe Gonza-
lez Marquez '

Por la Confederacidn Espafiola de Organizaciones Emprésa-
riales (CEOE):

El Presidente: D. José Maria Cuevas Salvador.

Por la Confederacidn Espaficla de la Pequefia y Mediana
Empresa {CEPYME):

E]l Presidente: D. Angel Panero Fldrez.

Por la Unidn General de Trabajadores ({UTG):

El Secretario General: D. Nicolds Redondo Urbieta.

En Madrid, a 9 de octubre de 1984, en el Palacioc de Ja
Moncloa, y siendo las 10 horas, se relnen las partes gue
han negociado el presente Acuerdo Econdmico y Social, cuyos
representantes han sido mencionados y unanimemente
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A € U E R D A N

Que examinado en toda su integridad el texto del Acuer-
do Econdmice y Social, gque se adjunta a la presente
Acta, dichas representaciones consideran plenamente
conforme el mismo con lo convenido en las negociacio-
nes 1levadas a efecto.

Que, en prueba de conformidad, las expresadas represen=-
taciones firman la presente Acta.

Igualmente se hace constar que cuatro ejemplares del
Acuerdo Econdmico y Social son firmados del siguiente
modo:

a) La declaracidn del Gobierno Jla firma su Presidente.’

b) El Acuerdo Econdmico y Social (titulos Preliminar y
Primerc, Acuerdos Tripartitos) lo firman represen-
tantes de todas las partes.

c¢) El1 Acuerdo Interconfederal para Jla Negociacidn
Colectiva 1985-1986 (titulo 1I del Acuerdo Economi-
co y Social) lo suscriben representantes de UGT,
CEQE y CEPYME. ‘
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1. DECLARACION DEL GOBIERNO

El Gobierno de la Nacidén manifiesta que su politica
econdmica para los proximos afios se orienta de modo priori-
tario a la creacidén de empleo, generando un clima propicio
gue asegure la consecucién de ese objetivo.

Dentro del cuadro de objetivos macroeconémicos para
1985 y 1986, horizonte temporal del presente Acuerdo, el
Gobierno prevé un aumento de la actividad econdmica del 3
por 100 en 1985 y del 3,5 por 100 en 1986.

Este crecimiente ha de alcanzarse sin menoscabo de la

~contencidn de precios, que, medida por el Indice de Precios
de Consumo, se cuantifica en un aumento del 7 por 100 para
1985 y del 6 por 100 para 1986. E]l Gobierno contempla mante-
ner este proposito al margen de fluctuaciones coyunturales,
habida cuenta de la necesidad de mejorar la competitividad
de nuestro sistema productive y para ampliar de este modo
las posibilidades de creacidn de empleo.

El Gobierno tiene la firme decisidn de instrumentar
una politica presupuestaria gque, acorde con tales objetivos
y deptro de la politica econdmica general, se concreta,
entre otros, en los siguientes puntos: ‘

a) La presidn fiscal estatal, es decir, Jos ingresos no
fipancieros del Estado como porcentaje del Producto
Interior Bruto, aumentard en 0,8 puntos en 1985 y se
considerard un aumento de ese orden para 1986.
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El objetivo de déficit publico es del 5 por 100 del
PIB para 1985 y del 4,5 por 100 para 1986.

E]l Gobierno entiende gue la contencidn del déficit y
de la tasa de inflacidn permiten un aumento de la
fipanciacidn nueva al sector privado por encima de la
inflacidn prevista para 1985 y 1986.

Esta politica del Gobierno posibilitard, ademés, el
progresivo descenso de los tipos de interés.

Junto a2 los anteriores objetivos y medidas, el Gobier-
no pone especial énfasis en la mejora de la gestidn
tributaria y en la lucha contra el fraude, una politi-
ca industrial gque acabe con la obsclescencia de cier-
tos sectores y gue mejore la competitividad de nuestro
aparato productivo; el favorecimiento de la tendencia
a la baja de los tipos de interés; medidas que facili=~
ten e incentiven la inversidn privada; una politica de
rentas gque permita el sostenimiento de Jla demanda
interna, y una reforma de la empresa piblica que poten-

cie su eficacia.

. Porxr ﬁltimp, el Gobierno entiende gue, compatible con

los objetivos antericrmente descritos, puede contribuir a

la creacién de empleo con un aumento neto, en 1985, no
inferior a 25.000 trabajadores en la Administracidén Pibli=-

ca, de forma que, junto a la mejora en la gestién publica,
se asegure un eficaz servicio a los ciudadanos.
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3. PREAMBULO

Todas las partes firmantes de este Acuerdo, creyendo
interpretar el sentir del conjunto de la sociedad espaifiola,
estdn convencidas de la necesidad de aupar esfuerzos para
el mantenimiento y la creacidn de empleos, desde el ejerci-
cio de sus respectivas esferas de actuacidn. La negociacién
aparece como un medio idéneo para proceder a la realizacidn
de un esfuerzo solidario, que permita la mejor utilizacidnm
de los recursos e instrumentos disponibles paré,re]anzar la
inversién y aumentar el empleo. Al mismo tiempo, se contri-
buye a la mejora del clima de confianza necesario para el
desarrollo de la actividad econfmica y la .disminucidn de
incertidumbres; lo que redundard en la elevacidn del bienes~-

tar general de la comunidad. f

Con objeto de contribuir desde las partes sociales y
desde el Gobierno a la consecucidn de estos objetives afron-
tados, por la via de la concertacidn, las repercusiones de
la crisis econdmica en nuestro pais =-conocidos los objeti-
vos econdmicos del Gobierno recogidos en su Declaracibn-,
Jas partes firmantes de este Acuerdo han llegadc a los
compromisos que se reseflan en los titulos siguientes.

Los firmantes del Acuerdo, aun siendo obvio, han de
manifestar su pleno respeto a la potestad gue la Constitu~
cidn confiere a las Cortes Generales, en agquellas materias
de las que se deriven compromisos legislativos.

Las estipulaciones contenidas en este Acuerdo constitu-
yen un todo unitariamente concatenado, sin perjuicio de que




127.

0
i
[#]
o
o
La ]
H
=}
-
0
m
(]
Q
| |
[u]
5
a
Lo
1]
=
[ ]
o
5
4]
O
+
L
o
[}
a4
o)
-
(1]
0
(2]
—
o
H
Q
a
Q
g
k4
o
6]
fa |
0]

tal como se

diferentes para cada uno de 'sus dos Titulos,

especifica en el Titulo siguiente.
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4. TITULO PRELIMINAR

CAPITULO UNICO

Articulo 1. Naturaleza de lo pactado

En el Titulo I, el Gobierno, CEOE, CEPYME y UGT suscri-
ben determinadas estipulaciones gque afectan a compromisos
de caracter fiscal, de cardcter econdmico, desempleo, con=-
tratacidn laboral y formacidn profesional, Seguridad Social
y Seguridad e Higiene, Legislacidn Laboral, participaciodn,
Empresa Publica, Patrimonio Sindical Acumulado y retribucio-
nes de los Empleados Piblicos. Nos hallamos, pues, ante un
amplic abanico de estipulaciones de caracter tripartito,
configuradoras de c¢bligaciones de hacer para las partes
firmantes, en sus respectivos ambitos de competencia.

El Titulo II contiene los compromisos de caracter
bilateral que suscriben UGT, CEOE y CEPYME, que tienen la
naturaleza y efectos de los Acuerdos Interconfederales.

Al igual que otros Acuerdos Interconfederales suscri-
tos desde 1980, el presente Acuerdoc obliga a las Confederé-
ciones firmantes del mismo y a sus Asociaciones y Entidades
representadas, quienes insertaran las presentes estipulacio-
nes en la negociacién colectiva a llevar a cabo por tales

sujetos.




129.

Articulo 2. Ambito temporal

El Acuerdo Econdmico y Social surtird sus efectos
durante los afios 1985 y 1986, sin perjuicio de aguellos
compromisos cuyo cumplimiento deba efectuarse en los plazos
expresamente previstos. La fijacidén de los compromisos de
cardcter publico no especificados para el segundo afio de
vigencia del Acuerdo, lo serin en congruencia absocluta con
los criterios geperales agui estipulados a través de nego-
ciaciones a mantener en el seno de la Comisidn de Seguimien-
to del AES, y que tendran lugar durante los meses de julio-
septiembre de 1885. '

En cualguier caso, el presente Acuerdo caducarda al
término de su vigencia autométicamente, sin pnecesidad de
denuncia previa.
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TITULO I: ACUERDOS TRIPARTITOS

CAPITULO PRIMERO: DE CARACTER FISCAL

Articulo 3. Incentivos fiscales a la inversidn

1.

Los aumentos de presién fiscal estatal previstos para
1985 y 1986 en el cuadroc de objetivos anunciados por
el Gobierno, se obtendran fundamentalmente a través de
una mejora de la gestion tributaria y de Ja lucha
contra el fraude.

En tal sentidc, en la Ley de Presupuestos de 1985, el
Gobierno no aumentara los tipos ni del ITE ni del
IRPF, ni hard variaciones en las bases imponibles de
este Ultimo Impuesto. No se variaran, asimismo, ni el

1imite de la tributacitén en el IRPF ni el limite c0n-‘

junto de este Impuesto y el extraordinario de Patrimo-
nio.

Asimismo,'el Gobierno impulsard a través de la necesa-
ria coordinacidn, en el ambito de sus competencias, la
necesaria disciplina presupuestaria y fiscal a todos
los niveles.

Se mantendran en su integridad, durante 1985, las
actuales desgravaciones a la inversifn vigentes en el
IRPF, incluyendo entre ellas las primas por seguro de
vida.
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ademas, se incrementa la desgravacion por suscripcion
de valores de renta variable del 15 al 17 por 100.

Se mantienen, asimismo, la actual deducci6n del 10 por
100 por doble imposicion de dividendes y 1la actual
deduccidn del 15 por 100 por trabajos realizados en el
extranjero.

En el Impuesto de Sociedades y en la Ley de Presupues-
tos para 1985 se fijan las siguientes desgravaciones
por inversidn y por creacién de empleo:

- 15 por 100 de desgravacion sobre el valor de la
inversién realizada con limite en el 25 por 100 de
la cuota.

~ 500.000 pesetas de deduccidén ern la cuota por cada
trabajador a jornada completa/afio, en que se incre-
mente la plantilla, con un limite del 30 por 100 de

dicha cuota, que es independiente al del 25 por 100

a gue hace referencia el parrafo anterior.

- En caso de insuficiencia de cuota liquida para
practicar las correspondientes deducciones, se
podréd repercutir la deduccién no aplicada a los
cuatro ejercicios inmediatos siguientes.

El mismo régimen se aplicaré&, en lo que proceda, a los

sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas que realicen actividades empresaria-

les o profesionales, siempre gque determinen la parte

de su base imponible correspondiente a dichas activida-
des en régimen de estimacidn directa o de estimacidn
objetiva singular no simplificada. '
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En cuanto antecede se mantendridn similares lineas de
actuacién para 1986, a salvo de cudntas repercusiones
tenga sobre el conjunto del sistema tributario la
introduccidn del IVA, desde el momento de la integra-
cidén en la CEE.

Articule 4. Tratamiento fiscal de las rentas mis bajas

En € marco de solidaridad que preside este Acuerdo y
con el fin de preservar y f;vorecer la capacidad adquisiti-
va de las rentas mds bajas, se acuerdan una serie de medi-
das fiscales, inspiradas en el hecho de que las deducciones
fijas favorecen en mayor medida a los menores niveles de

renta.

En consecuencia, para 1985 se establecen las siguien~

tes medidas: f

a) La deduccidn, en cuota, por matrimonio pasa de 18,000

a 20.000 pesetas.

b} Se unifica la deduccidn por hijos en 15.000 pesetas
por hijo.

c) La deduccidn por mayores de setenta afios pasa de
11.000 a 12.000 pesetas,

d}) La deduccidn por invalidez y subnormalidad pasa de
36.000 2 3B.000 pesetas.

e} La obligacidén de declarar se eleva a 500,000 pese-
tas/afio. Las pensiones inferiores a esa cantidad no
tendran retencidn. '
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£) La deduccidn por rendimiento del trabajo, hoy fijagda

en un 1 por 100 de dichos rendimientos con un maximo
de 10.000 pesetas, pasa a una cantidad fija de 20.000

pesetas. Para unidades familiares con mas de un percep-

tor de rendimientos del trabajo, el primer perceptor
en orden de cuantia tendrd derecho a la deduccidn fija
de 20.000 pesetas y el segundo perceptor a un 1 por
100 de sus rendimientos hasta un maximo de 10.600
pesetas. : ' '

Articulo 5. Comisidn Fiscal

Se crea una Comisidn Fiscal a través de la cual el
Gobierno informarad, a las partes firmantes de este Acuerdo,
los proyectos de modificacidén del ordenamiento vigente en
materia tributaria que se proponga elaborar, |

CAPITULO SEGUNDO: DE CARACTER ECONOMICO

Articulo 6. Inversidn publica

" El aumento de la inversidn plblica que resulta del
Acuerdo Econdmico y Social tiene como objetivo fundaméntal
coadyuvar a la creacidon de empleo y al relanzamiento de la
inversidn. Tal aumento se concretarad en programas y proyec-
tos de inversidn =-ya elaborados y que no hap sido incluidos
en el Programa de Inversiones Piblicas para el afio 1985-, y
se priorizaran Qe acuerdo con los criterios siguientes: Que
sean intensivos en mano de obra, gque respondan a necesida-
des productivas claras del pals y contribuyan a la mejora
de eguipamientos e infraestructuras.
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El analisis y seleccidn de los Proyectos se realiza-

‘'rédn, conjuntamente, por las partes firmantes, hasta un

montante total de 50.000 millones de pesetas y se sometera,
posteriormente, a Jla correspondiente tramitacidén con 1la
mayor urgencia posibkble.

Articulo 7. Conciertos para 3a realizacidn de obras vy
servicios plblicos

Se establece aumentar &4 30.000 millones de pesetas 1la
cantidad con gue se dota al INEM para establecer conciertoes
con Organismos Piblicos al objeto de.realizar Obras y Servi-
cios que permita la contratacidon de 160.000-190.000 trabaja-
dores desemplieadoes. |

Los convenios de Colaboracidén estardn sujetos a Jos

siguientes criterios:
1. Los Crganos Piablicos seleccionados deberan:

a) Tener capacidad técnica y de gestion asi como posi~
bilidades de contratar a un elevado numero de traba-
jadores.

b) Permitir umna diversificacidn de la contratacidn de
trabajadores por sectores econtmicos y zonas geogra-
ficas.

2. Los Trabajadores contratados deberdn:
Ser desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo,

teniende prioridad los desempleados de larga duracidn
y los gue tengan mayores cargas familiares.
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3. Las Obras y Servicios a realizar deberén:
a) Ser de interés general y social.

b) Permitir y apoyar la creacién permanente de puestos
de trabajo.

c) Favorecer la formacidn y practica profesional de
los trabajadores contratados.

E]l INEM podra celebrar Convenios de Colaboracidn para
la realizacién de obras y servicios con las Empresas vy
Agrupaciones de Empresas gque lo soliciten. Las condiciones
y compromisos generales gue regirdn en estos Convenios se
estableceran en un Acuerdo-Marco gque firmarén el INEM y la
CECE, previo informe de la Comisidn de Seguimiento del AES;
dicho Acuerdo Marco sera desarrollado con las particularida-
des necesarias, sectorial y geograficamente.

Los criterios gque deberan utilizarse en la seleccidn
de empresas y obras y servicios seran las siguientes:

a} Reunir las mismas circunstancias de caracter técnico y
de contratacidn exigidas a los Organismos Piblicos.

b} Poseer en el sector de la actividad de que se trate
upa mas clara incidencia en la absorcidén y promocidn
de empleo, permitiendo y apoyando la creacidn permanen-
te de puestos de trabajo.

c) Generar a través de dicho concierto una mejora induda-
ble en relacidn con los objetivos de Formacidn Profe-
sional ocupacional referidos en el presente Acuerdo.
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Se constituiri upa Comisidén de Seguimiento del compro-
miso contraido en materia de Conciertos gque asegure los
cbjetivos descritos, en la gqgue estaradn presentes las Confe-
deraciones firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 8. Fondo de Solidaridad

Durante el ejercicio presupuestario de 1985, se consti-
tuird un Fondo de Solidaridad por una cuantia de 60.000
millones de pesetas, que'se&veré incrementada por la canti-
dad prevista en el articulo 9 de este Acuerdo.

Para la definicién del destino de los recursos y la
aplicacidn de los mismos, se creard un Comité Tripartito,
cuya composicidn y funciones se definirdn en el plazo de
dos meses por los firmantes de este Acuerdo.

Los recursos del Fondo de Solidaridad se corientaran,

entre otros destinos gue puedan acordarse unanimemente por

el Comité Tripartito, hacia programas que se inspiren en lo
previsto por el Fondo Social Europeo, tales como formacidn
y orientacidn profesional, apoyo salarial a las nuevas
contrataciones, reinsercidn e integracidn de cardcter inno-
vador, y programas gue tiendan a reducir los desequilibrios
territoriales.

La financiacién del Fondo de Solidaridad sera realiza-
da por terceras partes, por los trabajadores, las empresas
y los Presupuestos Generales del Estado. Para ello, se
creard durante 1985 una cotizacidn excepcional de. 0,56 por
100 sobre la base de cotizacidn por Formacién Profesional,
repartida de modo que el 0,28 por 100 serd a cargo de la

empresa, y el 0,28 por 100 a cargo del . trabajador. Los
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Presupuestos Generales del Estado incorporarén una dotacidn

~de 20.000 millones de pesetas, ademds de la cantidad previs-

ta en el articulo siguiente.

CAPITULO TERCERO: RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 9. Retribuciones del personal al Servicio de las

Administraciones Publicas

Con efectos de 1 de enero de 1985, la cuantia global
de las retribuciones integras del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas no sometido a la
legislacidén Jlaboral experimentard un incremento del
6,5 por 100, '

Las modificaciones que se introduzcan en el sistema

retributivo de 1los funcionarios publicos como conse-.
cuencia de la entrada en vigor de la Ley de Medidas

para la Reforma de la Funcidn Publica aseguraran en
todo caso un incremento retributive individual del 6,5
por 100 a los funcionarios de los Grupos de clasifica-
cién B, C, D y E, exceptudndose del cémputo de la base
de célculo la exclusiva dedicacitn y los incentiﬁos en
lo gue exceda del normalizado para el Grupo B y en lo
que superen las 300.000 pesetas anuales en los Grupos
C, Dy E.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, los
funcionarios de Correos de los Grupes B, C, D y E
tendran, asimismo, asegurado un incremento retributivo
del 6,5 por 100. Epn este mismo sentido, se garantiza
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dicho incremento a los funcionarios docentes con dedi-
cacidén exclusiva.

Asimismo, y con efecto de 1 de enero de 1985, la masa
salarial del personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Piiblicas no podra experimentar un incre-
mento global superior al 6,5 por 100, comprendiendo en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, incluso el
gque pueda producirse por antigiiedad y reclasificacio-
nes profesionales, sin perjuicio del]l resultado indivi-
dual de la distribucidn de dicho incremento global gue
se derive de la negociacidn colectiva.

Los Presupuestos Generales del Estadoc contendrén,
también, una partida adicional de 2.000 millones de
pesetas para los colectivos menos favorecidos, cuya
distribucidn sera negociada por la Administracién con
las Organizaciones mas representativas existentes ebh

el sector.

La desviacidn gque pudiera producirse sobre la previ-
sion de inflacidn para 1985, serad tenida en cuenta
como masa global real de retribuciones de los emplea-

dos piblicos, sobre la que se aplicardn los crecimien-

tos para 1986.

Al importe del Fondo de Solidaridad previsto en el
articulo 8 de este Acuerdo, se adicionari una cantidad
a aportar por la Administracidén del Estado, eguivalen-
te al 0,25 por 100 de la masa de retribuciones de los
Empleados Piblicos del Estado y de sus Organismos
Autdnomos, incluida -en los estados de gastos de los
Presupuestos Generales del Estado, no sujetos a cotiza-
cién por cuota de Formacion Profesional. La aportacidn
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de dicha cantidad no afectara al incremento del 6,5
por 100 de la retribucidn. '

CAPITULO CUARTO: DESEMPLEC

Articulo 10. Proteccidén a los desempleados

El Gobierno, a través del Instituto Nacional de Em-
pleo, utilizara los medios adecuados para gque, COmMO conse-
cuencia de la aplicacion de la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
de Proteccidn por Desempleo por la gque se modifica el Titu-
Jo II de la Ley 51/1980, de B de octubre, la tasa de cober-
tura de las prestaciones por desempleo aumente hasta alcan-
zar valores equivalentes en relacidn al paro registrado en
las Oficinas de Empleo del Instituto Nacional de Empleo del
43 y 48 por 100, respectivamente, a finales de 1985 y 1986.

Al efecto de alcanzar estos objetivos se hard un segui-

miento trimestral del pnivel de cobertura en el Consejo
General del INEM, con el fin de extender la cobertura, si
ello fuere necesarioc, para alcanzar las tasas de proteccidn
mis arriba sefialadas. La Comisién de Seguimiento del AES
analizard y valorard, en tode caso, dichas propuéstas,
previamente a su elevacidn al Gobierno.

El Gobierno, a la vista de dichos informes, dictara
las medidas gue procedan, ajustadndose a lo previsto en la
Ley 31/1984, de proteccidn por Desempleo.
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CAPITULO QUINTO: SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 11. Cotizaciones sociales

Dentro del objetivo fundamental de este Acuerdo, favo-
recer el empleo, se inscribe también el compromiso asumido
por el Gobierno en orden a reducir la participacidn de las
cotizaciones a la SeguridadPSecial en los costes laborales
de las empresas.

A tal fin, las partes firmantes acuerdan, en el marco
del mantenimiento, en términos constantes, de categorias,
bases y topes, la adopcidn de las siguientes medidas:

a) Se reduce en 0,3 puntos el vigente tipo de cotizacién
al Régimen General de la Seguridad Social, Régimen de

Autdnomos y demds Regimenes asimilados, con efecto de

1l de enerc de 1985.‘

Se entiende que esta reduccidn, a aplicar a las empre-
sas, es inicial, de modo gque el Gobierno estudiara,

junte con los demds firmantes de este Acuerdo, las

ulteriores reducciones gue puedan realizarse en los
tipos de las cotizaciones sociales para el ejercicio
1986 e incluso para 1985, siempre que las actuales
previsiones recaudatorias se vean superadas por la
realidad.

b) Las actuales tarifas de primas por accidentes de traba-
jo se reducirén, en promedio, un 10 por 100, en fun~-
cidn de las negociaciones gque al efecto se lleven a
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cabo con los interesados, a fip de garantizar una
celaboracién en la gestidén en adecuadas condiciones.

En cuanto a los gastos de Seguridad Social, se adopta-

rd una politica gue permita su racionalizacidn, reorde-
nacidén y reconduccidn, corrigiendo abusos en determina-
das prestaciones y evitando la introduccidon de nuevos
factores de gasto gque puedan promover desequilibriocs
financieros.

2demdés de los tipos de cotizacién a la Seguridad So-
cial, a los que se refiere el apartado 1 de este epi-
grafe, se acuerda que, para 1985, Jos restantes tipos
por cotizaciones sociales queden establecidos como
siguen:

- Desempleo: 6,3 por 100.
- FOGasa: 1,1 por 100.
- Pormacion Profesional:. Un 0,22 por 100, de los

cuales un 0,12 por 100 a cargo de la Empresa y un

0,10 por 100 a cargo del trabajador.

También para estos tipos, el Gobierno estudiard, junto
con los demas firmantes de este Acuerdo, ulteriores
reducciones para el ejercicio de 1986 e incluso para
el afio 1985, siempre que las actuales previsiones
recaudatorias se vean superadas por la realidad.

articulo 12. Revalorizacién de pensiones de la Seguridad

Social

Para el ejercicio de 1985, el conjunto de las pensio-

nes del Sistema de la Seguridad Social, en vigor en 31 de
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~diciembre de 1984, experimentara un incremento medio del 7
por 100.

La desviacion que pudiera producirse sobre la previ-
sién de inflacidn para 1985, serd tenida en cuenta, a los
efectos de revalorizacidén de la masa de pensiones para
19Bé, Jjunto a la prevision de inflacion para dicho afo.

‘articulo 13. Comisidn tripartita pars la reforma de 1la
Seguridad Social ’

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de
afrontar cuanto antes un procesoc de reformas en el actual
Sistema de Seguridad Social, de modo gue puedan eliminarse
las incertidumbres surgidas, y se definan bases firmes
sobre las gue asentar su futuro.

Entienden también las partes firmantes gue ese proceso
de reformas, gue debe contemplar las oportunas normas tran-

sitorias es una condicién necesaria para asegurar el Siste-

ma de Seguridad Social en el futuro.

2 tal fin y en atencidn a las repercusiones econdmicas
y sociales gue entrafiard la reforma de la Séguridad Social,
se acuerda constituir, dentro de 15 dlas, a partir de la
firma de este Acuerdo, una Comisidn Tripartita que, en el
plazc de tres meses, proceda a un examen de conjunto del
actual Sistema de la Seguridad Social y que formule las
propuestas correspondientes, sean comunes o especificas de
cada una de las partes. Con objeto_de efectuar dicho examen
conjunto y presentar propuestas, el Gobierno aportard la
documentacion oportuna y los correspondientes borradores

normativos.
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Las propuestas acordadas o elaboradas por cada una de
las partes en la Comisidn Tripartita se elevaradn al Gobier-
no a fin de gue éste pueda tenerlas en cuenta en los Proyec-
tos legislativos correspondientes.

A& la mayor brevedad posib]e las partes firmantesjnom4
brarén sus representantes en la Comisidn Tripartita, la
cual, en su primera reunién, fijard el calendario y método
de trabajo. ' ' '

Lz Comisidn serd presidida por el Ministro de Trabajo
y Seguridad Social o persona en gquien delegue.

Articulo 14. Seguridad e higiene en el trabaijo

Las Organizaciones firmantes coinciden en la necesidad
de potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de
la salud de 1los trabajadores. Tales acciones habran de
orientarse a la disminucidn de los riesgos laborales, acci-
dentes de trabajoc y enfermedades profesionales.

2 tal efecto, consideran gue es preciso contar en- el
senc de la empresa con la colaboracioén de todos, de forma
tal que las medidas preventivas permitan disminuir efectiva-
mente los riesgos derivados del proceso productivo.

‘Asimismo, entienden prioritario promover e intensifi-
car acciones formativas e informativas de signo prevencio-
nista, motivando el desarrollo de actitudes favorables a la
evitacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesio=-
nales. '
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En este sentido, estiman preciso la inclusidn de estas

materias dentro de los planes y programas de Formacidn

Profesional, reglada y ocupacional, y potenciar la oferta
normativa a través del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y de ‘las Organizaciones firmantes,
las cuales contardn para ello con el apoyo econdmico y
técnico adecuado.

También coinciden las Organizaciones firmantes en gque
es preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica vy
epidemioldgica por parte de los Servicios Médicos de Empre-
sa.

De otra parte, consideran conveniente que se proceda a
la revisidn y actualizacion de la normativa vigente, tenien-
do en cuenta nuestra realidad econdmica, general, y secto-
rial, y el futuro ingreso de Espafia en la CEE} asi como los
Convenios de la OIT ratificados por nuestro pais. !

Las partes firmantes mantendré&n conversaciones para

definir un nuevo marco juridico en ‘lo relativo a la organi-

zacién de la prevencidon en la empresa, Técnicas de Seguri-
dad, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial, accidn forma-
tiva, obligaciones y responsabilidades,

El Gobierno presentara a las Organizaciones firmantes
los correspondientes borradores a efectos de estudio, discu-
sién y propuestas.

A tales efectos se acuerda la constitucidon de un Comi~
té& Mixto, de caracter paritario, que contara con el asesora-
miento de los Instituteos y Organismos Oficiales especializa-
dos, y gque tendrié como misidén concluir lo antes posible y,
en todo caso, antes de la fipalizacidon del presente Acuer-
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do, un Libro Blanco sobre la prevencion de los riesgos
profesionales y su incidencia en la salud laboral, recogien-
do propuestas, comunes o diferentes,'sobre medidas a intro~
ducir a través de la legislacidn y de los convenios colecti-
vos y acciones a realizar por las Autoridades y por los
agentes sociales. Dicho Libro Blanco serd elevado al Gobier-
no & los efectos consiguientes.

Se tenderd a la unificacidn de los Organismos de la
Administracidn con competencias en materia de segquridad e
higiene en el trabajo, de cardcter preventivo, de cara a
conseguir la mayor eficacia de cuantas medidas sea necesa-
rio adoptar en este ambito.

CAPITULO SEXTO: CONTRATACION LABORAL Y
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 15. Modalidades de contratacidn

Las Organizaciones firmantes han podido constatar gque
la nueva normativa sobre contratacidén aprobada por las
Cortes Generales por Ley 32/1984, de 2 de agosto, introduce
innovaciones positivas para el empleo, en especial para los
jévenes (contratos de trabajo en précticas y para la forma-
cibén), asi como las modalidades a tiempo parcial y por
lanzamiento de nueva actividad.

Otra novedad a destacar es la regulacidn del contrato
de relevo, modalidad contractual por Ley 32/1984, de 2 de
agosto {(Articulo 12.5) y disposicidn adicional 7 del Estatu-
to de los Trabajadores. Las partes firmantes entienden que,
en determinados casos, estos contratos pueden favorecer la
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lJucha contraz el desemplec y el acceso a los jovenes a pues~
tos de trabajo existentes en las empresas. Por ello, los
Convenios Colectivos, a la vista de las normas reglamenta-
rias gue en su dia se dicten, recogeran en sus estipulacio-
nes esta posibilidad, debiendo las empresas si el derecho
es ejercido por el trabajador afectado, cumplimentar las
formalidades gque conduzcan a la realizacidn del correspon-
diente contrato de relevo.

En consecuencia, las Organizaciones firmantes esperan
que el desarrollo reglamentario de plena virtualidad a
todas estas positivas innoﬁaciones, eliminando obstaculos y
condicionamientos innecesarios.

CEQE y CEPYME, una vez gue se promulguen las correspon--
dientes disposiciones reglamentarias, daran amplia difusidn
a las mismas entre las Ofganizaciones empresarié]es y las
empresas, prestando especial atencidén a las nuevas medidas
encaminadas a promover la insercidn profesional de los
jovenes mediante contratos en précticas y de formacidn,

Con objeto de facilitar las soluciones adecuadas para
la contratacién o desplazamiento de trabajadores que han de
desarrollar su actividad en el extranjero, las partes fir-
mantes se comprometen a efectuar el estudio y discusidn de
las correspondientes clausulas-tipo en base a la recopila-
cidn de datos preparada por el Instituto Espaficl de Emigra-
¢idn sobre clausulas habitualmente utilizadas en estos

supuestos.

En base a dicho estudio, la Administracidén adoptarad
las medidas oportunas en el plazo de seis meses.
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_Articulo 16. Formacidén Profesional

Las partes firmantes coinciden en gue una de las cau-
sas de la deficiente situacibén del mercado de trabajo en
Espafia deriva del alejamiento de la formacidn profesional
respecto de necesidades auténticas de mano de obra.

La solucién de los problemas gue tienen planteados la
formacion profesional; reglada y ocupacional, asi como la
necesidad de potenciéi'la eficacia de las acciones de este
tipc, debera basarse en una adecuada conexién de la forma-
cidn profesional con los nuevos requerimientos del mercado
de trabajo, en la puesta en marcha de estudios rigurosos de
caracter prospectivo sobre las necesidades formativas en
colaboracidn con las Organizaciones Empresariales y Sindica-
les, en la coordinacidn de competencias administrativas y
en una eficaz distribucidn y aplicacidn de los recursos
econbmicos destinados a estos fines. '

La urgencia del nuevo proceso de actuacidn en forma-

cidén profesional, se ve reforzada por el proceso de transfe-
rencias a las Comunidades Autdnomas, y por la necesidad de
gue la parte de gestidn a cargo de éstas, potencie la movi-
lidad y las opeortunidades de empleo. 4

Para dar una nueva orientacidén a la formacibén profesio-
nal e impulsarla con sentido operativo, las partes firman-
tes entienden gue serd preciso: '

a) Incrementar sustancialmente la investigacidn del merca-
do de trabajo.
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Incorporar los agentes sociales, empresarios y trabaja-
dores, a los objetivos y actuaciones de la formacidn
profesional.

Integrar la formacidn profesional con los Programas de
Empleo.

Coordinar la oferta piblica y privada en este campo,

Como consecuencia de lo anterior, las partes firmantes

acuerdan:

PRIMERO: CONSEJO GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL

a)

b)

c)

a}

Constituir un Consejo General de la Formacidn Profesio-

nal, de caracter tripartito, asumiendo las competen-
cias atribuidas hasta ahora a la Junta Coor&inadqra de
la Formacién Profesional, asi. ¢omo lo relative a la
Formacidén ocupacional a cargo del INEM.

Encomendar a dicho Consejo la elaboracidén de un Progra-

ma Nacional de Formacidn Profesional, Reglada y
Ocupacional, asi como su actualizacidn periddica.

Proponer acciones en orden .a mejorar la orientacidn
profesional en los niveles escolar y universitario.

Controlar la ejecucidn del Programa Nacional.

Del Consejo General formaran parte representantes del

Ministerio de Educacidn y Ciencia Y Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, contando c¢on la colaboracidén de otros

Departamentos Ministeriales gque realicen tareas de forma-

cidon profesional,
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La representacidn de las Organizaciones empresariales
y sindicales serid paritaria y corresponderid a las gque ten-

gan el caracter de mas representativas con arreglo a la ley.

las acciones y medidas a las que se réfieren los dos
epigrafes siguientes seridn igualmente objeto de control,

evaluacidn y seguimiento por parte de este Consejo General,

SEGUNDO. FORMACION PROFESIONAL REGLADA

a) Realizar un estudio sobre las profesiones basicas, a
la vista de la evolucidn tecnoldgica y del previsible
desarrollo del mercado del empleo, asi como fijar los

requerimientos basicos de cualificacidén de cada rama
profesional, ‘

b} Desarrdl]ar el Acuerdo de colaboracién entre las Orga-
nizaciones empresariales, Ministerio de Educacidén vy Hi
Ciencia y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para la realizacidn de las practicas de los alumnos de

formacién profesional reglada ern las empresas.

c) Establecer acuerdos sectoriales entre las Organizacio-
nes firmantes y el Ministerio de Educacidén y Ciencia
para el ﬁerfeccionamiento profesional del profesorado WL
de formacidn profesional. '

d) Potenciar la introduccidén de nuevas tecnologias en los

centros de formacidn profesional del Ministerio de

Educacidn y Ciencia.

e) Potenciar las posibilidades y pecesidad de la forma- Rl
cién profesional entre los ciudadanos, especialmente

entre los escolares.
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Organizar las acciones formativas del modo mas eficaz
posible, segln las caracteristicas y circunstancias de
cada caso (centros pﬁb]icos,kcentros privados debida~
mente autorizados, a distancia, etcéteral.

TERCERO. FORMACION OCUPACIONAL

a)

b

Concluir el estudio en curso sobre familias profesiona-
lJes a cargo del INEM y révisarlo, sistemdtica y perid-
dicamente, a la luz de las definiciones que se vayan
pactandeo sectorialmente sobre grupos profesibnalés.

Programar 1los cursos y las actividades formativas en
contacto con las Organizaciones Empresariales y S8Sindi-
cales afectadas, a fin de determinar el momento o
época del afo en que su efectividad sea mayor desde el
punto de vista de las necesidades de mano de obra v,
en caso de reciclaje, en funcidn de. Jas mayores dispofl
nibilidades de tiempo existentes en las empresas.

A estos efectos se consideran especialmente Gtiles los -

acuerdes c¢on Organizaciones sectoriales cuyas propuestas

formativas seradn estudiadas por el INEM con caracter priori-

tario a la hora de elaborar su programacidn anual.

c}

d)

Difundir las programaciones ampliamente, instrumentan-
do para ello la colaboracidén con las Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Organizar las acciones formativas del modo mds eficaz
posible, segin las caracteristicas Yy circunstancias de
cada caso (con medios propios, en colaboracién con
centros debidamente homologados, a distancia, etc.).
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- e) Instrumentar medidas formativas especiales para pegue-

fias empresas de cardcter ‘artesanal, a fin de preservar
la rigqueza cultural y artistica y abrir asi nuevas
posibilidades de empleo. '

£} Destinar Jlos medios técnicos y econdmicos adecuados
por parte del INEM a la elaboracidn de planes tipo, a
efectos de impartir formacidn tedrica o tecnol8gica en
los contratos de formacién laboral.

g) Potenciar la formacidn tebrico-tecnoldgica a distancia
a efectos de los contratos de formacidn laboral.

h) Ademés de la informacidn al Consejo General de la
Formacién Profesional, al Consejo General del INEM
correspondera el seguimiento de las acciones y medidas
de formacidn profesional ocupacional enumeradas en
este epigrafe.

CAPITULO SEPTIMO: LEGISLACION LABORAL
Articulo 17. Legislacidn laboral

El Gobierno manifiesta su voluntad de adaptar y armoni-
zar la legislacidén espafiocla, en materia laboral, al acervo
comunitario, del gue forma parte la Directiva de 17 de
febrero de 1975, y a las normas habituales de los Estados
Miembros de la Comunidad EconOmica Europea en esta materia.

A tal efecto, las Organizaciones firmantes del presen=-
te Acuerdoc elevaran al Gobierno las correspondientes pro-
puestas, a través del Informe gque debera elaborar, en el
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~ plazo de seis meses, una Comisidn constituida conforme al

articulo siguiente,

Articulo 18, Comisidn sobre legislacidén laboral

La Comisidn a que se refiere el articulo anterior, se
constituird por representantes de las Organizaciopes signa-
tarias del presente Acuerdo, y su composicidn sera parita-
ria.

CAPITULO OCTAVO: PARTICIPACION

Ll

Articuloc 19. Consejo Asesor del Presidente del Gobierno

A iniciativa del Presidente del Gobierno, las partes
firmantes coinciden en la conveniencia de disponer, durante
la vigencia de este Acuerdo, de un Organismo de consulta y

asesoramiento al Presidente, en materia de politica socio=-

econémica.

Su composicién, funciones y normas. de procedimiento
serdn las gue en su dia determine el Presidente, previa
consulta a las confederaciones firmantes.

Articulo 20. Participacidn institucional

A partir del Real Decreto-Ley de 16 de noviembre de
1978 se abrid a Jla. participacidn de los agentes sociales

una serie de Entidades y Organismos encargados de la ges-

tidn de determinadas prestaciones sociales.
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La participacidn en el ejercicio de las competencias
de los correspondientes Organos ccolegiados de dichos Orga-
nismos y Entidades fue objeto de regulacidn, principalmen-
te, después firmado el Acuerdo Nacional sobre Empleo (Capi-~
tulo VI, punto 2).

El transcurso del tiempo ha permitido constatar un
desarrollo desigual en el ejercicio de la participacidn
institucional, lo gue hace aconsejable gque por parte de la
Comisidon de Seguimiento del AES se aporten las opiniones y
criterios de las Drganizaciones Empresariales y Sindicales
gque gozan de dicha representatividad institucional gque
permitan la adopcidn de las medidas tendentes a profundizar
¥y a hacer eficaz la participacidon de las Ofganizaciones
Empresariales y Sindicales.

El sistema de participacidén se completard con la cons-
titucidn del Consejo General de Formacidn Profesional y la
transformacidn de la Comisidén de Vigilancia del Fondo de

Garantia Salarial en un Consejo Rector, en los términcs que

se determinaradn reglamentariamente.
CAPITULO NOVENO: “EMPRESA PUBLICA

Articulo 21. Empresa Plblica

Suscitadas por las Organizaciones firmantes dQiversas
problemdticas gue afectan a la Empresa PGblica, se acuerda,
al respecto, lo siguiente:

a) CEOE y CEPYME elaborarin un Informe en el gue se apali-
zard el papel de la Empresa Publica, dentro del contex~-
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to econdmico nacional, atendiendo a criterios de racio-
nalidad, competitividad e incidencia e importancia de
los sectores estratégicos en el conjunto del sector
pablico.

El antes referido Informe serd remitido a2l Gobierno a
lJos efectos oportunos.

b) El Gobierno, a traveés de los responsables de la Empre-
sa Piblica y UGT, como Sindicato firmante de este
Acuerdo, iniciarén, de manera inmediata, negociacidn
para el establecimiento de medidas de participacidn
sindical referidas al incremento de los derechos sindi-
cales en la Empresa Pablica.

CAPITULC DECIMO: PATRIMONIO SINDICAL ACUMULADO
Articulo 22. Patrimconio Sindical Acumulado

El Gobierno se compromete a elevar al Parlamento en el
plézo de seis meses un Proyecto de Ley para la adjudicacidn
en usufructo del Patrimonio Sindical Acumulado, previa
consulta con las organizaciones sindicales y empresariales
mis representativas.
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CAPITULQ UNDECIMO: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL AES

Articulo 23. Comisidon de Seguimiento del AES

A efectos de velar por el cumplimiento del Acuerdo vy
analizar su evolucidn, se constituird una Comisidn Triparti-
ta de Seguimiento del AES, que se reunira trimestralmente y i

que contard con el correspondiente Reglamento gque serd

aprobado en la primera sesidn a celebrar 30 dias después de ,
la firma del citado AES. QF

Los trabajos, acuerdos y propuestas gque emanen de las i
distintas Comisiones y Comités a los gue se refiere el
presente Acuerdo seridn conocidas por la Comisidn de Segui-
miento a los efectos de valoracidn y demds que resulten
oportunos.
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6. TITULO II: ACUERDO INTERCONFEDERAL

CAPITULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO
APLICACION DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL

Articulo 1. Waturaleza juridica

De conformidad con lo gue se expresa en el articulo 1¢
del Acuerdo Econbmico y Social, las Organizaciones firman-
tes del presente Acuerdo Interconfederal asumen las estipu-

laciones y compromisos que en €l se sefialan.

En todo caso lo acordado tendra naturaleza contractual
v, Ppor tanto, generara obligaciones vy compromisos para
ambas partes.

Articulo 2. Ambito territorial personal y temporal

1. EI1 presente Acuerdo Interconfederal sera de aplicacidon
en la totalidad del territorio espafiol a las Organiza-
ciones firmantes y a sus afiliados, incluidos en el
ambito persenal.

2. Estadn obligadas por las estipulaciones de este Acuerdo
las Confederaciones firmantes del mismo y sus Asocia~
ciones y Entidades representadas.

En funcidén de ello, las estipulaciones de este Acuerdo
seran insertadas a traves de las negociaciones colecti-
vas a llevar a cabo por las Organizaciones miembro de

las Confederaciones sighatarias, en los respectivos
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convenios colectivos, constituyendo a estos efectos lo
acordado un todo y correlacionandose las obligaciones
asumidas por una y otra parte.

Otros supuestos contractuales no contemplados en este
Acuerdo Interconfederal quedan a la libre negociacidn
de las partes.

3. El presenfe Acuerdo Interconfederal entrarid en vigor
el 1 de enero de 1985, vy su vigencia se extendera
hasta el 31 de diciembre de 1986. A su término, caduca-
réd automaticamente sin necesidad de denuncia previa.

CAPITULOC SEGUNDO: SALARIOS

Articulo 3, Bandas de Crecimiento Salarial

Primero. Bandas para 1985 y 1986.

Los crecimlentos salariales a aplicar e los convenios
colectivos a negociar durante 1985 seran establecidos entre
el 5,5 por 100, comc minimo, vy el 7,5 por 100, como maximo.

Los incrementos salariales para 1986 se estableceran
en base a la previsidn del inflacidn del Gobiernc para ese
aho, de forma que el minimo de la banda sea igual al 90 por
100 v el maximo al 107 por 100 en ambos casos, de dicha

previsiodn.

Los crecimientos salariales para 1985 y para 1986 se
estipularan de acuerdo -con las condiciones del punto 292 de

i
|
A
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este articulo y, teniendo en cuenta lo gque se establece en

el articulo 49.

Segundo. Condiciones de aplicacién

a)

b)

c)

Los Convenios afectados por este Acuerdo tendran ep
cuenta factores como la situacidn econdmica de las
empresas, la creacidn de empleo, la vigencia de conve-
nics colectives, asi como la aplicacidén de lo estable-
cido sobre productividad y absentismo en el articulo
6¢ del presente Acuerdo Interconfederal.

El porcentaje que se establezca se aplicara de forma
preoporcional, remitiéndose el an&lisis de situaciones
excepcionales al Comité Paritario Interconfederal.

2 tal efecto, dichos aumentos se practicaran, sobre
todos los conceptos gue han venido operando a efectos
retributivos en los modelos salariales (masas salaria=-
les, tablas salariales, salariés reales, etc.), emplea-
dos en las distintas unidades de contratacidn colecti-
va afectadas por el presente Acuerdo. En este punto
guedan a salveo las modificaciones gue libremente acuer-

den las partes.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior las
comisiones sobre ventas y cualguier otra pércepcién
salarial de igual naturaleza que esté vinculada a
elementos de cdlculo variable.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en
el punto primero, no serdn de necesaria u obligada
aplicacidén para aquellas empresas que acrediten, obje-

-
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tiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdi-
das mantenidas en los ejercicios contables de 1983 y
1984. Asimismo, se tendrén en cuenta las previsiones
para 1985. En cuanto a 1986 se contemplardn los perio-
dos equivalentes.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacion
del aumento de salarios. Para valorar esta situacidn
se tendran en cuneta circunstancias tales como el
insuficiente nivel dekproduccién y ventas y sé atende-~
rin los datos que resulten de la coptabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resulta-~
dos.

En caso de discrepancia sobre la valoracidén de dichos
datos, podran utilizarse informes de auditores © censo~
res de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimensidén de las empresas.

En funcidén de la unidad de contratacidn en la que se

encuentran comprendidas, Jlas empresas Qque aleguen
dichas circunstancias deberan presentar ante la repre-
sentacidén legal de Jos trabajadores la documentacidn
precisa (balances, cuentas de resultados y, en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas) que
justifigque up tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y
en funcidn de los costos econémicos que ello implieca,
se sustituira el informe de auditores o censores jura-
dos de cuentas por la documentacidn que resulte preci-
sa dentro de los parrafos anteriores para demostrar,
fehacientemente, la situacidn de pérdidas.
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Los representantes legales de los trabajadores estin
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacidén recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en 1los
parrafos anteriores observando, por <consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Tercero. Empresas acogidas a planes de reconversidn

Las empresas acogidas a planes de reconversibn, va
negociados, © que se negocien y cuyos efectos se hallen
vigentes durante 1985 y, en su caso, 1986, estaran, en
materia salarial, a lo dispuesto en sus propios planes de
referencia. -

Cuarto. Convenios colectivos con vigencia superior a un afio

Otro tanto sucederan en aguellos convenios colectivos
con vigencia superior a un afho, firmados con anterioridad a
este Acuerdo, en los gue se estard a lo pactado en sus
respectivas estipulaciones.

Articulo 4. Cl&usula de revisidn salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
{IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de diciem-
bre de 1985 un incremento superior al 7 por 100 respecto a
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
1984, se efectuard una revisidén salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonari2 con
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efectos de primeroc de enero de 1985, sirviendo por consi-
guiente como base de ca&lculo para el incremento salarial de
1986, y para llevarlo a cabo se tomarén comoc referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afo. '

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo
caso, la debida proporcidn en funcidn del nivel salarial
pactado inicialmente en cada Convenio, a fin de que aguél
se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses.

Esta clausula se insertard en todos los Convenios que
se firmen con vigencia para 1985, o aquellas gue teniendo
vigencia acordada para dicho afic no hubieran previamente
establecido condiciones salariales para dicho aifio. |

Aguellos convenios pactados con duracién superior a un

afioc deberi&n incluir una c¢l&usula de revieidn salarial,
conforme al mismo procedimiento expresado en los parrafos
anteriores, tomando como referencia el IPC previsto para
13886, '

La revisidén salarial se abonard en una gola paga. la
correspondiente a 1985, durante el primer trimestre de
1986, y la correspondiente a 1986, durante igual periodo de
1987.

Como anexo a esta clausula figura una tabla al final
del presente Acuerdo.
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Articulo 5. Clausula  de garantia salarial en convenios
con vigencia no coincidente con el afio natural

Los Convenios Colectivos cuya vigencia no se correspon-
da con el afo natural se revisaran igualmente, si procede,
con la periodicidad y criterios establecidos en el presente
Acuerdo, utilizando, a los efectos de extrapolar los meses
correspondientes a 1985 y 1986, la inflacidn prevista para
dichos afios, es decir, el 7 y el 6 por 100, respectivamen-
te, por el Gobierno de la Nacibn.

CAPITULO TERCERO: OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

aArticulo 6. Productividad y absentismo
Primero. Productividad

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora
general de la eficacia del sistema productivo y de conse~
guir para ello la incorporacion de todos los agentes de Ja
produccibn y de la adecuacidn del marco social e institucio-
nal a la  consecucidn de tales mejoras, las Organizaciones
firmantes consideran imprescindible clarificar los 6bjeti-
vos a alcanzar, asi como los factores gue inciden sobre los
mismos y los instrumentos basicos para lograrlo, para orien-
tar v facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

- Elevar la competitividad y Jla rentabilidad de las
Empresas.

L
f
1
i
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.- Optimizar la capacidad productiva de acuerdc ¢on las

orientaciones del mercade, con la fipalidad de
maximizar la rigueza y el bienestar de todos los agen-
tes de la produccidn y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran gue sobre la consecucidn de
estos objetivos influyen distintos ©Ordenes de factores
internos y externos al sistema productivo. Entre los segun-

~dos es imprescindible sefialar la situacidén de crisis econd-

mica mundial y el nivel y la forma de desarrcllo alcanzado

por el pais, asi como el clima social relativo a los proble-

mas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdc en llamar
la atencidn de la Administracidn sobre la necesidad de
abordar de forma permanente Ja sensibilizacidén de la opi-
nidén piblica sobre los factores gue influyen en la producti-
vidad, afrontandc con 1la intensidad necesaria }a recogida
de informacidén y elaboracidn de estudios periddicos, e
instrumentando las medidas concretas en orden a la consecu-

cidén de los objetivos, contando para ello con la opinidn y

la colaboracidn de las partes firmantes.

lLas partes copsideran gue los principales factores gque
inciden sobre la productividad son:

- La politica de inversiones.
- La racionalizacidn de la organizacidn productiva.

- La mejora tecnoldgica.

- La programacidén empresarial de la produccidn y la
productividad. '
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El clima y la situacidn de las relaciones laborales.
Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.
La politica-salariai y la incentivacidn material.

La cualificacién y adaptacidn de la mano de obra.

El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el

establecimiento de compromisos concretos, mecanismos y

procedimientos instrumentales para generar un proceso gue

de lugar a la mejora de la productividad y permita alcanzar

los objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros,

la aplicacidn de los siguientes instrumentos y criterios.

1.

Negociacidn de los asuntos relacionados con la produc~

tividad en los Convenios y/0 cuando ambas partes lo-

consideren oportuno, a través de acuerdos especificos
a nivel de empresa. La introduccidn de estos temas se
realizaré de forma progresiva y tomando en considera-
¢cidn las circunstancias gue concurran en cada caso,

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por
ja homogeneidad de los sistemas o por desbordar el
marco de la empresa, el tratamiento de tales problemas
se har3 a escala territorial o sectorial.

Establecimiento de sistemas de medicidn de la producti-
vidad, adecuados a las circunstancias sectoriales y/o
de empresa, gue permitan hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas contemplarin al menos dos nive-
Jes: el de la empresa en su conjunto y el del grupc de
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trabajadores gue lleve a cabo una operacidn o proceso
diferenciado.

Establecimiento, con la participacion de los represen-
tantes de los trabajadores, del nivel del indice ge
productividad gue se ponsideraré como normal, o perio-
do base para las comparaciones.

Participacioén de los representantes de los trabajado-
res en el seguimiento de las mediciones de productivi-
dad, )

Receptividad de las empresas a las peticiones de co-
rreccidn de aguellos obsticulos que frenen los avances
de productividad, emitida por los trabajadores.

Establecimiento de garantias acerca de la digtribucidn
de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos
de productividad, aplicindolas al restablecimiento y/o
incremento del excedente empresarial, inversiones gue
creen puestos dé trabajo e incentivos salariales vincu-
lados a la mejora de la productividad,

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo Inter-
confederal se establece el siguiente orden de priorida-
des en los supuestos en Que ello sea posible, para tal
distribuciodn.

a) Restablecimiento del excedente empresarial para
aquellas empresas en situacidn de crisis cuyo nivel

no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones gue creen puestos de trabajo..
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Incentivos salariales vinculados a la mejora de 1la
productividad. Para Jla distribucidn de los mismos
se tendré&n en cuanta tanto e) iIndice general como
los indices de productividad de cada grupo de traba-
jadores.

Los niveles normales de productividad se remuneran a

través del salario pactado y son exigibles a cambio

del mismo, excepto cuandc no se alcanzan por circuns-

tancias no imputables al trabajador.

Los planes de mejora de productividad, a los que se

aplicara lo establecido en e] apartado 6, se implanta-

ran en cuenta a los siguientes criterios:

a)

b)

c)

g)

Informacidn previa de los mismos trabajadores.

Que objetivamente, tales planes no supongan discri-
minacidén de uncs trabajadores sobre otros.

Establecimiento de periodos de prueba y de adapta-
cion, cuando se introduzcan nuevos sistemas, garan-
tizédndose durante los mismos a los trabajadores que
se vean afectados por el cambioc, las percepciones
habituales gue les vinieran siendo abonadas con
anterioridad. -

Las condiciones de trabajo respetardn Jlo estableci-
do por la Ley o por el convenio vigente.
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Segundo: Absentismo

Preambulo

Las partes firmantes reconocen la necesidad del trata-
miento del problema gque para nuestra sociedad supche el
absentismo, y entienden que su reduccidn implica tanto un
aumento de la presencia del trabajador en el puesto de
trabajo como la correcta aorganizacién de la medicina de
empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva proteccidn de la salud fisica y mental
de los trabajadores. De igual forma, las partes son cons-
cientes del grave guebranto que enﬁla economia produce el
absentismo cuanpdo se superan determinados niveles, asi como
de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia
en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivoes,

ACUERDAN

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen
medidas eficaces tendentes a eliminar las circunstan- .
cias externas a la empresa favorecedoras del absentis-
mo y, en particular, abrir el proceso de elaboracidn
de una normativa que de sentido y operatividad a lo
sefialado en el Preambulo de este epigrafe segundo.
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Hacer todo 1lo posible para suprimir el absentismo
debido a causas relacionadas con el ambiente de traba-
jo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones
de trabajo, segin los procedimientos previstos en la
normativa aplicable en cada caso. En este sentido se
aplicaran los Convenios con la OIT.

Los representantes legales de los trabajadores deberén
ser consultados en todas aquéllas decisiones relativas
a tecnologia, organizacidn del trabajo y utilizacidn
de materias primas gque tengan repercusidén sobre la
salud fisica y/o mental del trabajador.

Necesidad de cuantificar y catalogar laé causas gdel
absentismo, entendido como la no~§resencia del trabaja-
dor en €1 puesto de trabajo.'No serdn computables a
efectos de tal cuantificacidén los sigquientes supues-
tos: las ausencias, previa y debidamente justificadas,
dentro de lo establecido legalmente, en los siguientes
casos: - '

Matrimonio

- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hasta segunde grado de consanguini-
dad o afinidad.

- Traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter piblico o personal.
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- Realizacion de funciones sindicales o de representa-

cidén del personal en los términos establecidos
Jegal o convencionalmente.

- Las trabajadoras, por lactancia de up hijo menor de

nueve meses,
- Las ausencias derivadas de hospitalizacidn.

~ Las ausencias debidas a accidente laboral.

- Las ausencias ocasionadas por la suspensidn de Ja
actividad en caso de riesgo de accidente, cuando
asi se decrete por la Autoridad laboral o lo decida
el propio empresario, sea o no a instancia de Jos
representantes legales de los trabajadores.

- Por permisos de maternidad de la trabajadora.

- Los supuestos de suspensidn de contrato de trabajo

pcr causas legalmente establecidas, salvo en el

supuesto primero del articulo 45.1, c), del Estatu~
to de los Trabajadores, que sblo sera computable
cuandc la baja sea acor8ada por servicios médicos
sanitarios oficiales y tenga una duracidn de menos
de veinte dias consecutivos. |

En las unidades de contratacidn se negociaran medidas
correctoras del absentismo en funcidén de circunstan-
cias sectoriales, territoriales o de empresa, partien~
do de criterios objetivos para su medicidn, para corre-
gir el nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente

normal.
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Para reducir el absentismc injustificadeo (entendiendo
por tal tanto el debide a causas injustificadas como
los sﬁpuestcs fraudulentos), se negociard libremente
esta cuestidn cuando las partes asi lo acuerden o bien
cuandc se sobrepasen determinados niveles acordades a
nivel sectorial, territorial o de empresa.

2 efectos de tal negociacidn, se tendrédn como objeti-

vos basicos, entre otros, los siguientes:

Reduccidn de las causas que lo generan.

Instrumentacién .de campafias de explicacidn sobre los
efectos negativos gue el absentismo tiene tanto para
la empresa como para los trabajadores.

Renegociacidn de los complementos econdmicos en situa-
ciones de 1Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) a
cargo del empresarico, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscard la
adecuada aplicacidon para cubrir efectivas necesida-
des de los trabajadores enfermos y evitar asignacio-
nes que fomenten situaciones fraudulentas. E] desti-
no que se dé al importe de estos fondos se decidira
con la participacién de la representacidn de los
trabajadores.

b) Para renegociar estos complementos en un ambito
superior al de empresa, serd@ condicidn necesaria
gque se den en tal &mbito circunstancias homogéneas
generadoras de absentismo.




c)

4)

e)
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Para medir el absentismo se estableceran dos blo-
gques de causas diferenciales: 1) aguéllas sobre las
gue - no estad .al alcance de las partes actuar con
plena eficacia en su disminucidn, y 2) aguéllas en
las gque una actuacidn realista y negociada de par-
tes puede conseguir su reduccidn a corto y medio
plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificarén
en cada &mbito de negociacidn en funcidn de cuanto
ha guedado antes sehalado.

En orden a la reduccidn y control del absentismo
por causas injustificadas y fraudulentaé, los repre-
sentantes legales de los trabajadores y la empresa
actuardn conjuntamepte en la aplicacidén de cual-
guier tipo de medidas.

Establecimiente de gradaciones en funcidn de los

supuestos.

Recabar de la Administracidn la aplicacidn estricta de

las medidas legales de cbntrol y . comprobacidn corres-

pondientes.

Las partes firmantes acuerdan la necesidad del segui-

miento de la problemidtica del absentismo a través de

las respectivas Comisiones constituidas a través de

los convenios.

o
|
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Articulo 8. Seguridad e higiene en el trabajo

En esta materia se estard a lo acordado en el Titulo I
del AES (articulo 14).

CAPITULO CUARTO: MEDIDAS RELACIONADAS CON EL
FOMENTO DEL EMPLEOC

Articulo 9. Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positi-
vos quea pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresidon de las horas extraordinarias
habituales, manteniendo asi el criterio va establecido en
otros acuerdos anteriores. Para ello, se recomienda gque en
cada empresa se analice conjuntamente, entre los represen-
tantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades
de contratacidn vigentes, en sustitucidn de las horas extra-
cerdinarias suprimidas.

En funcidén del objetivo de empleo antes sefialado, de
experiencias internacionales en esta materia y de la norma-
tiva vigente, las partes firmantes de este Acuerdo conside-
ran positivo sefialar a sus Organizaciones la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias estructurales por un
tiempo eguivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

También, respecto de los distintos tipos de horas
extraordinarias, se acuerda lo siguiente: ?
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a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesi-
dad de repérar siniestros y otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: realizacibn.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevig- .
tos, o periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de gque se trate: mantenimiento, siempre que
no puedan ser sustitﬁidas'por la utilizacidn de las
distintas modalidades de contratacidn previstas Jegal~
mente.

En los Convenios Colectivos se hard referencia a las
horas extraordinarias estructurales en funcibn de los crite-
rios mids arriba indicados.

La Direccidn de la empresa info:maré mepsualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el niimero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribu-
cidén por éecciones. Asimismo, en funcidn de esta informa-
cidénp y de los criterios més arriba sefialados, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinaran
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, en
funcidén de lo pactado en los Convenios Colectivos, notifi-
ciéndolo mensualmente a la BAutoridad Laboral a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
sobre cotizacidn a la Seguridad Social.

La realizacidon de horas extraordinarias conforme esta-
blece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entregan-
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- do copia del resumen mensual al trabajador en el parte

correspondiente., Todo ello se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de distribucidn irregular de la jornada en caso
de gue asi se haya pactado en Convenio Colectivo.

Articulo 10. Pluriempleo

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman convenien-
te erradicar el piuriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario gue se apligue con
el méximo rigor las sanciones previstas en la legislacibn
vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social, por estar dados de alta ya en otra empre-
sa.

{

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito
de dar a conocer a los répresentaﬁtes legales de 1los traﬁa-
jadores los boletines de cotizacidn a la Seguridad Social,
asi como los modelos de contrato de trabajo escrito gque se
utilicen en la empresa, asl como los documentos relativos a
la terminacidn de la relacidn laboral, conforme dispone el
articulo 64.1.5. del Estatutc de los Trabajadores. El incum-
plimiento de esta obligacidn se considerard falta grave a
efectos de su sancidn por la Autoridad Laboral.
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CAPITULO QUINTO: ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Articulo 11. Estructura de la negociacién

Los Convenios Colectivos constituyen el cauce fundamen-
tal a través del cual y mediante la concertacidn de las
condiciones de trabajo, debe producirse el necesario didlo-
go y negociacidn entre las Organizaciones representativas
de los trabajadeores y empresarios.

Analizada la estructura de la negociacidn colectiva en
lJa totalidad de Espafia, las partes signatarias del presente
Acuerdo Interconfederal, ante Jla atomizacién de unidades de
contratacidn, que todavia persiste, manifiestan su deseo y
coinciden en la necesidad de tender a superar tal situacidn,

Para ello, las partes firmanteg fomentaran durante la
vigéncia de este Acuerdo ‘un proceso de concentracidn de
Convenios de centro, a fin de alcanzar racionalmente como
Embito menor el de la empresa. A tal efecto, las Organiza-
ciones Sectoriales de las partes firmantes estableceran
criterios y plazes gue conduzcan al objetivo expuesto.

Sin perjuicio de considerar necesario el mantenimiento
de los actuales marcos de contratacidn por ramas territoria-
les y de empresa, ¥ a los efectos de conseguir el objetivo
antes dicho, las Confederaciones firmantes del presente
Acuerdo Interconfederal promover@n durante Jla vigencia del
mismo en sus respectivas estrategias la unidad sectorial
del Aambito nacional, pero dejando siempre a salvo el pleno
respeto a la voluntad de las partes en cada unidad de con-
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tratacidén y atendiendo en todo caso a las exigencias de la
seguridad Jjuridica y el cumplimiento de los requisitos
legales sobre legitimidad y representacion de las partes
negociadoras.

Las partes sigpnatarias gquieren poner énfasis en la
necesidad de que se produzca la sustitucién de las Ordenan-
zas Laborales y Reglamentacién de Trabajo por Convenios
Marco o generales en funcidén de las condiciones objetivas
de los Sectores de las Orggnizaciones firmantes. Dentro del
plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor de este
Acuerdc, las Organizaciones Sectoriales de las partes fir-
mantes estudiarén los cfiterios generales, metodeologia y
calendario y, en caso de acuerdo, la propia sustitucién. La
Comisién Paritaria de este Acuerdo se encargarid de impulsar
dicho proceso. — |

Las Confederaciones firmantes estiman fundamental
abordar el analisis de la estructura de la negociacidn
colectiva a los efectos de propiciar el establecimiento de

otra mas adecuada, atendiendo las circunstancias que concu-

rran en cada caso. En este sentido, las partes, respetando
los principios de autonomia colectiva, representatividad y
seguridad Jjuridica podran mantener ° abrogar unidades de
contratacidn o reenviar y aplicar compromisos suscritos en
las unidades superiores a otras de &ambito mi3s reducido.
Asimismo, las unidades inferiores, en funcién de iguales
principios, podran recibir o aceptar reenvio de las superio-
res o referir parte de sus contenidos a lo gue pudiera
negociarse en unidades de contratacidn gue excedan de su
propio ambito. |
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Articulo 12. Contenido de los Convenios de Sector

Debera tenderse a incluir y a agotar en los Convenios
de Sector las materias que por su propia naturaleza sean
cbjeto de négociacién' sectorializada y especificamente
agquellas de caréacter genéral encargadas de configurar un
marco de condiciones socio~-laborales que pueda ser implanta-
do para la totalidad de los trabajadores de un sector o
rama de la produccidn.

Los Convenios Sectoriales, er sus distintos ambitos,

"excluiran aguellas materias en las que, por su complejidad,

no pudieran adoptarse acuerdos © compromisos que racional-
mente pudieran vincular a todos los trabajadores y empre-
sas. En tales supuestos, dos son las alternativas por las
gue las partes sigpnatarias de los respectives Convenios
pueden optar:

o

- Exceptuar literalmente tales materias,

- Referir la rnegociacidn de dichas materias a unida-
des inferiores o al nivel de la empresa, pero esta-
bleciendo en el Convenic Sectorial vias o criterios
gue, de algin modo, encaucen la negociacidén de
tales factores o extremos en los niveles inferiores.

Articulo 13. Duracidn de los Convenios

Las ofganizaciones firmaptes de este Acuerdo consigde-~
ran que, a.los efectos de obtener una mayor racionalizacidn
de la negociacibén colectiva, es conveniente que los conve-
nios tengan una vigencia de dos anos.
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CAPITULO SEXTO: PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS PARA
LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Articulo 14. Procedimientos voluntarios para la solucidn
de conflictos laborales

La reforma de las estructuras laborales en Espafia
viene registrando una importante omisidon, de la que son
conscientes los interlocutores sociales: la instauracidn de
procedimientos voluntarios para la solucidn de los conflic-
tos laborales.

Aunque en algunos Acuerdos‘globales'suscritos~a partir
de 1979, este tema ha sido objeto de negociacidn y ha sido
recogido en sus estipulaciones, es lo cierto gue, hasta la
fecha, no han gquedado establecidos unos criterios suficien~
temente definidos en base & Jos cuales pudiera operar la
mediacidn y el arbitraje voluntarios.

En buena medida, los sucesivos Acuerdos suscritos pof
las Organizaciones sindicales y por‘CEOE y CEPYME han con-
tribuido a un desarrolle no conflictivo de la negociacidn
colectiva, gue ha mitigado, en parte, la ausencia de este
tiporde instrumentos.

El Acuerdo Interconfederal 1983, entre sus principales
objetivos, se propuso dar solucibén a este probiema Yy enco- .
mendd al Comité Paritario Interconfederal Ja eléboracién de
un "Reglamento 'de Mediacidén y Arbitraje Voluntarios", gue
seria acordado por unanimidad.
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También el AI 83 considerd conveniente tener preparada

una lista de arbitros y mediadores gque se pondria a disposi~-

¢idp de las partes en conflicto.

Diversas vicisitudes y la propia cbmplejidad de la

materia hicieron imposible la redaccidn del citado Reglamen-
to y la elaboracidén de la lista de mediadores y &arbitros,

Por ello, las Organizaciones firmantes entienden necesario:

le.

29.

Tratar de concluir en el mids breve plazo posible un

Acuerdo Interconfederal especifico sobre procedimien-
tos voluntarios para la solucidn de los conflictos,
proponiéndose como objetivo la fecha del 31 de diciem-
bre de 1985. |

Negociar el citado Acuerdc en base a Jlos siguientes

principios o criterios generales:

a)

b)

c)

Establecer procedimientos autdnomos de solucidn de
los conflictos surgideos como consecuencia de 1la
aplicacion e interpretaciéh de los Convenios Colec-
tivos.

Clarificar y dar pleno valor y seguridad juridica a
lo establecido en dichos procedimientos, resolvien-
do asi los problemas y dificultades gque surgen a la

.hora de interpretar y de hacer efectivo el alcance

de la competencia jurisdiccional.

Estimular desde las Organizaciones firmaptes la
confianza de sus afiliados hacia los procedimientos
voluntarios de solucidn de los conflictos.
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En base a los criterios generales arriba citados y con

objeto de hacerlos opéerativos, las Organizaciones firmantes

estédn de acuerdo en gue el desarrollc de los procedimientos

voluntarios de mediacién y arbitraje deberian responder a

los siguientes principios:

a}

b)

c)

&)

e)

£)

g}

h)

Adecuacidn a lo establecido en la Recomendacidn nimero
92 de 1la OIT sobre la conciliacidn y el arbitraje
voluntarios, y articulo 6 de la Carta Social Europea.

Simplicidad de procedimiento.
Celeridad en la tramitacidn.
Publicidad de la solucidn e inmediata ejecutividad.

Tanto la mediacidn como el arbitraje seran volunta-
rios, salvo en supuestos excepcionales, garantizandose
en todos los casos la imparcialidad del arbitro o
arbitros.

Proyeccidn y planteamiento territorial de los procedi-
mientos.

El laudo arbitral serd motivado y resolverd todas las
cuestiones planteadas por Jlas partes al formalizar el
compromiso arbitral, ya sea directamente, ya sea en
funcién de que el arbitraje se hubiera pactado en
Convenio Colectivo.

Los principios de contradiccidn e igualdad de las
partes animarin el procedimiento.
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)

k)
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Los mediadores o arbitros podrdn ser designados libre-
mente por las partes, salvo gue hubieran pactado nom-
brarlos de entre quienes figuren en las listas que, al
efecto, se confeccionen como consecuencia de las pro-
puestas formuladas al efecto y acordadas entre las
Organizaciones firmantes del Acuerdo.

A fin de que los procedimientos voluntarios de solu~
cidén de los conflictos colectivos no queden privados
de virtvalidad por razdn de demandas individuales ante
la jurisdiccidn del orden social o por cualguier otro
tipc de actuaciones de caracter administrativo, las
Organizaciones firmantes elevardn al Gobierno sus
propuestas con objeto de introducir las modificaciones
legales que resultenlpertinentes.

Las Organizaciones  firmantes instarédn del Gobierno la

. .= . . ‘
provisidon de la infraestructura necesaria para la
plena operatividad de estos procedimientos.

CAPITULO SEPTIMO: COMITE PARITARIO INTERCONFEDERAL

Articuleo 15. Comité Paritario Interconfederal

ie.,

2Q.

Las Organizaciones firmantes acuerdan:

Constituir un Comité Paritario Interconfederal al que
se encomienda la interpretacidn, aplicacidn y segui-
miento de lo pactado en este Acuerdo Interconfederal.

Las Orgavnizaciones firmantes acordardn en el plazo mis
breve posible el Reglamento de Funcionamiento de dicho
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4Q.

52,

6Q.

182.

Comité, a fin y a efecto de gue pueda funcionar a
partir de 1 de enerc de 1985.

Los acuerdos se adoptarén en todo caso por unanimidad.

Los acuerdos validamente adoptados que interpreten
este Acuerdo Interconfederal tendrén la misma eficacia
que la de la cldusula del Acuerdo gque haya sido intex-
pretada.

Por su importancia e incidencia en las relaciones
laborales, el Comité prestara especial atencidén al
desarrollo de Jlo establecido en este Acuerdo sobre
estructura de la npegociacidén colectiva. Asimismo,
estudiarda lo referente a concurrencia, émbitoé, exten~-
sién y eficacia de los Convenios Colectivos, asi como
lo relativo a procedimientos voluntarios para la solu-
cidn de los conflictos, ateniéndose a Jlos criterios
estipulados en el articulo 13 de este Acuerdo.

En supuestos de conflictoes de caracter colectivo, v
dentro del contexto de lo pactado en este Acuerdo, a
instancia de una de las Organizaciones firmantes,
podran reunirse el Comité Paritario, a los efeétos de
ofrecer su mediacidén, interpretar 1lo acordado y/o
proponer su arbitraje. '
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CUADROS SINOPTICOS
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