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RESUMEN

El propésito de este trabajo fue analizar las relaciones entre las
percepciones del clima motivacional, las razones de los alumnos para la
disciplina, su auto-informe sobre disciplina-indisciplina y la valoracion que sus
profesores hacen de su comportamiento en clase de educacién fisica. Para
ello, 2189 alumnos de 13 a 17 afios completaron cuestionarios de Percepciéon
del Clima Motivacional, Razones para la Disciplina y Disciplina-Indisciplina. Los
profesores valoraron el Comportamiento de sus alumnos en educacién fisica.
En primer lugar, se analizaron las cualidades psicométricas de los instrumentos
utilizados mediante Analisis Factoriales Confirmatorios. Posteriormente, se
aplicé un Modelo de Ecuaciones Estructurales para predecir el comportamiento
y disciplina de los alumnos. Los resultados han mostrado una relacién directa
entre la percepcion del clima de aprendizaje y la disciplina de los alumnos. Se
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discuten las implicaciones de estos resultados en términos de aportacion al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

PALABRAS CLAVE: Motivacion, ensefianza, aprendizaje, adolescentes, auto-
determinacion.

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the relationships among the
perceptions of the motivational climate, students’ reasons for being disciplined,
students’ self report on discipline-indiscipline, and students’ behavior assessed
by their teachers in physical education lessons. For this, 2189 students, with
ages between 13 to 17 years, completed questionnaires about Motivational
Class Climate, Reasons for Discipline, and Discipline-Indiscipline. Teachers, at
the same time, assessed the students’ Behavior in physical education. Firstly,
the psychometric properties of the instruments used were analyzed through
Confirmatory Factor Analyses (CFA). Then, Structural Equation Modelling
(SEM) was carried out to predict the students’ behavior and discipline. Results
showed a direct relationship between the perception of learning climate and
students’ discipline. The implications of these findings for teaching-learning
process are discussed.

KEY WORDS: Motivation, teaching, learning, adolescents, self-determination.

1. INTRODUCCION

Una preocupacion importante de este siglo es la inactividad fisica de los
jovenes, a pesar de que se conocen los efectos beneficiosos que la actividad
fisica puede aportar, tanto psicolégicos como fisicos (Blair, 2009; Ortega et al.,
2010). Esta generalmente aceptado que la educacién fisica (EF) puede jugar
un papel importante en promover en los alumnos la participacion en actividad
fisica fuera de la escuela, e inculcarles estilos de vida saludables (Beltran,
Devis y Peiré, 2012; Biddle y Chatzisarantis, 1999; Digelidis, Papaioannou,
Laparidis y Christodoulidis, 2003). Pero para ayudar a los jévenes a alcanzar el
potencial que la practica fisica puede proporcionarles, se necesita investigar
mas sobre la influencia de la motivacion en tales practicas (Stuntz y Weiss,
2009).

La literatura cientifica reconoce que la EF viene interpretandose desde dos
perspectivas importantes. Por un lado, entendida como valiosa en si misma,
enfatizando sensaciones intrinsecas de bienestar. Por otro, considerada como
un medio para conseguir diversas consecuencias: condicion fisica, estilos de
vida saludables, prevencion de riesgos para la salud, y socializacién infantil y
juvenil, entre otras (Arruza et al., 2008; Gutiérrez y Pilsa, 2006; Nuviala et al.,
2009; Pérez-Samaniego, Iborra, Peir6é y Beltran, 2010). Por estas razones,
resulta de suma actualidad estudiar las condiciones en que se desarrolla la EF,
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debiendo prestarles atencién a diversas variables que han demostrado ser
importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre estas variables,
por un lado abordaremos el clima motivacional de la clase, y por otro, la
disciplina y comportamiento de los alumnos.

En la EF, ha sido la teoria de metas de logro una de las que mas han
contribuido a comprender los patrones cognitivos, emocionales y conductuales
relevantes para el desarrollo y progreso de los alumnos (Papaioannou,
Ampatzoglou, Kalogiannis y Sagovits, 2008). Esta teoria postula que en
contextos de logro como la EF, predominan dos metas fundamentales: la meta
de tarea, aprendizaje, o maestria, que implica habitualmente consecuencias
positivas para el desarrollo personal, y la meta de ego, comparacion, ejecucion,
gue suele tener consecuencias mas negativas para el individuo (Roberts, 2001;
Roberts, Treasure y Conroy, 2007; Stuntz y Weiss, 2009). Segun indican Stuntz
y Weiss, cuando los alumnos estan orientados a la tarea o implicados en un
clima de aprendizaje (maestria) experimentan la actividad fisica como un fin en
si misma, centrandose en disfrutar y asumir desafios, buscando la perspectiva
intrinseca de la actividad mas que los resultados. Por el contrario, los alumnos
gue se encuentran orientados al ego o implicados en un clima de ejecucién
(comparacion), consideran la actividad fisica como medio para un fin, buscando
elevar su estatus, obtener recompensas extrinsecas y alcanzar el éxito con el
minimo esfuerzo.

Segun la teoria de la evaluacion cognitiva, “la conducta de los alumnos
estd regulada por diversas razones: (a) razones intrinsecas, que producen
placer o excitaciébn mientras se realiza una actividad; (b) razones identificadas,
determinadas por los valores y metas personales; (c) razones introyectadas,
determinadas por presiones internas orientadas a actuar de cara a evitar una
evaluacion negativa (tales como culpabilidad, vergiienza o turbacién); (d)
razones externas, referidas a conductas formadas por refuerzos externos,
cumplimiento de reglas, o miedo al castigo; y (e) ausencia de razones, en
relacion con las conductas amotivadas o sin razén en las que prevalecen los
sentimientos de falta de control” (Papaioannou, 1998).

Los alumnos sienten mayor autodeterminacion cuando las conductas estan
reguladas por razones intrinsecas y responsables, y menor autodeterminacion
cuando estan reguladas por razones externas 0 no existen razones que las
justifiquen (Vallerand et al., 1992). En consonancia con esto, las razones que
promueven un buen comportamiento en clase son las intrinsecas y de
responsabilidad, es decir, las que les permiten a los alumnos sentir que actiian
bajo su propia decision, no por las normas impuestas o por el miedo al castigo
(Deci y Ryan, 1991; Spray, 2002; Zounhia, Hatziharistos y Emmanouel, 2003).

Conectando la teoria de la evaluaciébn cognitiva con la disciplina,
Papaioannou (1998) sefiala que los climas de implicacibn a la maestria
promueven razones intrinsecas e identificadas para ser disciplinado en clase, y
gue los investigadores han encontrado que la orientacion a la tarea se
encuentra positivamente relacionada con motivos para implicarse en EF tales
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como el desarrollo de habilidades, la afiliaciéon (hacer amigos) y con motivos
intrinsecos. De este modo, la disciplina escolar se ha convertido en uno de los
ndcleos aglutinadores de la preocupacion educativa, entre otras razones,
porque muchos profesores piensan que una clase disciplinada es uno de los
indicadores mas importantes de la ensefianza exitosa (Bekiari, Kokaridas y
Sakellariou, 2006; Gutiérrez, Lopez y Ruiz, 2009; Wang, Selman, Dishion y
Stormshak, 2010).

Por otro lado, la percepcién de un clima orientado al ego (comparacion,
ejecucion) reduce la autodeterminacion de los alumnos, porque este entorno
impone criterios externos de evaluacion. Por ello, los profesores deberian
ayudar a los alumnos a convertir en algo personal el valor de la disciplina y la
responsabilidad, a la vez que les clarifican cuales son los fines de ambas. El fin
ultimo de la disciplina no debe quedarse en la conformidad, sino que debe
llegar a la interiorizacién de las normas y los valores sociales. Es decir, el
objetivo de los profesores no debe ser educar a los alumnos para que se
comporten bien Unicamente cuando estan siendo supervisados, sino también
fuera de la vigilancia de sus educadores (Spray y Wang, 2001; Gutiérrez et al.,
2009).

Aungue en el contexto de la educacion en general el tema de la disciplina
de los alumnos ha sido un constructo més estudiado, son menos abundantes
los trabajos desarrollados en el contexto especifico de la EF. Entre estos
ultimos se encuentran los de Cervelld, Jiménez, del Villar, Ramos y Santos-
Rosa (2004), Moreno, Cervell6, Martinez y Ruiz (2008), Martinez-Galindo,
Alonso, Cervell6 y Moreno (2009), Gutiérrez et al. (2009) y Gutiérrez, Ruiz y
Lépez (2010), en contexto espafiol, y los de Papaioannou (1998), Spray y
Wang (2001), Spray (2002), Zounhia et al. (2003) y Bekiari et al. (2006) en
contexto internacional. El estudio de Papaioannou (1998) es un trabajo pionero
en el que se apoya la presente investigacion, habiendo tomado de ese autor el
cuestionario de Razones para la Disciplina, que servir4 de fundamento para el
analisis de las relaciones entre la percepcion del clima motivacional y las
razones de los alumnos para ser disciplinados en las clases de EF.

A partir de todo lo sefialado, nos hemos planteado las siguientes
preguntas de investigacion: ¢ Resultara valido el Cuestionario de Razones para
la Disciplina, de Papaioannou (1998) elaborado en Grecia, para ser aplicado en
el contexto educativo espafiol?, ¢ Qué variables seran las mejoras predictoras
de la disciplina y comportamiento de los alumnos en las clases de EF?
Hipotetizamos que la percepcion de un clima orientado al aprendizaje podra
predecir positivamente el comportamiento de los alumnos en clase a través de
sus razones para ser disciplinados, y que la percepcién de un clima orientado a
la comparacion estard negativamente relacionada con el comportamiento de
los alumnos en las clases de EF.
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2. METODO
Muestra

Participaron 2189 alumnos de 1° a 4° de ESO y 1° de Bachiller (1106
chicos, 1083 chicas), con edades de 13 a 17 afios (M = 14.78, SD = 1.32)
pertenecientes a 43 colegios publicos (59.8%) y concertados (40.2%) (Tabla 1).
La seleccion de los centros se desarroll6 mediante muestreo por conveniencia,
procurando que fuesen representativos de todo el espectro de centros
educativos de la Comunidad Valenciana. Todos los participantes fueron
reclutados en sus colegios. Tras obtener la aprobacion del personal directivo de
los centros educativos, se contacto con los profesores de EF para explicarles la
investigacion e invitarles a colaborar. También se enviaron cartas a los padres
de los alumnos solicitandoles permiso para la participacion de sus hijos, por ser
éstos menores de edad. Participaron voluntariamente en el estudio los alumnos
gue devolvieron el consentimiento firmado por sus padres.

Tabla 1. Distribucion de la muestra segin la edad de los alumnos y el tipo de colegio

Edad Col. Publicos Col. Concertados Total
13 291 13.3% 201 9.2% 492 22.5%
14 282 12.9% 183 8.4% 465 21.2%
15 302 13.8% 242 10.5% 531 24.3%
16 258 11.8% 170 7.8% 428 19.5%
17 177 8.1% 96 4.4% 273 12.5%
Total 1310 59.8% 879 40.2% 2189 100.0%
Instrumentos

Clima motivacional. La percepcién del clima motivacional en las clases de
EF fue medida a través de L’Echelle de Perception du Climat Motivational’
(EPCM) de Biddle et al. (1995), traduccidn y adaptacion espafiola de Gutiérrez,
Ruiz y Lopez (2011). Los 19 items de esta escala aportan cinco factores de
primer orden: Busqueda de Progreso por los Alumnos, Promocion de
Aprendizaje por el Profesor, Busqueda de Comparacion por los Alumnos,
Miedo a Cometer Errores, y Promocion de Comparaciéon por el Profesor,
agrupados, a su vez, en dos factores de segundo orden: Clima de Aprendizaje
0 Maestria, y Clima de Comparacion o Ejecucién.

Se pidié a los alumnos que respondieran haciendo referencia a lo que
mas frecuentemente ocurria en sus clases de EF. Ejemplos de los items que
componen el Clima de Aprendizaje son: ‘Los alumnos aprenden cosas nuevas
y se sienten satisfechos’, ‘El profesor se siente satisfecho cuando cada alumno
aprende algo nuevo’. Ejemplos de los items del Clima de Comparacion: ‘Los
alumnos intentan hacerlo mejor que los demas”, ‘El profesor sélo se ocupa de
guienes hacen bien los ejercicios’. Las respuestas debian darse en una escala
Likert desde (1) Totalmente en desacuerdo, hasta (5) Totalmente de acuerdo.
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Razones para la Disciplina. Es una adaptacion de la Reasons for Dicipline
Scale-RDS, traducida al espafiol por Gutiérrez (2003). Al amparo de la teoria
de la evaluacidon cognitiva, Papaioannou (1998) construyé la Reasons for
Dicipline Scale, formada por 26 items, agrupando en seis categorias las
razones de los alumnos para comportarse apropiadamente en la clase de EF.
Su solucién factorial aportd las siguientes dimensiones: Razones Intrinsecas
para ser disciplinado (o = .90), Razones Externas (a = .76), Sin Razones (o =
.68), Razones Introyectadas (o = .72), Razones de Responsabilidad (o =.77), y
Razones de Preocupacion por los demas (o = .80).

El encabezado para todos los items fue “Cuando soy disciplinado en clase
de EF es porque...”. Las respuestas fueron dadas en una escala Likert desde
(1) totalmente en desacuerdo hasta (5) totalmente de acuerdo. Como ejemplos
de cada factor se incluyen los items: “Quiero seguir la clase”, “Son las reglas”,
“Siento que pierdo el tiempo siendo disciplinado en EF”, “Me fastidia cuando no
lo hago”, “Procuro ser una persona responsable”.

Disciplina. Para medir la disciplina en clase se utilizé el Inventario de
Conductas de Disciplina-Indisciplina en EF (ICDIEF; Cervelld, Jiménez, del
Villar, Ramos y Santos-Rosa, 2004). Este instrumento estd compuesto por 18
items, 9 de ellos agrupados en el factor Disciplina (ej. “Cumplo las normas que
se establecen en el funcionamiento de la clase”, “Ayudo a mis comparieros/as
cuando lo necesitan”), y otros 9 agrupados en el factor Indisciplina (ej. “No
atiendo a las explicaciones del profesor/a”, “Realizo actividades diferentes a las
gue el profesor/a me ha propuesto practicar”).

Se pidi6é a los alumnos que respondieran en funcion de lo que sucedia en
sus clases de EF. El encabezado para todos los items era “En las clases de
EF...”. Las respuestas estaban indicadas en una escala Likert desde (1)
Totalmente en desacuerdo hasta (5) Totalmente de acuerdo.

Comportamiento. Los profesores valoraron en una escala de 0 a 10 el
comportamiento en general que cada uno de sus alumnos habia mostrado en
las clases de EF a lo largo del dltimo mes.

Procedimiento

Se escribié a los directores de los centros educativos para explicarles la
investigacion y solicitar su autorizacion para realizarla. Posteriormente, se
contactd con los profesores de EF de los centros que habian dado su
consentimiento, para solicitar su participacion. Los instrumentos fueron
aplicados por un miembro del equipo de investigacién, sin la presencia del
profesor de EF en el aula, para facilitar la espontaneidad de los alumnos en las
respuestas. Por otro lado, los profesores proporcionaron una valoracion del
comportamiento de sus alumnos. Los datos se recogieron entre los meses de
marzo y mayo para que alumnos y profesores hubieran tenido experiencia de
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trabajo conjunto al menos durante seis meses. Todos los alumnos rellenaron
los cuestionarios de forma andénima pero utilizando una clave que permitié
emparejar sus respuestas con las valoraciones aportadas por su profesor/a de
EF.

Analisis de datos

Siguiendo las orientaciones metodologicas de Merenda (2007) sobre los
requisitos de validacién y adaptacion transcultural de los tests psicolégicos y
educativos, se realizaron Andlisis Factoriales Confirmatorios (AFCs) mediante
el programa EQS 6.1 (Bentler, 2005), para comprobar la adecuacién de la
estructura factorial de los instrumentos empleados con la muestra estudiada.
Los modelos confirmatorios se han estimado mediante méaxima verosimilitud
con correcciones robustas de Satorra-Bentler en los errores estandar y
estadisticos e indices de ajuste (Finney y DiStefano, 2006). Para ello se han
utilizado los indices que habitualmente recomienda la literatura especializada.
Se ha calculado el CFI, GFl y AGFI para los que suele considerarse el valor 0.9
0 superior como apropiado para aceptar el modelo; el SRMR y el RMSEA,
medidas de cuantia del error, con valores menores de 0.8 considerados como
aceptables; y la prueba de chi-cuadrado (Kaplan, 2000).

También se calcul6 la consistencia interna de las escalas a través del alfa
de Cronbach. Posteriormente, se han calculado las correlaciones de Pearson
entre las variables estudiadas. Finalmente, se ha aplicado un Modelo de
Ecuaciones Estructurales (SEM) con variables observables (Path Analisis),
para predecir el comportamiento de los alumnos a partir de las percepciones
del clima motivacional y las razones para ser disciplinado en la clase de EF.

3. RESULTADOS
Propiedades psicométricas de los instrumentos

Se ha empleado AFC para poner a prueba la estructura factorial de los
instrumentos en la muestra estudiada, dado que existen modelos tedricos
relevantes para estas estructuras tanto a nivel internacional como en
validaciones previas en espafiol. En estas condiciones de puesta a prueba de
teorias sobre unos datos, el AFC es reconocidamente superior al analisis
factorial exploratorio con sus multiples opciones (Tabachnick y Fidell, 2007).

Clima motivacional. Un AFC de segundo orden aporté aceptables indices
de ajuste al modelo (447 = 916.1, p< .001, CFl = .93, RMSEA = .05, GFI = .94,
AGFI =.92, SRMR =.09), obteniendo dos dimensiones: Clima de Aprendizaje o
Maestria (o = .87) y Clima de Comparacion o Ejecucion (o = .76) (Gutiérrez et
al., 2011), lo cual ratifica la estructura bifactorial propuesta por Biddle et al.
(1995).
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Tabla 2. Pesos estandarizados y factores obtenidos mediante el AFC de la escala de Razones
para la Disciplina

items RINT RE SR RITZ RR RPD

Razones intrinsecas para ser disciplinado (RINT)
1. Quiero seguir la clase .38
11. Es importante para mi hacerlo bien en EF .38
18. La clase de EF es divertida .79
21. Disfruto en la clase de EF .84
24. La clase de EF es emocionante a7
Razones externas para ser disciplinado (RE)
9. Son las reglas 44
14. Para que el profesor/a de EF no me grite 71
26. Para que los otros no se enfaden conmigo .81
Sin razones para ser disciplinado (SR)
5. No veo porqué debo ser disciplinado/a .85
13. Siento que pierdo el tiempo siendo disciplinado/a en EF .90
19. No sé verdaderamente por qué soy disciplinado/a .78
Razones introyectadas para ser disciplinado (RITZ)
8. Me fastidia cuando no lo hago .66
16. Me sentiria mal conmigo mismo/a si no lo hiciera .65
22. Me sentiria avergonzado/a si no lo hiciera .80
Razones responsables para ser disciplinado (RR)
3. Procuro ser una persona responsable .40
7. Para comprender en qué acierto o me equivoco .59
12. Siento que soy responsable de lo que aprendo .53
17. Procuro ser consecuente conmigo mismo/a y con los demas .69
25. Quiero ser consecuente con lo que digo y lo que hago .61
Razones de preocupacion por los demas para ser disciplinado (RPD)
6. Procuro por todos los medios ayudar a mis comparieros en clase .60
10. Es importante para mi que todos mejoren en clase .76
20. Quiero que mis compafieros comprendan lo que estan haciendo correctofincorr. .77
23. Me gusta que todos progresen en clase .78

Razones para la disciplina. Mediante AFC, sometimos a prueba todos los
modelos que nos ofrecia la literatura especializada sobre validacion de la
Reasons for Dicipline Scale: el de Papaioannou (1998), el de Spray y Wang
(2001), y el de Moreno, Cervelld, Martinez y Ruiz (2008). De todos ellos, el que
mejores indices de ajuste aportdé fue el modelo propuesto por Papaioannou
(1998): #*215 = 799.06, p< .001, CFl = .91, GFI = .90, AGFI = .89; SRMR = .08,
RMSEA = .03, con los factores y pesos estandarizados que muestra la Tabla 2.

Disciplina-Indisciplina. Aunque sus autores habian informado de valores o
de .78 para el factor Disciplina y .77 para el factor Indisciplina, no obstante,
realizamos un AFC con nuestra muestra, obteniendo razonables indices de
ajuste al modelo (y%134 = 418.53, p < .001; CFI = .971; GFI = .912; AGFI = .888;
SRMR = .098; RMSEA = .031), y una consistencia interna de a = .75 la
Disciplina y o = .85 la Indisciplina (Gutiérrez y Lépez, 2012), ratificando la
estructura factorial propuesta por Cervell6 et al. (2004).
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Resultados descriptivos y correlaciones entre las variables estudiadas

De los resultados que muestra la Tabla 3, cabe destacar la elevada
percepcidon que los alumnos tienen del Clima de Aprendizaje (M = 4.02) y el
nivel medio de Clima de Comparacion (M = 3.06). También cabe resaltar el
bajo nivel de Indisciplina (M = 1.96) informado por los alumnos y el valor
préximo al notable (M = 6.93) de Comportamiento de los alumnos en clase
informado por sus profesores.

Tabla 3.Estadisticos descriptivos, valores de alfa y correlaciones entre Clima Motivacional,
Razones para la Disciplina y Comportamiento en clase de EF

Variables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Clima Aprend. 1

2. Clima Compar. .05* 1

3. Raz Intrinsecas .52" -.07" 1

4. Raz Externas  .07" .28" .09" 1

5. Sin razones -16" 247 -17" 247 1

6. Raz Introyect. .29° 15" 32" 24" 05* 1

7.Raz Respons. .46° .05* 50" .18" -17° .33" 1

8. Raz Preocup. .39° .08" 43" 23" -06" .38° .56 1

9. Disciplina 477 .02 51" 08" -21" 26" .55 .48 1

10. Indisciplina ~ -.25" .27° -20" 18" 44" 06" -27° -12° -41" 1
11. Comportam. .13* -12* 21°* -10" -19° .01 .18" 11" 26" -28" 1

Alfa .87 .76 .81 72 g7 .70 72 .76 75 .85
Media 402 306 389 297 217 317 381 338 382 196 6.93
D.T. 062 063 075 089 087 064 061 079 058 076 181

*p <.05; “p<.01.

Con respecto a los resultados de las correlaciones entre variables, las mas
relevantes son las que relacionan el clima de Aprendizaje con los factores
positivos de las Razones para la Disciplina (Intrinsecas: r = .52; Responsables:
r = .46; de Preocupacion por los demas: r = .39), y con Disciplina (r = .47).
También cabe destacar las relaciones entre Razones Intrinsecas y Disciplina (r
= .51), Razones Responsables y Disciplina (r = .55), Preocupacién por los
demés y Disciplina (r = .48), y Sin Razones con Indisciplina (r = .44). Todas las
relaciones mencionadas son estadisticamente significativas con valores de p <
.01. En cuanto a la fiabilidad de los instrumentos empleados, los coeficientes
de consistencia interna han sido satisfactorios para todos los factores (valores
de o entre .70y 87).

Prediccion del comportamiento en clase a partir de la percepcion del
clima motivacional y las razones para ser disciplinados.

Se propuso un modelo de ecuaciones estructurales para predecir el
comportamiento de los alumnos en EF (Figura 1).
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Figura 1. Modelo hipotético de las relaciones entre clima motivacional, razones para la
disciplina y comportamiento en las clases de EF

Clima Razones para Disciplina
Motivacional la Disciplina Comportamiento
Razones
Intrinsecas
Disciplina
Razones
. Externas
Clima
Motivacional
Aprendizaje -
Sin razones

para Disciplina

Indisciplina
Razones
Clima Introyectadas
Motivacional
Comparacion
Razones
Responsables Comportam.
en clase

Raz Preocup.
por los demas

El modelo hipotético inicial planteaba que la percepcion del clima
motivacional de la clase seria capaz de predecir las razones de los alumnos
para ser disciplinados, y éstas su comportamiento en clase (Figura 1). Este
modelo general a-priori se puso a prueba de forma confirmatoria y se
encontraron unos indices de ajuste razonablemente satisfactorios (y’19 =
270.24, p <.001, CFl = .93, GFI = .96, AGFI = .89; RMSEA = .08, SRMR = .05).
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Figura 2. Solucién estandarizada para el modelo propuesto de las relaciones entre clima
motivacional, razones para la disciplina y comportamiento en las clases de EF

Clima Razones Disciplina
Motivacional Disciplina Comportamiento
Razones
Intrinsecas
(R? = .280)
Razones Disciplina
Externas
(R? = .418)
Clima (R*=.081)
Motivacional
Aprendizaje Sin razones
para Disciplina
(R?=.089) Indisciplina
Razones  |. - 5og (R?Z=.245)
Clima Introyectadas
Motivacional .
Comparacion (R*=.075)
Razones Comportam.
Responsables en clase
(R =.210) (R? = .088)
Raz Preocup.
por los demas
(R? = .155)

Nota. Todas las relaciones estructurales son estadisticamente significativas (p < .01). Por
razones de claridad, no se muestran las correlaciones entre las variables exégenas y los
errores.

Los resultados de este modelo muestran que el “Clima de Aprendizaje”
predice directamente la “Disciplina” y presenta relaciones positivas con todos
los factores de las Razones para la Disciplina, excepto el factor “Sin Razones”.
El “Clima de Comparacion” se relaciona de forma negativa con las “Razones
Intrinsecas” y positivamente con las demds variables de las Razones para la
Disciplina (Figura 2). Por otro lado, las “Razones Intrinsecas” predicen
positivamente “Disciplina” y “Comportamiento” de los alumnos y negativamente
“Indisciplina”; las “Razones Externas” presentan una relacién directa con
“Indisciplina” e inversa con el “Comportamiento” en clase; el factor “Sin
Razones” muestra relaciones inversas con “Disciplina” y “Comportamiento” y
directas con “Indisciplina”; las “Razones Introyectadas” se relacionan
directamente con “Indisciplina” y “Comportamiento”; las “Razones
Responsables” muestran relaciones positivas con  “Disciplina” 'y
“Comportamiento” y negativas con “Indisciplina”; y finalmente, las “Razones de
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Preocupacion por los demas” predicen directamente la “Disciplina” de los
alumnos en EF.

Como muestra la Figura 2, la percepcion del Clima Motivacional de la clase
predice un 28% del factor “Razones Intrinsecas”, 8.1% de las “Razones
Externas”, 8.9% del factor “Sin Razones”, 7.5% de las “Razones Introyectadas”,
21% de las “Razones Responsables” y un 15.5% de las “Razones de
preocupacion por los demas” para ser disciplinados. Ademas, el Clima
Motivacional y las Razones para la Disciplina, predicen un 41.8% de la
“Disciplina” y un 24.5% de la “Indisciplina” informada por los alumnos, asi como
un 8.8% de la valoracion del “Comportamiento” de los alumnos hecha por sus
profesores. Las variables de mayor aportaciéon a la prediccién de la “Disciplina”
son las “Razones Intrinsecas” (8 = .210), las “Razones Responsables” (S =
.255), las “Razones de Preocupacién por los demas” (£ = .199) y la percepcion
del “Clima de Aprendizaje” (# = .132). Las variables que mas aportan a la
prediccion de la “Indisciplina” son el factor “Sin Razones” (# = .369) y el factor
“‘Razones Responsables”, en negativo (f = -0.229). Finalmente, el
“Comportamiento en clase” (segun la valoracién de los profesores) es predicho
fundamentalmente por las “Razones Intrinsecas” (f = 0.129), las “Razones
Externas” (f = -.123) y las “Razones Introyectadas” (culpabilizadoras) (S = -
0.125).

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo fue doble: Por un lado, calcular las propiedades
psicométricas del Cuestionario de Razones para la Disciplina, y por otro,
analizar las relaciones entre el clima motivacional de la clase, las razones de
los alumnos para ser disciplinados y su comportamiento en EF. Hipotetizamos
que la percepcion de un clima orientado al aprendizaje (o maestria) seria capaz
de predecir positivamente el comportamiento de los alumnos en clase a través
de sus razones para ser disciplinados, mientras que la percepcion de un clima
orientado a la comparacion (o ejecucién) estaria relacionada negativamente
con el comportamiento de los alumnos en la clase de EF.

Los resultados de este trabajo han aportado evidencias de la validez
factorial, obtenida mediante AFC, del Cuestionario de Razones para la
Disciplina en version espafiola, coincidiendo en gran medida con la estructura
propuesta por Papaioannou (1998), y a su vez han permitido verificar la
hipétesis planteada sobre la prediccion de la Disciplina y el Comportamiento de
los alumnos en las clases de EF. Cabe comentar, no obstante, que la relacion
entre la percepciéon del Clima de Aprendizaje y la Disciplina de los alumnos, es
una relacién que se ha mostrado directa y no mediada por las Razones para la
Disciplina, como habiamos planteado en el modelo hipotético, lo cual sugiere la
intensidad con la que puede influir el clima de la clase, coincidiendo con los
resultados aportados por Papaioannou (1998) y Spray y Wang (2001).
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Por otro lado, cabe sefalar la moderada relacion encontrada (aunque
estadisticamente significativa) entre la Disciplina-Indisciplina informada por los
alumnos y la valoracion que hacen los profesores de su Comportamiento en la
clase de EF, aspecto que también habian resaltado en sus trabajos Sproule,
Wang, Morgan, McNeill y McMorris (2007) y Cox y Williams (2008). Esto pone
de manifiesto una vez mas la distancia existente entre las percepciones de los
alumnos y las percepciones y valoraciones que hacen sus profesores,
resultados que estan en la linea de los encontrados en otras investigaciones
(Gutiérrez et al., 2009; Gutiérrez et al., 2011; Martinez-Galindo et al., 2009).

De cara a la vertiente aplicada, nuestros resultados aportan evidencia de la
importancia que supone crear ambientes de clase orientados al aprendizaje
porque sélo ellos, aparte de la disposicion para la disciplina, ya son capaces de
hacer que los alumnos se sientan orientados hacia una disciplina positiva, por
la alta capacidad predictiva que nos ha mostrado este tipo de clima en el
modelo probado. Junto a esto, los profesores de EF deben utilizar las
estrategias necesarias para facilitar la autodeterminacién de los alumnos,
propiciando que las razones para ser disciplinados se fundamenten mas en
razones intrinsecas y responsables, que en razones asociadas al sentimiento
de culpa, al castigo o a razones externas e indiferentes a la disciplina,
resultados que avalan los obtenidos por Cervellé et al. (2004) y Martinez-
Galindo et al. (2009). Téngase en cuenta que, como indican Lewis, Romi, Qui y
Katz (2005), el tema de la disciplina en clase es importante no sdélo por el bien
gue puede proporcionar, sino también por el dafio que puede producir una
disciplina inapropiada, puesto que los alumnos que perciben una disciplina
razonada se comportan de forma menos disruptiva y mas responsable que
guienes interpretan la disciplina aplicada por el profesor mas coercitiva,
ausente de razones o cargada de indiferencia. A su vez, si perciben una
disciplina razonada, también ellos encontraran razones para ser disciplinados
en clase encaminadas a un mejor desarrollo personal.

Finalmente, aunque no se ha obtenido directamente en esta investigacion,
estos resultados sugieren que tanto un apropiado clima motivacional de la
clase como una disciplina fundamentada en razones intrinsecas y responsables
favoreceran la predisposicion de los alumnos hacia la practica fisica tanto en el
contexto escolar como fuera de él. No olvidemos que estas condiciones del
ambiente de la clase repercuten favorablemente sobre las actitudes de los
alumnos, tanto hacia los profesores como hacia la EF en general (Gutiérrez y
Pilsa, 2006; Gutiérrez y Ruiz, 2009; Stuntz y Weiss, 2009) lo cual, sin duda,
generara unas actitudes mas positivas hacia la practica de actividad fisica
regular (Nuviala et al., 2009) y la adopcién de unos estilos de vida mas
saludables (Ortega et al., 2010).

Limitaciones y prospectiva

Como todos los trabajos, éste también presenta sus limitaciones. Por
ejemplo, los datos se han obtenido a través de colaboradores (muestreo por
conveniencia), lo cual podria haber incorporado algin sesgo en la
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representacion poblacional. Por otro lado, los datos se han obtenido mediante
auto-informes, con la subjetividad que ello puede conllevar. De cara a futuras
investigaciones, deberian recogerse no solo las percepciones de los alumnos y
las valoraciones de sus profesores, sino también la observaciéon directa del
clima de la clase y del comportamiento de los alumnos, dando un paso mas en
favor de la valoracion objetiva del proceso de ensefianza/aprendizaje. Ademas,
deberian contrastarse los resultados obtenidos en EF con los de otras materias
escolares. Por otro lado, parece conveniente desarrollar mas investigacion para
determinar la estructura factorial del Cuestionario de Razones para la
Disciplina, por los diferentes resultados obtenidos en distintas investigaciones
en contexto espafol.
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