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RESUMEN

En este articulo presentamos una experiencia de innovacion realizada en la
Universidad, con un doble objetivo, por un lado el conocer en qué medida las
teorias proclamadas del alumnado respecto a lo que es un portafolios se
corresponden con las teorias dadas respecto a lo que en la practica constituye
su elaboracion. Y por otro lado, disefiar una guia de elaboracion del portafolios.
Planteamos un estudio descriptivo, enmarcado dentro de la metodologia de
investigacion-accion participativa. Una vez obtenida la informacion decidimos
realizar un analisis fundamentado en la estadistica descriptiva, asi como un
analisis de contenido, para obtener una vision clara de la realidad y dar
respuesta a nuestros objetivos de investigacion.
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ABSTRACT

This article presents an innovative approach developed at the University of
Malaga. It had two objectives, firstly to know the level of correspondence
between the students’ portfolio theories given and the actual portfolio theories
related to its practical elaboration in real life. Secondly, it let them design a
guide about how to create a portfolio. We propose a descriptive study, which is
framed within the methodology of participatory action research. In this article,
this experience is described, the different students’ views are analyzed and the
conclusions related to the objectives achieved are also presented.
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INTRODUCCION

Muchos son los autores que ya han constatado la necesidades de
cambios en innovaciones didacticas y evaluativas del alumnado con la
incorporacion al EEES (Pozo Llorente y Garcia Lupién, 2006). Pero, adoptar un
modelo educativo universitario centrado en la excelencia, en el desarrollo de
competencias, implica un cambio en la manera de entender la evaluacion y su
relacion con el resto de los componentes del curriculum (contenidos,
metodologia, actividades...). Desde esta perspectiva, nosotros entendemos la
evaluacion como un elemento transversal en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, cuya funcion es ser una herramienta de mejora educativa, y de
valoracion del logro obtenido en el desarrollo de las competencias
seleccionadas.

La dificultad de la evaluacion en este nuevo enfoque radica por un lado,
en la inexistencia de tradicién evaluativa y por otro, en que las competencias no
son aspectos aislados y observables a simple vista. Es decir, su naturaleza
compleja (al combinar e integrar conocimientos diversos en contextos
especificos) requiere del uso diversificado y coherente de técnicas e
instrumentos que permitan evaluar y validar lo que el estudiante conoce,
entiende y/o es capaz de demostrar tras la finalizacibn del proceso de
aprendizaje. En otras palabras, la permanencia y transferencia de lo aprendido
son dos criterios esenciales para evaluar o medir un buen aprendizaje (Pozo y
Monereo, 2009).

Por ello, las estrategias o procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes deben estar de acuerdo con las competencias que se pretenden
alcanzar y evaluar, deben ayudar al alumnado a identificar sus fortalezas y
debilidades, ademas de, conocer su proceso de aprendizaje y evaluarlo.

Como ya se ha indicado, dada la naturaleza compleja de las
competencias y, por consiguiente, la evaluacion de las mismas, las técnicas,
situaciones e instrumentos de evaluacion, deben ser lo méas diversificados
posibles con objeto de respetar los diferentes estilos de aprendizaje y
proporcionar una mayor cantidad de informacion relacionada con el proceso.
Actualmente, se cuenta con una variedad de estrategias que van desde los
examenes escritos tradicionales a un abanico de alternativas, como el uso de
ensayos 0 elaboracion de portafolios educativos (De Miguel, 2006).
Independientemente de la herramienta que se utilice, lo que si es fundamental
es proporcionar al alumnado una evaluacion: transparente y justa, flexible y
plural, relevante e integral y potenciar la retroalimentacion.

En este sentido, la evaluacion formativa es un elemento esencial de todo
dispositivo de evaluacion en una formacién por competencias (Scallén, 2000),
lo que se denomina actualmente en el dmbito anglosajon una “evaluacién
auténtica” (Pozo y Garcia, 2006). Aunque no hay que olvidar que en esta
evaluacion, la autoevaluacion desempefia una funcion primordial (Agra,
Gewerc y Montero, 2003) porque reflexionar sobre la evaluacion, sin duda
implica reflexionar sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante
una interaccion constante entre evaluador y evaluado (docente-alumno).

De todos los procedimientos de evaluacién posibles, consideramos el
portafolio, por su naturaleza integradora, como el que puede facilitar de manera
Optima la valoracién de los resultados de aprendizaje alcanzados, porque el
portafolios contribuye a la formacién de profesionales reflexivos en y para la
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accion (Schén, 1992). Aunque inicialmente los portafolios comenzasen a
utilizarse en el mundo del arte y, concretamente en el disefio y en la
arquitectura (Barragan, 2005), en la actualidad estan presentes en cualquier
etapa educativa, tanto en el aprendizaje como en la promocién y evaluacion.
Constituye un proceso simultdneo de evaluacion formativa, alternativa y
desarrollo profesional, que exige la implicacion reflexiva y autoevaluativa de
nuestro alumnado.

No hay que olvidar que con la evaluacion del aprendizaje lo que
buscamos es verificar la calidad de la comprension, de los conocimientos
construidos y de las competencias desarrolladas, asi como la transferibilidad de
los aprendizajes de nuestros estudiantes, futuros docentes.

FUNDAMENTACION TEORICA: LA CARPETA DE APRENDIZAJE
(PORTAFOLIOS) COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION

El llamado "portafolios”, que se puede traducir por "carpeta de
aprendizaje", en los Ultimos afios se ha ido convirtiendo en una nueva
herramienta en la evaluacion del aprendizaje universitario. A ello se une que es
especialmente adecuado en el nuevo modelo educativo propuesto por el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), como medio para dar cuenta
credencialmente de los trabajos realizados y de las competencias adquiridas
por los alumnos y las alumnas.

Si realizamos una revision de la literatura, existen diferentes definiciones
sobre qué es un portafolios, nosotras nos posicionamos en la que la considera
como una documentacion sistematica y organizada, con cierta antologia
secuencial, de todo aquello que contribuye a mostrar o ejemplificar el progreso
del conocimiento adquirido en un campo o materia, asi como la reflexién
autoevaluativa del trabajo realizado (Bolivar, 2007). La implicacion vy
participacion del alumno constituyen premisas fundamentales tanto para
determinar el contenido, establecer los criterios para la seleccién realizada y los
criterios para juzgar el valor del contenido (Arter, 1990). Pero a su vez, dicha
seleccion y determinacion de criterios, constituyen desempefios que han
recibido preparacion o tutoria, y se convierten en muestras de trabajo fruto de
la reflexion, deliberacion y conversacion (Lyons, 1999: 18). Ademas
consideramos importante todo el proceso de elaboracion del portafolios que ha
de tener sus fundamentos en los referentes de la asignatura, es decir, en las
competencias que se pretenden asumir y en los criterios de evaluacion que
guiaran el seguimiento formativo del profesor/a y el juicio de los méritos
conseguidos por parte del estudiante (Barbera et al., 2006).

Por tanto, una carpeta de aprendizaje no puede ser sélo una coleccion
de trabajos realizados (de "papeles”, algunos de los cuales pueden provenir de
"cortar y pegar"), sino que conlleva un conjunto de premisas sobre la
ensefianza y aprendizaje, que exige realizar una experiencia genuina y
reflexiva sobre el aprendizaje realizado. Sin ésta, puede haber carpeta de
materiales y trabajos, pero no hay portafolios, en el sentido que hemos
asumido. De ahi que, segun Klenowski (2005), no basta entregar la carpeta al
profesor o profesora, es preciso una entrevista (seguimiento) donde,
conjuntamente, se analice e interprete la experiencia de aprendizaje realizada y
recogida en dicha carpeta, para (en una construccion recurrente de
conocimiento y significado) confrontarla reflexivamente. La reflexion sobre la
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practica reflejada en la carpeta de aprendizaje puede, asi, confirmar una
practica valiosa o el desempefio adquirido. No es sélo una coleccion de
evidencias sino que éstas deben organizarse de manera que expliciten el
proceso de aprendizaje individual, describan procesos meta-cognitivos
individuales y procesos socio-afectivos grupales, presente juicios de
autoevaluacion, se valore el logro de objetivos y el desarrollo de competencias
y establezcan metas futuras de desarrollo personal y profesional (Cole et al,
2000).

En este sentido, un portafolios mas que mas que un instrumento de
evaluacion es un sistema de evaluacion, ya que puede contener otros
instrumentos y recursos de evaluacion que deben ser coordinados (Pérez
GOmez, et al, 2009g: 19).

El portafolios, por tanto, nos puede ayudar a conocer el grado de
adquisicién de las competencias en cada una de las disciplinas, de manera
permanente. Mediante este sistema de evaluacion, el estudiante examina
donde ha estado, dénde esta, como ha llegado hasta alli y donde necesita ir a
continuacion, los conocimientos que tiene y las lagunas que detecta, poniendo
en evidencia las estrategias de aprendizaje que ha empleado (ob.cit.). La
utilizacion del portafolios nos va a proporcionar la posibilidad de:

- Conocer el progreso y proceso seguido en el aprendizaje de nuestro
alumnado, al ser una evaluacién continua.

- Implicar mas al alumnado mediante su autoevaluacion. Debido a que
ellos conocen los objetivos y criterios de evaluacién de antemano, y
pueden mantener un dialogo reflexivo continuado con el docente
durante el proceso de aprendizaje.

- Pueden demostrar el nivel de destreza y profundizacién sobre el
contenido de la materia, debido a que ellos son los responsables de su
propio aprendizaje.

- Ampliar sus conocimientos sobre aquellos aspectos que sean de su
interés, de forma autonoma.

- Y sobre todo, proporcionarnos un material de evaluacién diversificado.

ESTUDIO EMPIRICO: EL ALUMNADO ANTE EL PORTAFOLIOS

La experiencia que presentamos pretende desarrollar en el aula una
estrategia didactica centrada en la innovacion, evaluacion e integrando las
demandas de convergencia del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Planteamos un estudio descriptivo, enmarcado dentro de la metodologia de
investigacion-accion participativa.
Objetivo y punto de partida

El objetivo principal que nos planteamos en este estudio fue doble: por
un lado conocer en qué medida las teorias proclamadas de nuestros
alumnos/as respecto a lo que es un portafolios se corresponde con las teorias
dadas respecto a lo que en la practica constituye su elaboracion, de tal forma
gue conociéramos en qué medida estd en consonancia la concepcion tedrica
del portafolio con lo que los alumnos/as hacen realmente en las diferentes
asignaturas. Y por otro lado, disefiar entre todos una guia de utilizaciéon del
portafolios, llegando a un consenso entre las teorias dadas y las teorias
proclamadas. Estos objetivos generales se concretaron en los siguientes:
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- ldentificar los puntos fuertes y puntos deébiles del portafolios como
herramienta de aprendizaje y evaluacion desde el punto de vista del
alumnado.

- Elaborar una guia para obtener una coleccion de evidencias de
aprendizaje con una finalidad especifica, en un tiempo determinado,
atendiendo a unos criterios de seleccién negociados en el aula.

- Potenciar la autorreflexion, autodisciplina y responsabilidad del
alumnado respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

No hay que olvidar que el portafolio nace en el contexto educativo como
un concepto flexible que permite adaptarse a diferentes circunstancias y
modalidades educativas, dependiendo del enfoque que se le otorgue a las
mismas. Pero a pesar de ello, el valor del portafolios radica en su capacidad de
estimular la experimentacion, la reflexién, la indagacion, la investigacion,...
manteniendo un equilibrio entre la orientacion docente y la reflexiébn natural y
conversacion informal que se produce en el transcurso de los aprendizajes
practicos (Gardner, 1994), asi como la conversacién reflexiva con los
materiales de la situacion, segun Schén (1992).
Muestra

Para realizar este estudio, decidimos contar con la participacion de un
grupo de 3° de Pedagogia, en la asignatura Evaluacion Educativa de
Alumnos/as, con un total de 106 matriculados, durante el segundo cuatrimestre
del curso 2011/2012. La razon de elegir la titulacion de Pedagogia fue con la
intencién de formar profesionales practicos, orientadores reflexivos, ya que la
premisa del learning by doing (Schon, 1992) para la formacién de profesionales
reflexivos estuvo latente a la hora de toda la experiencia. Del total de
alumnos/as matriculados un 81% eran Mujeres y un 19% eran Hombres, la
media de edad estaba situada en los 23 afios. En total se constituyeron 24
grupos de trabajos que oscilaban entre 3 y 5 alumnos/as.
Instrumentos de evaluacion

Al comienzo del curso le planteamos a nuestro alumnado un guia de
preguntas como punto de partida para el desarrollo de esta tarea. Dicha guia la
presentamos a continuacion:

Nombre de los componentes del grupo:

1.- ¢ Qué es un Portafolios?
2.- ¢ En qué asignaturas lo he realizado?, ¢ En qué curso académico?
3.- ¢ Qué pasos he seguido para realizarlo? (Explicalo detenidamente)
4.- ¢ Cudles son las principales ventajas y desventajas de su utilizacion?
5.-Plantea el disefio de un Portafolios, que segun td, sea realmente educativo:
- Como debe realizarse
- Cbomo debe estar organizado
- Qué debe incluir
- Cbmo debe ser el seguimiento
- Como debe plantearse la evaluacion y el feedback

Decidimos plantear estas cuestiones debido a que el portafolios es una
herramienta flexible y dinamica que adquiere un valor u otro dependiendo de la
situacion y de la materia en la que se pone en practica. Proporciona autonomia
al alumnado, pero a su vez también posee una serie de limitaciones, y
dificultades, siendo necesario que el alumnado reflexione, tanto en las ventajas
como en los inconvenientes y como se pueden solventar esos problemas al
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platear una nueva modalidad de portafolios, un portafolios real, que ayude al
alumnado a superar las dificultades encontradas.

Planificacién de la investigacion

La planificacion de este estudio se focalizO en varios momentos
fundamentales:

1° Pre-disefio

Esta primera fase se puede considerar como una fase introductoria de
motivacion y concienciacion, debido a que una de las principales competencias
del pedagogo es saber disefar, implementar y evaluar procesos de ensefianza-
aprendizaje. Seguidamente se realizaron los grupos de trabajos, constituidos
por 4 miembros cada uno.

2° Disefio

Diseflar un portafolios ha significado, por un lado, un esfuerzo de
reflexion, investigacion y consenso. El alumnado completé las cuestiones
anteriormente presentadas y a partir de sus respuestas se presentaron las
diferentes propuestas en relacion al disefio de un portafolios educativo. Estas
propuestas fueron debatidas en clase y se desarroll6 un proceso de consenso
sobre los puntos que debian tener la guia del portafolios, asi como al disefio de
la propia guia.

Como ya hemos comentado, se organizaron en grupos de entre 3 a 5
personas, y contamos en total con 24 grupos. Cada grupo, cumplimenté la guia
establecida, incluyendo aquellos aspectos que consideré conveniente. Cada
uno de los miembros del grupo eligié una de las preguntas a debatir, y se
reunié con los miembros del resto de los grupos que habian elegido esa misma
pregunta, de esta forma, todos participaban activa y cooperativamente, hasta
llegar a un consenso sobre como se deberia dar respuesta a esa pregunta,
recopilando las opiniones de todo el grupo clase. Para esta tarea disefiamos
una wiki en el campus virtual de nuestra asignatura. La planificacion se realizé
teniendo en cuenta la parte practica de la asignatura, siendo ésta de una hora
semanal, el cronograma final resultante fue:

Temporalizacion 2012 Tareas

Febrero-Marzo Establecimiento de los grupos
Elaboracion de la ficha: reflexiones, busqueda
bibliografica,...

Marzo-Abril-Mayo Distribucién de items por personas

Reuniones de consenso: definicion de portafolios,
ventajas-inconvenientes, dificultades y soluciones a
las mismas, elaboracion de las rubricas de

evaluacion,....
Mayo-Junio Elaboracion de la guia del portafolios:
- Determinaciéon de las partes: seleccion del
contenido

- Disefno de la misma

3° Implementacion
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Consideramos que una experiencia de estas caracteristicas no estaria
concluida si no existiera la oportunidad de su implementacion. Por ello,
decidimos implementar esta metodologia evaluativa en la asignatura
Organizacion del centro escolar, que impartiremos en el curso 2012/2013, en 1°
de Graduado en Educacion Infantil, porque entre otras cosas ventajas, son
grupos mas reducidos de alumnos/as. Consideramos que la experiencia podra
ser muy enriquecedora, debido a que esta guia ha surgido de la propia
necesidad, inquietudes e incertidumbres del alumnado/as, ademas
complementaremos la evaluacidon con una entrevista final, para cotejar las
evidencias mostradas en el portafolios, ya que esta es una de las grandes
demandas de los verdaderos protagonistas del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el alumnado.

RESULTADOS

Una vez obtenida la informacion decidimos realizar un andlisis
fundamentado en la estadistica descriptiva, asi como un andlisis de contenido,
para obtener una vision clara de la realidad y poder dar respuesta a nuestros
objetivos de investigacion.

Al plantearle a nuestro alumnado qué es un portafolio, obtuvimos
diferentes definiciones, ideas y conceptos, muchos de ellos, el 80% se
limitaban a copiar la definiciobn de algun autor de reconocido prestigio. Pero
algunos de ellos, se aventuraban a establecer sus propias definiciones, en
base a la reflexién del grupo, argumentada en la aportacion de otros autores. A
continuacion mostramos las mas destacadas:

Grupo 1: “Si tuviéramos que dar una definicion propia sobre un
portafolios, hablariamos de un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién
personal del alumno, en la cual se realiza una recogida de datos, informacion,
evidencias seleccionadas, como mas importantes y posteriormente expuestos
en un documento, el cual facilita el aprendizaje de los alumnos siendo los
propios actores de su proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Grupo 7: “Construir un portafolios ayuda a tener conciencia acerca de lo
gue hemos adquirido y las potencialidades que desarrollamos durante esa
etapa de aprendizaje”.

Grupo 16: “desde nuestra opinién, pensamos que el portafolios estimula
al alumnado hacia una responsabilidad sobre la actividad diaria, y ademas, da
lugar a una reflexion sobre el proceso que vive en el aula. También creemos
que esta herramienta fomenta en el alumno un autoconocimiento sobre los
contenidos que posee y que verdaderamente ha interiorizado, todo ello
necesario para intentar integrar nuevos conocimientos ante el comienzo de una
situacion de aprendizaje”.

Grupo 5: “Pero hasta el dia de hoy hemos tenido mucha informacion
sobre la teoria, pero muy poca sobre la practica... ¢qué son las evidencias?,
¢,como tenemos que estructurarlas?, ¢Qué criterios se van a tener en cuenta
para la evaluacion?...”

De todos los alumnos/as que participaron en este trabajo, s6lo uno de
ellos afirmo abiertamente que nunca habia realizado un portafolios. Todos los
demas lo habian realizado, fundamentalmente en asignaturas de los
Departamentos de Teoria e Historia de la Educacion y de Didactica y
Organizacion escolar. En la siguiente tabla mostramos las asignaturas asi
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como el porcentaje de alumnos/as que los habian elaborado en cada una de
ellas:

Departamentos Asignaturas % Alumnos/as

Teoria e Historia Pedagogia social 37,2%

de la Educacion  Teoria del conocimiento cientifico 6,2%
Formacion laboral en la empresa 15,17%

Didactica y Disefio, desarrollo e innovacion del 23,44%

Organizacion curriculum

escolar Practicum 2,06%
Curriculum y escuela rural 0,68%
Estrategias de reflexion del 5,51%
profesorado
Direccion de centros educativos 0,68%
Didéactica General 0,68%
Organizacion escolar 5,51%

Psicologia Psicologia del desarrollo y de la 2,74%
educacion

Estas asignaturas se impartian fundamentalmente en 2° y 3° de
Pedagogia, excepto Didactica General que era una asignatura de magisterio.

Cuando se les planteaba que pasos habian seguido para la elaboracion
del portafolios las opiniones eran diversas, pero fundamentalmente se
centraban en realizar resumenes de las clases, ampliacion de contenido y
reflexiones sobre las actividades realizadas. Excepto en la asignatura Disefio y
desarrollo del curriculum cuyo objetivo era recopilar todas las préacticas
realizadas.

A partir de la informacién obtenida, resulto evidente la necesidad de
realizar una guia como la que planteamos en este trabajo, ya que en el 90% de
las ocasiones el alumnado se sentian perdidos, desorientados, como nos
indicaban los componentes del grupo 19 “hasta este momento, al realizar un
portafolios, no seguiamos ninguna pauta, es decir, nosotros para realizar el
portafolio teniamos que estar atentos en la clase y poner en un documento los
aspectos que mas nos habian llamado la atencion, y los aspectos que mas nos
podian beneficiar, segun nuestro criterio, para nuestro aprendizaje, por lo que
debiamos de asistir todos los dias a clase, y luego nuestro criterio estar o no de
acuerdo con el del profesor”.

Una vez que el alumnado planted, disefio y consensu6 su disefio “ideal”
de portafolios, se elabor6 una guia practica. Guia que mostramos a
continuacion: en ella se decidid incluir una introduccion, definicion de
portafolios, cdmo se elabora y los criterios de su evaluacion.
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Guia Portafolio

EL PORTAFOLIOS COMO ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE Y EVALUACION
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Introduccidon

Taly como entendemos hoy el proceso
de ensefanza-aprendizaje  hemos
pesadode un paradigms besado en la
ensefianza, centrado en la ligica del
contenido, & wun paradigms del
aprendizaje, que sa sitls sobre la Bgica
de la transferencis. Este paradigma de
aprendizaje se fundamenta en el
desamollo de competencias porparte de
los slumnosfas, en ls capacidad de
responder ante situsciones complejas vy
de integrar los conocimientos en sus
esgquemas cognitivos.

Por ello, el slumno se convierte en 2l
constructor activo de sus competencias.
Siendo la evaluacionun instrumento que
buscas werficar ls comprension, de los
conocimientos construidos y de las
competencias desamolladas, asicomo i
transferbilidad de los aprendizajes.
Tal como lo describe Le Boterf (2002),
un profesional 2z aquél que ssbe
gestionar un conjunto de situsciones,
desde lss mas simples hasts lss mas
complejas. Pars logrardo, debe saber
actusr y resccionar con perinencis,
=abar combinar los  recursos vy
movilizardos en un determinado contesxdn,
saberextrapolarestos mismos recursos
hacia otros contextos, saber sprender y
sobre todo sprender a sprender, y
finglmente, debe saber comprometerse,
es decir, tomar riesgos, emprender,
hacer propuestss, tomar iniciativas.
Para formar profesionsles cepaces de
responder s las exigencias de s
sociedad actual, la formacion por
competencias s la mas indicada, paro
como podemos evaluarls adquisicion de
esss competencias.

Mosotros partimos en nuestra asignatum
de wuna ewvsluacidn educativa, una
ewvaluacion formativa, que va a constituir

un proceso constante, que va favorecer

ls mejors, ls calidad vy la identificacion da
fortalezas y debilidades.
En este sentido, la estrategia més
adecuada tanto para favorecer el
sprendizsje como pars posibilitar uns
evaluscion aducstivees la utiizacion gdgl
ligs. Ls integracion de s
metodologia del Porsfolios, como
procadimiento base para la formacion y
evaluacion se convierta en una de la
principales técnicas para mejorar s
ensafianza y el aprendizaje basado en
competencias.

—paraolan

En esia guia fe wvamos a
proporcionarinformacicn sobre qué
asg igg, como podemos
utiizsro, joz pszos que debemos
seguir para su elsboracion, y por
supuesic qué criencs vamos &
feneren cuenta para su evaluscicn
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ELABORACION DEL PORTAFOLIOS

Portafolio
(I;eﬂe)duna' (Reflect): _ ) I(I;m::lu]er y Seleccionar {Golegf) -\
Eles S hacer la 1~ Eﬁmhmelﬁkauaﬂﬁ
justificacion de por gué aporta aguells de i t actividades tant
evidawiaymwa.ydd:aémaifﬁuh .
Elportsfolins 2= un sisterna de sprendizse ian entre ls svidencia y 2l i WEH;F ‘:‘2 “"dekﬁ?"':‘ﬂﬁ}
y de evaluscidn que permite recogerun La utiizacion del portafolios nos va &5 decir, vakra =n gue medida estd P""P‘“EI i En 1 Im a
conjunto de evidencias del proceso, del a pemnitic aprendiende y gQué necesita para m ° m ‘::::mm
aprendizaje y de lo aprendido, resultado emvletar su sprendizsje. m
de las distintas activilades realizedas por 1.-Conocerel progreso y proceso o fueres: bm son '"'s Z- El .ﬂ.l'rmn!a va guardando Ind.as Ias
nuestros slumnosias. seguido en el sprendizaje de h’a\lﬁdeﬁhem " Ia' mla;':? ,, de su p de ap
Se puede considerarcomo uns capeta de nuestro slumnado, al ser una fver tos v mm‘;‘;ﬁm Eleb’unlfl.ndanuﬂ £ este momento
aprendizaje, donde se mezcla un diaro y evaluacion continua. # - Puntos T Cudles son mis es recoger toda aquella informacién o
una recopilscidn de documentos de debilidades en este moduloitema? LB‘SA evidencis  que ses  susceptible  de
aprendizaje. Elalumnola va anotando bo 2.- Implicar mas a los alumnosias q.ne" {\-el emores y feedback neutre demoﬁilra que 52 est3 progresando =n =l
que ha hecho {en clase, en el trabajo medisnte su  autoevaluacidn. 3-A de toda Ia inf ick
sutdnomo yen grupa)a modo de hoja de Debido & que elios conocen los 3-Pl'0|)l-lﬁl35 de mep(a Lc“ﬂo P"E‘h hﬂﬁ.ﬂ:ﬂ seleccionar agpel.a que
registro m&s 0o menos sistematico, con objetivos y criterios de evaluacion mejorar mi ap Estoy h considers mas significativa respecto a su
algunos comentarios y anotaciones. Para de antemsano, y pueden mantener kdg" para mejorar? proceso de aprendizaje.
ilustrareste diano, debe reslizar, detrés de un dislogo reflexivo continuado _J
cads trabajo un pequeno comentario sobe con la profesora durante el
el por que y para que kb recopila. El proceso de aprendizaje.
portafolio, por tanto, no es sdk una
coleccion de ewvidenciss sino que éstss Pueden demostrar el nivel de
estén  orgenizedss de maners gue destreza y profundizaciin sobre el
explicten &l proceso de sprendizaje contenido de la materia, debido a
individusl, describan procesos  mets- que ellos son los responssbles de
cognitivos individusles y procesos socio- su propio aprendizsje.
afectivos grupales, presente juicios de
autoevsluscion, wvsloren el logro de 4.- Ampliar sus conocimientos
objetivos y el desamolio de competencias y sobre aquellos aspectos que sean
establezcan metas futuras de desamolio de suinterés, de forms autdnoms. .\

personsl y profesional (Cole et al, 2000). PBuI;h:':" % de la aportacion de

5 sobre todo, proporcionamos DisehorDesionl o\ ponatotio dei evsiene Coania e o e 1o
un materdal de evaluacion i " las se ha gido todas las evid v
diversificado. e\lldauaas pars dunosllaen:pe medids que £stas ponen de manifissto que se
=st3 sleanzando las com . han sleanzado los objetives en términes
Lo iZ3r en Vanos an demﬂpﬂux:iasplaﬂeadasamdﬂ

pone a di
deladmweelpnnafniomnb’emde
gue s=a valorado su sprendizaje v recibin
retroalimentacidn.

L= proftﬁo(a evalia el portafolic

nfetmamn cb,euva Tasi coma
retrealimentacion sobre céme mejorarsu

\_ ' ,

Iz reflexion sobre &l mismo, apontando pas
ello evidencias que lo d .

L
L R N
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Rubricas de evaluacion

El portsfolio decidimos estructurardo en varias sesiones:
Seccién 1.- Diaric de campo: A
Elobjetivo de esta seccion es que el alumno/a reslice uns breve reflexion a-
posterior sobre los contenidos, enfoque y metodologias utilizados en las
clases tedricas y précticas. En ests seccidn el slumno/s introduce un
conjunto de reflexionas sobre les clases.
Se trata de efectuar anoteciones diaras (por cada clase) que contengan:
= Comentarios en relacion con la evolucion del temario.
- Comentarios sobre la metodologia empleada.
= Se ofrecia la posibiidad de que recogiesen al hilo de las clases
tedrico-practicas notas de actusiidad.
A esta seccion le otorgamos el 20% de la calificacidn dgl getafolios.
Seccion 2.- Acfividades y tareas:
Esta seccidn pretende ser 2l méximo exponente de la ewaluacidn
continuads del trabsjo delalumnoia a lo largo delcurso. Comprende todos
los ejercicios, tareas o sctividades reslzados durante el semestre.
Dichas taress o actividades se incluyen ya comegidas, porlo que el materisl
de los alumnos/as puede ser compartido y mejorado por el grupo clase,
contaremos con uns haternevaluscion complemantada con la i
de los companerosias. Ademas en clese una vez terminads la tarea ==
pasa a la comeccion de la misma, de tsl forma que los slumnos/asen primer
lugar autocomigen su activided, luego la suben al campus virtual y la revisan
los comparienns. De tal forma que la tares final pasa por 2 revisiones que
deben quedsar reflejadas &n ls redaccion y presentacion de ls tarea
definitiva.
Esta seccion representa =] 50% del valor del portfolio.
Seccion 3.- Propuesta académica
En esta seccidn elalumno/s deberan plantear uns propusests académics, s
dejs sbierta 3 su interés.
Esta seccion comesponde al 20% del valor del portafolio.
Seccion 4.- Material complementario o cajon desastre
En este sparado se pretende gqueelalumnofa relecione el contenido de la
asignatura con lecturas, peliculss, fotografias, exposiciones, efc. que sean
de su interés.
Cads alumno/a podria afiadir cualquier materisl, bajo el criterio de que
ayude vy mejore la asignatura.
Esta seccion equivaldria al 10% del valor total del portafolio.

SEGUIMIENTO:

1.- Sesion inicial: Al principio del semestre, para la presentacion del E-
portafolios porpare dela docente, y explicacion de como pusden reslizarb.
2.- Sesion Segunda: Sesidn de seguimiento, supenision y reflexion
3.- Sesion Tercera: Sesion de seguimiento, supernision y reflexion
4.-Sesion Cuarta: Al final del samestre, 2n ests sesidn habrs uns entreves
personsl, donde cads alumno/acomentsrs conla profesors ins.

El partafolios supone el 50% de la calificacion individual, aungue incorpore resultedos y
procesos de aprendizzje grupal. Se evaluarad conforme a los criterios que se exponen
ontinuacion. No se habran de contemplar todos y cada uno de los criterios de for
exhaustiva para todas las actividades y procesos realizados, si no que el profesorado
priorizara de entre los criterios propuestos los mas adecuados para la evaluacicn de cads
tividad. Estos criterios seran walidos para la evaluacion de todos v cad

procesos y productos derivados de las materias: Escuelainclusiva, Organizacidn Escolar y
Dridactica.

Para obtener una evaluacion faworable debemos cumplir con los siguientes estandares
generales de calidad:

Las paginas estan numeradas.

Mo tiene errores ortograficos ni gramaticales.

La lectura es facil y agradable.

Coherencia interna en la redaccion (no incluye contradicciones).
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5. CONCLUSIONES

Tras realizar esta experiencia, a pesar de que ha sido muy
enriquecedora, podemos apreciar que para muchos estudiantes a la hora de
platearles estrategias de aprendizaje abiertas, surge una gran incertidumbre,
gue les bloquea su propio proceso de aprendizaje reduciendo su protagonismo
y dificultando su capacidad creativa y motivadora. Muchos alumnos/as no ven
el portafolio como una potente herramienta de aprendizaje, sino como un
instrumento de evaluacidn mas, que supone una sobre carga de trabajo en su
guehacer diario, porque ellos todavia poseen una cultura de adquisicion de
contenido, mas que de aprendizaje por competencias. Esto puede ser debido,
como hemos podido apreciar, en su experiencia en la elaboracién de
portafolios, que ha sido escasa, y ha variado en gran medida segun el
profesor/a que la ha puesto en practica. También hay que tener presente que
todos no han obtenido la misma formacién, debido a que son
fundamentalmente asignaturas optativas, en las que no todos estan
matriculados.

Realizar esta actividad ha supuesto para el alumnado todo un reto que
ha posibilitado:

- Indagar y reflexionar sobre esta herramienta de aprendizaje, en base a
Su experiencia concreta.

- Un andlisis de las diferentes experiencias, lo cual implica, la diversidad
de competencias del alumnado a la hora de presentar sus portafolios, su
motivacion, su creatividad, su implicacion,... en las diferentes
asignaturas analizadas.

- Como los alumnos/as han ido identificando los criterios de seleccion a la
hora de establecer el hilo conductor de las evidencias, seleccionado
unas actividades, documentos, recursos,.. y desechando otros.

- Y por ultimo, la elaboraciéon consensuada de una guia que supera todas
las dificultades, trabas y problemas encontrados en la realizacion de
portafolios en otras disciplinas, complementandola con una entrevista
final.

No hay que olvidar que realmente estamos en un momento que obliga a
reflexionar, avanzar e innovar, no ya soélo en el discurso, sino también en la
accion (Pozo y Garcia, 2006).

Esta experiencia ha permitido a futuros pedagogos y pedagogas
sumergirse en su futura préactica profesional, y al alumnado que lo va a
implementar, gracias a la guia, disminuir la incertidumbre que tanto dificulta su
desarrollo metacognitivo.

Por tanto, podemos concluir que nuestro doble objetivo se ha cumplido,
ya que por un lado hemos conocido y explicitado en qué medida las teorias
proclamadas del alumnado respecto a lo que es un portafolios se corresponde
con las teorias dadas respecto a lo que en la practica constituye su
elaboracion. Y por otro lado, se ha disefiado una guia de elaboracion del
portafolios, que sera implementada en el proximo curso.
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