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Esta breve exposici6n tiene como dltima y 
fundamental pretensibn la de analizar critica- 
mente un Texto que la prgctica totalidad de 10s 
j6venes espaiioles han leido. Se trata de un 
Texto de "informacibn sobre reclutarniento y 
servicio militar" que, en el momento de alistar- 
se o solicitar prbrroga, el "6rgano de alista- 
miento" entrega a1 joven en cuestibn. - 

Para Foucault (y este op6sculo comparte 
las mismas inquietudes en el c a m p  de la lin- 
giifstica que el filbsofo francts) el discurso no 
s610 manifiesta o deja traslucir el deseo, es 
tarnbikn eel objeto del deseo. A travCs del car- 
pus de enunciados que lo constituyen se ejerce 
poder. El discurso no s610 es un reflejo de la 
dominacibn, sino sobre todo el instrumento de 
dominaci6n (por el que se lucha). Por ello tanto 
10s creadores de la "lingiiistica critica", como 

Foucault. como este mismo trabajo, eligenel 
texto a examinar en torno a nlicleos de poder y 
de resistencia: nornlas de centro escolar, regla- 
mentos disciplinarios, etc ... 

El analisis critic0 desarrollado se centra en 
10s mecanismos lingiiisticos o estrechamente 
relacionados con el lenguaje que se ponen en 
prsctica a1 redactar un Texto como este y quc 
tienen una fuerte carga ideolbgica o una finali- 
dad politics. Por tanto el estudio aspim, a tra- 
vCs de la lingiiistica, a sacar a la luz el porquC 
de determinadas construcciones y palabras, a 
revelar 10s fundamentos de la estrecha relacibn 
entre el lenguaje utilizado en el Texto y las fi- 
nalidades politicas e ideolbgicas perseguidas 
por el Estado, concretamente por el EjCrcito. 
Lo importante no es tanto el saber que el ejCr- 
cito utiliza como modo de control de la socie- 
dad el lenguaje, como la forma en que lo 
hacen, objetivar las burdas tretas, las maquia- 
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velicas trampas que deMs de un Texto como el 
examinado se esconden impepinablemente. 

INFORMACI~N SOBRE 
RECLUTAMIENTO Y SERVICIO 
MILITAR 

Legislacion 

- Ley 1911984, de 8 de junio, del Servicio 
Militar (BOE n." 140/86) 
- Reglamento de la Ley &I Servicio Militar 

(RD. 611/236, de 21 a2 marzo. BOE n." 79/86) 

Disposiciones generales 

- El Servicio Militar podrd prestarse en 
cualquier de 10s tres Ejkrcitos. 
- Tendrd una duracidn normal de quince 

aiios. (Entre el 1." de enero de[ aiio en que se 
cumplen 10s diecinueve aiios de edad y el 1." & 
enero del aiio en que se cumplen treinta y cua- 
fro. ) 

- Situaciones: 
- Disponibilidad. 
- Actividad o Servicio en jilas. 
- Reserva 

Definiciones 

* Reemplazo anual: conjunto de espaiioles 
que en el aiio cumplen 19 arios de edad. 

* Contingente anual: 10s que durante el 
anio se incorporan afilas. 

* Llamamiento: cada una de las partes en 
que se divide el contingenre anual, para la in- 
corporacidn a jilas. 

La rnatn'cula naval rnilitar 

- Estd integrada por quienes se encuen- 
tran sujetos a1 Servicio Militar en la Armada, 
por razbn de su profesidn o otividad. Corn- 
prende a 10s titulados de la Marina Mercante 
y & Pesca y 10s que, sin 10s citados titulos, se 
dediquen a actividades man'tim a flote, asi 
como a 10s que cursen estudios en escwlas su- 

periores de la Marina Civil, escuelas t6cnicas 
navales superiores o de grado medio e institu- 
tos politkcnicos ndutico-pesqueros. 

Acreditaci6n respecto al sewicio rnilitar 

- Durante las fuses del reclutarniento: 
con las notificaciones del CPR 
- Disponibilidad reserva: cartilla del 

Servicio Militar. 
- Servicio en filas: tarjeta de identidad 

rnilitar. 

Inscripci6n para el alistamiento 

- Consiste en presenrar en el Ayunta- 
miento o en la OOfina Consular de Carrera 
correspondiente a1 lugar de residencia la FI- 
CHA DE INSCRIPCION debidamente cumpli- 
mentada. Los residentes en Andorra, en la Ve- 
gueria episcopal. 
- Plazo de presentacibn: entre el lo  de 

octubre y el 31 de diciembre del aiio en que se 
cumplen 10s diecisiete aiios de edad. 
- NO PODRAN SER DECLARADOS EX- 

CEDEN7'ES DEL COTINGENTE quienes no 
cumplimenten lo anterior, saivo por circuns- 
tancias extraordinarias. 

Clasificacitin provisional 

- La realiuut 10s Ayuntarnientos y ofici- 
nus consulares. 
- Consiste en incluir a 10s mozos en algu- 

no de 10s grupos siguientes: 
a)  Uriles para el Servicio Mllitar. 
b) No aptos para el Servicio Militar. 
C )  Solicitantes de Prbrroga. 
d) Solicitantes de exenci6n del Servici.. 

Militar (Objecidn de Conciencia). 
e)  Pendientes de clasificacidn (alistados 

de ojicio). 
- Lus listas se expondrdn a! pliblico en 

10s Ayuntarnientos y Oficinas Consulares de 
Carrera durante el mes de febrero, para en 
QUE DICHO MES pwdan presentarse en 10s 
Centros de Reclutarniento las alegaciones 
convenientes. 



Exclusi6n por enfermedad o defect0 fkico 
o psiquico 

- Segiin cuadro mkdico de exclusiones 
anexo a1 Reglamento de la Ley del Servicio 
Milirar. 

Exclusi6n por cumplimiento de condena 
de privaci6n de libertad, etc 

- Lo alegard el mozo a1 fonnalizar la$- 
cha de inscripcibn. El director del centropeni- 
tmciario le expediro' el certijicado de su situa- 
cibn. 

Exclusi6n temporal por pr6rroga 
de primera clase 

- A peticibn del interesado en 10s siguien- 
tes casos: 

a)  Cuando la aportacibn econbmica debi- 
da a1 trabajo del mozo sea necesaria y contri- 
buya a1 sostenimiento fmiliar en las condicio- 
nes establecidas en el reglamento. 

b) Cuando debido a circunstancias excep- 
cionales, fehacientemente justi'cadas, la 
ap~rtacibn~~ersonal del mozo a1 sostenimiento 
de su familia sea considerada imprescindible, 
aunque no crrmpla exacramente con 10s requi- 
sites establecidos en el arriculo 74 del regla- 
mento. 

C )  C m d o  concurran en el mozo circuns- 
tancias excepcionales de tip0 laboral debida- 
mente documentadas que hagan imprescindi- 
ble su presencia en un puesto de trabajo para 
su consecucibn o consolidacidn. Esta prbrro- 
ga se conceder6 por iinica vez por el plazo de 
dos afios y sin derecho de revisibn. . 

- Los mozos alistados en el exrranjero 
que se consideren con derecho a Prbrroga de 
primera clase, la solicitarcin a1 f o m l i m r  la 
jicha de inscripcibn ante el Consulado, aun 
cuando soliciten tarnbikn Prbrroga de cuarta 
clase, causa a). 
- Se consideran causas sobrevenidas pa- 

ra poder solicitar prbrrogas de primera clase 
o interrumpir su servicio en jilas: 

Primera-Disminucibn, debidamente jus- 
tijicada, de 10s ingresos liquidos familiares 
por causa que no fiere imputable a sus miem- 
bros. 

Segunda-Aumento del niimero de miern- 
bros de la familia 

Tercera-Producirse circunstancias ex- 
cepcionales, fehacientemente justifcadas, de- 
bid0 a las cuales la aportacibn del mozo al 
sostenimiento de su familia sea considerada 
irnprescindible, aunque no cumpla exactamen- 
te con 10s requisites establecidos con carcicter 
general para la concesibn de esta clase de prb- 
rrogas. 
- Las prbrrogas de primem clase no po- 

d r h  solicitarla aquellos a quienes con ante- 
riondad se les haya concedido ampliacibn de 
prbrroga de segunda clase, except0 10s que se 
consideren incluidos en la causa tercera del 
apartado anterior o que la disminucibn de 10s 
ingresos lfquidos familiares sea debida a falle- 
cimiento de algiin miembro de la unidad fami- 
liar que aportaba ingresos. 

Exclusi6n temporal por p6rroga 
de segunda clase 

*a) Encontrarse realizando alguno de 10s 
estudios o prticticas especijicados para estu 
Prbrroga. 

*b) No cumplir en el aiio de la solicitud 
veintiseis aiios de edad o nuis. En el caso de 
que se solicite con veinticinco aiios, la incor- 
poracibn se efectuard obligatoriamente con el 
primer llamamiento del reemplazo que corres- 
pond~. 
- Los estudios ojiciales o prticticas que 

dun derecho a la prbrroga de incorporacibn a 
jilas de segunda clue son 10s siguientes: 

*a) Bachillerato unificado polivalmte. 
fonnacibn profesional de primer0 o segundo 
grado, o enseiianza de nivel equivalente o su- 
perior. 

*b) En el extmjero, estudios ojiciales dd 
pais de residmcia del mismo nivel que 10s , - 

iialados en el apartado anterior o ampliacibn 
de 10s estudios nacionales. 

*c) Preparacibn de oposiciones ojiciales. 



*d) Prcicticas exigidas ojicialmente para 
la obtencidn de titulos o empleos. 
- Las Prdrrogas de segunda clase y sus 

ampliaciones se concedercin por un period0 de 
dos aiios consecutivos a excepcibn de la am- 
pliacidn solicitada el d o  en que el interesado 
cumpla 10s veinticinco aiios de edad que se 
concederci, necesariamente, por un solo aiio. 

Exclusi6n temporal por pr6rroga 
de tercera clase 

- La incorporacidn a jilas podra' retra- 
sarse, a peticibn de 10s interesados, siempre 
que tenga otro hermano en situacidn de activi- 
dad del Servicio Militar obligatorio o, en su 
caso, en la fuse de actividad de la prestacidn 
social sustitutoria o del sewicio civil obligato- 
rio o ambos se hallen pendientes de incorpora- 
cidn dentro del afio en que cumplen 10s diecio- 
cho de edad. 

Exclusi6n temporal por prdrroga 
de cuarta clase 

- Se conceder6 por alguna de las siguien- 
tes causas: 

*a) Por ser residente en d extranjero. 
*b) Por acuerdo del Gobierno, fundado 

en razones de inter& national. 

- La solicitud de estas prbrrogas de in- 
corpomcibn a jilas se realizarci a1 efectuar la 
inscripcidn obligatoria para el alistamiento. 
Su duracibn sera' de dos aiios naturales conse- 
cutivos, renovables a su caducidad por perio- 
dos iguales, siempre que se conserven las con- 
diciones exigidas. 

Exclusi6n temporal por pr6rroga 
de quinta clase 

- Se concederdn por desempeiiar un car- 
go pliblico por eleccidn popular. 
- La eleccidn para el cargo de diputado o 

senadorproducirci la concesidn de una Prdrro- 
ga de incorporacidn a jilas, cuya duracidn al- 
canzarci hasta la constitucibn de las Cortes Ge- 

nerales de la legislatura inmediatamente posre- 
rior a aquella para la q w  fueron elegidos. 

Solicitud y renuncia de pr6rrogas 
de incorporacidn a filas 

- Las Prdrrogas de primera, segunda, 
tercera y cuarta clase se solicitarcin en el 
Ayuntamieto o Consulados de Carrera corres- 
pondiente a1 formalizar la fichu de inscripcibn 
para el alistamiento. Posteriormente sdlo po- 
drdn solicitarla por causa sobrevenida. 
- Con posterioridad a la inscripcidn, 10s 

mozos y 10s reclutas en situacidn de disponi- 
bilidad que soliciten Prdrroga por causa so- 
brevenida u otros motivos justijicados presen- 
tardn su solicitud en el Centro de Recluta- 
miento. 
- Quienes tuviesen concedida Prdrroga 

podt-dn renunciar a ella en cualquier momen- 
to sin mds trdmite que la presentacib de so- 
licitud en tal sentido en el correspondiente 
Centro de Reclutamiento, pero para ser in- 
cluidos en el primer sorteo que se realice de- 
berdn haberla presentado antes del treinta y 
uno de agosto. 

Exenci6n del servicio militar 

- Serci causa de exencidn del Servicio Mi- 
litar el ser reconocido y declarado Objetor de 
Conciencia, de acuerdo con la Ley 48/1984 de 
26 de diciembre (BOE nrim 311/84), regula- 
dora de la Objecidn de Conciencia y de la 
prestacidn social sustitutoria. 

- Previa instruccidn del opomno expe- 
diente, serdn declarados prcifugos por el Cen- 
tro de Reclutamiento q w  corresponde: 

*a) Los m z o s  incluidos en el alistamien- 
to que estando obligados a presentarse perso- 
nalmente en 10s actos de clasij7cacidn dejen de 
hacerlo sin causa justificada 

*b) Los excluidos temporalmenre del con- 
tingente anual por enfermedad, defect0 fisico 
o psiquico que, sin causa justificada, no se 
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presenten ante la junta que corresponds pam 
efectuar la revisibn, abmtdonen la observa- 
ci6n d d i c a  a que est6n sujetos' o dejen de 
comparecer para ser reconocidos ante el ma- 
bunal m'dico militar. 

*c) Los que debiendo presentarse ante la 
junta & clasifcaci6n y revisibn correJpon- 
diente, a1 cesar en la c m a  de exclusi6n tem- 
poral del contingenre anual, no lo hiciesen en 
el plazo$jado, sin causas justijicadas. 

Alegaciones y recursos 

- Los errores u omisiones rnateriales ad- 
vertidos en la relacibn de alistamiento, clasif- 
cacibn provisional, lista provisional de sorteo 
o cualesquiera otros que puedan localizarse 
en las relaciones directas con 10s Centros de 
Reclutamiento, a.efectos de las operaciones de 
reclutamiento y servicio militar, deberdn ser 
puestos de manifesto por 10s interesados o sus 
representantes, ante dichos Centtos, dentro de 
las fechas previstas, 10s cuales resolverdn en 
cada caso. 

El anaisis se guiar6 por cinco distintos en- 
foques. El primer0 de ellos hace referencia a 
c6mo se aparece formalmente el Texto, c6mo 
se nos presents. El segundo tram de aquellos 
aspectos linguisticos relacionados con las ac- 
ciones y quien las comete o padece. El Tercero 
nos remite a1 mod0 de presentar 10s hechos. El 
cuarto estudia las trasformaciones (y sus im- 
plicaciones) llevadas a cabo en el Texto. Y el 
dltimo analiza el lCxico utilizado; el conjunto 
de giros, frases y palabras que pueden tener al- 
guna relaci6n con la ideologia del propio 
Texto. 

En todo caso el d s i s  no pretende ser ex- 
cesivamente sistemiltico (lo cual serfa absurd0 
ante la desmesurada profusi6n de ocurrencias 
linguisticas susceptibles de inter& pero con las 
mismas motivaciones bltimas) sino m6s bien 
una manera de abordar este tipo de Textos a1 
querer hace un estudio linguistic0 crltico. 

El Texto en cuesti6n no res@ta las minimas 
normas de exposici6n. Es abigarrado, denso, 
10s encabezados se suceden unos a otros. No 
hay espacios ni entre 10s distintos apartados, ni 
al principio y final. No hay margen mayor a la 
izquierda que a la derecha. Se poMa decir que 
es el Texto oficial con mayor densidad de pala- 
bra por centimetro cuadrado, sin peligro de ir 
excesivamente desencaminado. 

La segunda apreciaci6n que se puede hacer 
al leerlo por primera vez es la de que no es un 
Texto continuo, sino una sucesibn de distintos 
apartados (19 en una hoja) debajo de cada cual 
se obseman a su vez diferentes mensajes es- 
tructurados por guiones, puntos o letras. 

En lo que a1 orden interno del Texto se re- 
fiere se pueden hacer algunas consideraciones 
esclarecedoras. El Texto arranca con la omni- 
potente Ley regidora del semicio militar y sus 

,ineluctables y consecuentes disposiciones ge- - 

nerales. Desde el primer momento sabemos 
que nos acogemos a esa Ley, y que nada en el 
mundo puede hacernos huir de ella, ,ni abn 
siendo pr6fug0, pues casos como esos tam- 
biCn 10s contempla dicha Ley. DespuBs se de- 
fine al sujeto susceptible de ser requerido por 
el ejkrcito, seguido de consideraciones "provi- 
sionales" acerca de la inscripci6n. El resto del 
Texto se refiere a aquellos que no cumplen el 
servicio, ya sea por exclusi6n justificada, por 
declararse objetor o por ser declarado pr6fu- 
go. Eote orden s610 es interrumpido por un 
acuse de recibo que aparece al final de la pri- 
mera cara. 
E; definitiva podemos concluir que: 

1) El Texto es excesivamente denso. Y lo 
es en dos aspectos: porque estfi escrito de prin- 
cipio a fin y no abundan espacios, y, sobre 
todo, porque 10s mensajes se suceden inmedia- 
ta y discontinuamente unos a otros. 

2) El Texto respeta cierto orden de apari- 
ci6n que nos podria remitir a un orden jer&qui- 
co, en ei que la Ley ocupa el primer lugar y 10s 
pr6fugos. alegaciones y recursos el dltimo. 



3) En el Texto proliferan 10s encabeza- estudio de la transitividad. En 61 podemos ob- 
mientos y que en cada uno de ellos hay, a su servar dos importantes aspectos de la agentivi- 
vez, distintas subdivisiones (guiones, letra o dad: Proliferaci6n exagerada de procesos ( la 
puntos). No hay continuidad. mayoria de ellos transitivos) y la perseverante 

manipulaci6n del agente (omisi6n, desperso- 
Estos tres puntos conseguirfan que la pri- nalizaci6n o personalizaci6n y destematiza- 

mera imagen que tenemos de la "informaci6n" ci6n). Observaciones que ser6n especialmente 
en cuesti6n nos produzca (inconsciente o cons- esclarecedoras a la hora de sacar conclusiones. 
cientemente) un nfimero desagradable de sen- 
saciones. Sentirfamos irritacidn por la dificul- 
tad de la lectura. Incluso cierto agobio. Todo 
ello reforzm'a la idea preconcebida que la ma- 
yorfa de la sociedad posee sobre determinados 
hechos, instrumentos, procesos, etc. Porque la 
Ley es inapelable y parece escapar a la volun- 
tad del individuo (aparici6n destacada en el en- 
cabezamiento); que a1 ejtrcito y a1 estado en 
general lees indiferente lo dificil que pueda ser 
para cualquier joven el hacer el servicio militar 
(abigarrarniento, dificultad de la lectura); que 
la sociedad se organiza jeriuquicamente, y en 
esa jerarquia 10s rebeldes ocupan el dltimo 
lugar (aparici6n al final de consideraciones 
acerca de 10s pr6fugos). 

Pareceria, en 6ltima instancia, que ciertas 
pautas que sigue el Texto se corresponden con 
patrones de comportamiento, estereotipos o 
ideas, que se dan, de hecho, en la sociedad. Y 
esa correspondencia no tendria, dnica y exclu- 
sivamente, un valor indicative, sin0 que nos re- 
mitiria a cierto control, a travCs del lenguaje, 
del status quo; a un intento de preservar, ac- 
tuando sobre el individuo, la situaci6n actual, 
a1 menos en lo que a1 servicio militar se refiere. 

Acciones y Agentes 

Es relevante en cualquier proceso el saber 
quiCn lo efectda (agente) y quitn se beneficia 
negativa o positivamente de la acci6n (pacien- 
te); yes importante, tambiCn, percatarse de que 
10s sucesos se pueden presentar lingiiistica- 
mente de muy distinta manera, y que cada uno 
lo hace de forma acorde con su particular vi- 
si6n del mundo (ideologia, sistema de ideas, 
etc ...). 

El Texto analizado no es una excepci6n in- 
diferente a estas dos afirmaciones, es decir a un 

Ejemplos ilustrativos: 

1) El servicio militar podr6 prestarse en 
cualquiera de 10s tres ejtrcitos. 

2) No podr6n ser declarados excedentes 
del contingente quienes no cumplimenten lo 
anterior, salvo por circunstancias extraordina- 
rias. 

3) Clasificaci6n provisional: 

- La realizan 10s Ayuntamientos y Ofici- 
nas Consulares. 

4) Las pr6rrogas de primera clase no po- 
dr6n solicitarla aquellos ... 

Existen muchos m6s ejemplos pero son su- 
ficientemente representatives y significativos 
10s ya expuestos. Veamos cada uno de ello. 

1. En esta a h a c i 6 n  (convertida en pasi- 
va con "sew) de cargcter ciaramente sentencial 
se omite el agente del Servicio Militar porque 
carece de importancia, por el valor que se le 
asigna a Cste, y a la vez, dicha omisibn, resalta 
el papel preponderante del proceso. 

2. Aqui tambitn se produce la omisi6n del 
agente pero con un valor totalmente distintos. 
Aqui es el Estado el que ejerce la acci6n, pero 
no sabemos a quitn, dentro del Estado, le com- 
pete ejercerla. Nos vemos impotentemente cie- 
gos. No podemos encontrar o conocer al respon- 
sable de una acci6n con graves consecuencias. 
Por otro lado, sf aparece intenciona-damente el 
paciente ("quienes no cumplimenten lo ante- 
rior"); de modo que se informa de quien es sobre 
el que recae la acci6n. que en definitiva es (en 
potencia) cualquier joven lector'del Texto. 

3. Es uno de 10s ejemplos mAs aclaradores. 
En 61 no hay omisi6n de agentes, pero sf una 
clara manipulaci6n por medio de la despersona- 
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lizacidn. Los agentes son "10s Ayuntamientos y 
las oficinas consulares", instituciones de vaga 
responsabilidad. Por otro lado, es interesante 
seiialar que la importante labor de "clasifica- 
ci6n general" no la realizan las propias perso- 
nas (como cabria suponer en un principio) sino 
que es una decisidn ajena a uno mismo. 

4. La estrategia lingiiistica del redactor 
del texto, lleva a situaciones tan extremas 
como las de este ejemplo. En este caso no se 
omite ni despersonaliza el agente, sino que se 
destematiza, se disloca, pasa a un segundo 
plano. Lo importante, lo resaltable, es el proce- 
so, no quitn lo efectiia, pues dependen de cier- 
tas consideraciones y concesiones, dependien- 
tes a su vez de la rnisericordia de alguien que 
no conocemos: "Aquellos a quienes, con ante- 
rioridad se les haya concedido ..." y "10s que se 
consideren incluidos". 

En cuanto a la despersonalizaci6n y perso- 
nalizacidn del poder, habria que sefialar que 
son recursos opuestos per0 complementaries 
dentro de un mismo fen6meno de manipula- 
ci6n. Asi, como advierte Lakoff I ,  la personifi- 
cacidn del Estado nos enfrenta ante una enti- 
dad de nuestra misma talla, lo cual puede ser 
iitil en ciertos casos. Pero en determinadas si- 
tuaciones en las que se busca inhibir una res- 
puesta organizada, - resulta particularmente 
efectivo despersonalizar el poder pues Cste 
queda inaprehensible. 

En 16s anteriores apartados hemos observa- 
do la persistente manipulaci6n de 10s agentes. 
En este apartado seiialaremos algunos aspectos 
de estas iansformaciones y cuales son sus m6s 
directas implicaciones y consecuencias. 

La aparente necesidad, que se respira du- 
rante la lectura del Texto, de hacer desaparecer 

10s agentes de 10s procesos, queda desencu- 
bierta a1 realizar un estudio de las pasivizacio- 
nes y nominalizaciones. En este sentido es fun- 
damental resaltar que estas dos transformacio- 
nes son las mfts fructfferas si la intenci6n del 
redact0 es la de convertir en foco de importan- 
cia 10s procesos y 10s pacientes y oscurecer la 
agentividad. 

En cuanto alas pasivizaciones encontramos 
numerosos ejemplos ilustrativos: 

- "El Servicio Militar podr6 prestarse en 
cualquiera de 10s tres EjCrcitos". Aqui el suje- 
to de la acci6n ("10s mozos") no se presenta, 
aumentando la sensaci6n de desamparo e in- 
comprensi6n. Unicamente importa el cumpli- 
miento del servicio militar, pero ni siquiera 
ese obligado cumplimiento parece ser fruto de 
una acci6n iibre, deliberada e individual de 
cada uno. 
- "La matricula naval est6 integrada por 

quienes ...". Este caso es semejante a1 anterior, 
con la diferencia que antes el verbo que apare- 
cia era "presentarse", ahora es "esd integrada", 
con la consiguiente aparici6n del agente deste- 
matizado, cumpliendo un papel secundario. 
- La incorporaci6n a filas podr6 retrasar- 

se, a petici6n de 10s interesados I...]. En este 
caso se llevan a cabo dos transformaciones si- 
multaneamente. Primero se nominaliza un pro- 
ceso ("incorporacibn a filas") y luego este se 
convierte en el sujeto paciente de una oracidn 
pasiva. A pesar de que encontramos ese "a pe- 
tici6n de 10s interesados", la frase conserva esa 
vaguedad y la sensaci6n de indefensi6n del 
propio "interesado". Pues no aparece el com- 
plement~ agente (10s que retrasan la incorpora- 
ci6n a filas) y ademas no se dice "se retrasar&" 
sino "podrft retrasarse", insistiendo, una vez 
mfts, en la arnbigiiedad ("podr6"): no sabemos 
ni a quien le compete la decisi6n, ni si esta fi- 
nalmente se darft. 

"A state is conceptualized as a person, engaging in social relations within a world community. Its land-mass is its 
home. It lives in neighborhood, and has neoghbors, friends and enemies. States are seen as having inherent dispositions: 
rbey can be peaceful or aggresive, resgonsible or irresponsible, industrious or lazy" (Lakoff: Meraplrors and war: Te meta- 
plwr sysfem rued to jrrstifi war in tlre gulf: 1992). 
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En lo que se refiere a la nominalizaci6n pre- 
sentaremos 10s siguientes ejemplos de 10s m61- 
tiples casos: 

- "Acreditacibn respecto al servicio miii- 
tar". 
- "Exclusibn por enfermedad o defecto 

fisico o psiquico" 
- "Cuando la aponacibn econbmica de- 

bida al trabajo del mozo sea necesaria y contri- 
buya a1 sostenimiento familiar en las condicio- 
nes establecidas por el reglamento". Donde se 
producen dos nominalizaciones: aportaci6n 
econ6mica v sostenimiento familiar. 
- "La incorporaci6n a filas podd retra- 

sarse ..." 
Todos ellos tienen en comdn el presentar 

como, jdquicamente, anterior el proceso, de 
forma que todo lo demk (quien obliga a realizar- 
lo y quien lo realiza, obviamente por distintas ra- 
zones) carece necesariamente de importancia. 
La nominalizaci6n tiene su consecuencia m&s 
grave y rotunda en cada uno de 10s encabezados. 

Modalidad 

En el momento de un estudio lingiiistico 
critico, se hace imprescindible un analisis del 
tiempo verbal, y eso es lo que se pretende en 
este apartado. 

La finalidad del Texto es, primordialmente, 
la de dirigir la conducta de 10s j6venes en un 
sentido dnico, el cumplimiento de la regula- 
ci6n de la incorporaci6n a filas. Esto es perfec- 
tamente obvio, pero no por ello menos impor- 
tante, porque si la pretensi6n del Texto es la de 
dirigir, Cste debe constituirse en un conjunto de 
6rdenes m6s o menos enmascarado. A estas 61- 
denes las denominaremos actos ilocutivos di- 
rectivos. Pero iC6m0 se expresan esos manda- 
tos en el Texto?. Veamos algunos ejemplos: 

- "La solicitud de estas pr6rrogas de in- 
corporacidn a filas se realizara ..." 
- "Las pr6rroga.s [...I se solicitar6n ..." 
- "[ ...I para ser incluidos en el primer sor- 

teo que se realice debedn haberla presentado ..." 
- [...I deber6n ser puestos de minifiesto ..." 

Intuitivamente nos percatamos de que son 
6rdenes. sin embargo en 10s dos primeros 
ejemplos hnicamente se utiliza el futuro, y en 
10s dos dtlimos (siendo el futuro el verbo utili- 
zado) aparece el verbo deber. Todo ello implica 
un necesario desplazamiento en el tiempo y, a1 
no ser 6rdenes explicitas expresadas a travCs 
del imperativo, una ausencia de ordenador y 
ordenado. 

Por tanto parece procurarse, por un lado y 
una vez m6s, una vaguedad, una indefinici6n. 
y, por otro, afirmaciones de caracter necesa- 
rio. Pues no sabemos ni quien establece las 
normas, ni quien debe cumplirlas (a1 menos 
no se explicita); pero, a su vez, las 6rdenes 
han quedado transformadas en oraciones de- 
clarativas (pasamos de actos ilocutivos direc- 
tivos a actos ilocutivos declarativos) de forma 
que se ajirma acerca de acontecimientos que, 
inevitablemente, ocurriran en el futuro ("rea- 
IizarA", "solicitar8n"). Asf las Qdenes han 
quedado aparentemente anuladas: no hay di- 
ferencias de poder (han quedado difumina- 
das) y no hay decisi6n alguna que pueda cam- 
biar 10s hechos (estos tenddn lugar irreme- 
diablmente). 

Es interesante resaltar que el futuro no s610 
aparece en las 6rdenes encubiertas, sino que es 
el tiempo predominante en el Texto, con lo que 
las conclusiones se pueden ampliar, de modo 
que sedan definitivamente estas: 

1. Nunca se muestra el poder. El enfrenta- 
miento ordenador-ordenado se dB pero sin co- 
nocer claramente quien cumple cada rol. 

2. El futuro nos presenta acontecimientos 
irreversibles. Nada se puede hacer al respecto. 
El lector es absolutamente pasivo, mero obser- 
vador de sucesos que, sin embargo, le ataiien 
directamente a 61. 

3. El futuro es el recurso m8s id6neo a la 
hora de establecer plazos perentonos, sin ejer- 
cer una violencia directa (la cual se darfa si se 
hablase en presente) sobre el lector. Gracias a 
61, el lector queda pendiente de hacer algo, 
algo que debe hacer obligatoriamente (aunque 
no lo desee, pues 10s hechos se dadn). El lector 
queda, esta vez, en deuda. 



Para completar el anasis buscaremos 
aquellas estructuras del lenguaje d s  clara- 
mente subjetivas (que implican una elecci6n 
deliberada y voluntaria) que presentan ciertos 
sucesos o personas de una forma detenninada 
y acorde con la ideologia del Texto. En este es- 
tudio nos veremos inmersos en el un principio 
insoldable diccionario ideol6gico del ejercito. 
per0 que nos revel& poco a poco, su poque- 
dad, sus insignificantes esquemas, las porten- 
tosa fuerza del vacio. Para ello constituiremos 
parejas de referente y referido (soy consciente 
de 10s problemas que conlleva la definicibn, 
que enke otras cosas es neeesariamente subje- 
tiva, per0 intentart? que sea razonada y discre- 
tamente impartial). 

- "Disponibilidad": Sin hacer grandes 
elucubraciones podemos suponer que para el 
Estado todo aquel que cumple ciertas condi- 
ciones previas "estarg disponible" para una 
emergencia, o para una circunstancia es que el 
mismo Estado considere oportuna. El sujeto n 
espera pacientemente 10s designios que "las 
obligaciones sociales, morales y legales" le 
impongan (se obsewa cierta apropiaci6n lin- 
giifstica de la historia, de nuestro destino). 

- "Clasijiccaidn pruvisional". Consiste 
en incluir a 10s mozos en algunos de 10s grupos 
siguientes: 

a) Utiles para el mvicio militar. 
b) No aptos para el s e ~ c i o  militar. 
c) Solicitantes de Pr6rroga. 
d) Solicitantes de exenci6n del servicio 

militar (objeci6n de conciencia) 

Por un momento surge en todo su esplendor 
aqui el mentado anteriormente "diccionario 
ide016~ico". Cualquier sujeto (sujeto n) es su- 
ceptible de ser clasificado, de "ser incluido en 
alguno de 10s grupos siguientes", de ser encap- 
sulado, enclaustrado por el ineludible mecanis- 
mo que te deposita en la parcela de 10s que 
valen ("dtiles"), de 10s que no sirven ("no 
aptos"), de 10s que mendigan ("solicitantes") o 
de 10s que esperan ('"pendientes"). 
- "Circunst~cias excepcionales, feha- 

cientemente justij7cadas": Condiciones que 
deben cumplir un "mozo" para ser excluido por 
el 6rgano de alistamiento durante una pr6rro- 
ga. EstA en el limite del eufemismo. Lo que es- 
capa a la norma, a lo comdn ("exceptional") o 
lo que tiene d n  de ser ('ljustificado") depen- 
ded de criterios parciales, arbitrarios por el 
s610 hecho de ser criterios individuales y no re- 
presentativos. 
- "Razones de inter& national" : Consi- 

deraciones gubernamentales, que establecen la 
exclusi6n de un individuo del servicio militar. 
La definici6n exacta es intencionadamente 
desconocida. En todo caso es claro y distinto 
que l k  razones (Estado=Raz6n) y el interts (el 
Estado es una interesada, conveniente conni- 
vencia social) son determinadas, acordadas por 
el gobierno. El lector ignora quC razones pue- 
den ser de interts para la Naci6n, y por tanto 
constata que ha delegado su poder de decisi6n 
en el Estado 
- "Mozo": Dfcese de aquel que se en- 

cuentra en situacibn de hacer el Servicio Mili- 
tar. Presupone una relaci6n "padre-hijo" entre 
el Estado y el joven que realiza el Servicio Mi- 
litar, de estrecha semejanza con ciertos ritos de 
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iniciaci6n tribales. El "mozo" es la ingenuidad, 
el Estado (en este caso representado por el 
ejCrcito) es la experiencia, el saber-hacer. 

Para concluir este apartado es necesario se- 
Ralar que dos motivaciones finales parecen ad- 
vertirse en el modo de clasificar la realidad por 
parte delW6rgano de redacci6nW: por un lado la 
de convertir a1 "mozo" en un sujeto de verifica- 
ci6n de 10s mecanismos legales, de clasificarlo 
(lo que es como hacerlo desaparecer); y por 
otro la de presentar al Estado como un ente di- 
fuso, que se nos muestra vagamente, desperse 
nalizado, per0 que, quizas por ello, goza de un 
gran poder. Se enfrentan el Estado, Raz6n y 
Padre, y el "mozo", hijo deudor del Estado y, a 
la vez, individuo clasificado, encapsulado e in- 
significante. 

CONCLUSIONES 

No siendo Cste, ni teniendo la pretensi6n de 
serlo, un estudio pormenorizado, sicreo que ha 
cumplido la tarea de desvelar algunos de 10s 
mecanismos lingiiisticos que se dan en este 

t i p  de Textos, en aquellos relacionados con el 
ejCrcito y, mAs o menos, con el Sewicio Mili- 
tar. Estos mecanismos tiene cierta semejanza 
con aquellos derivados del lenguaje de control 
que se da en 10s medios de comunicaci6n y en 
el resto del aparato estatal, pero poseen un es- 
tilo peculiar. Las circunstancias que rodean, de 
forma especial y particular, al Sewicio Militar 
en Espaiia, hacen que 10s recursos tornados 
Sean a h  m& agonizantes, m& angustiosos, 
m6s desesperados. Se obsewa una lucha, un 
conflicto, en el mismo Texto, entre 10s que des- 
aprueban el Servicio Militar (por una u otra 
r d n )  tal como se da actualmente en nuestro 
pais, y el propio Estado. 

Se requieren mis martingalas de lenguaje. 
m6s severidad, m& dureza, m6s miedo, m6s 
alejamiento, m6s distancia. En realidad, a 
pesar de que finalmente nadie huye del largo 
brazo de la Ley, y desde el momento que se ar- 
guye constantemente la fuerza como argumen- 
to de convicci6n. rezuma el Texto una paup6- 
mma ideologia, penoso sistema de ideas, pad- 
tica visi6n y divisi6n del mundo, debilidad de 
unas creencias que por ahora disfrutan de un 
relativo buen momento. 




