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Pausa

De vez en cuando hay que hacer
una pausa

contemplarse a si mismo
sin la fruicién cotidiana
examinar el pasado

rubro por rubro

etapa por etapa

baldosa por baldosa

y no llorarse las mentiras
sino cantarse las verdades.

Mario Benedetti
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RESUMEN

Dentro de la iniciacion profesional docente, los comienzos en la ensefianza son para el
profesorado! un periodo dificil que no siempre se ajusta a las expectativas de la profesion que
tenia previas a su ingreso. La complejidad de la realidad docente supone a los principiantes el
reto de asumir por primera vez el rol docente dentro de un sistema en el que siempre han

desarrollado otro, el de estudiantes.

Por eso nuestro objetivo general en esta tesis es comprender las vivencias, experiencias,
dificultades, problematicas y retos que experimentan los profesores principiantes de la educacion
obligatoria en Espafia a través de sus propias voces. EI método que utilizaremos para alcanzarlo
sera biogréfico-narrativo y el estudio sera longitudinal. Para adentrarnos en los primeros afios en
la docencia del profesorado que forma parte del estudio, construiremos sus historias de vida
donde destacaremos sus caracteristicas personales y unicas con el fin de poder acercarnos y
entender la realidad que viven. También observaremos posibles diferencias y similitudes en las
historias de los participantes comparando tanto por etapa educativa como por titularidad de

centros donde ejercen su profesion.

Los resultados obtenidos nos muestran diferentes maneras de afrontar esos primeros afios, pero
a su vez identificar experiencias, sentimientos y situaciones que parece que se repiten dentro de
las docentes de nuestra investigacién, en los docentes de otros paises o incluso en los
principiantes de hace mas de 20 afios. Es por eso por lo que la politica educativa debe abordar

medidas de apoyo que haga de los comienzos una etapa profesional menos ardua.

TEn el texto de esta tesis se ha cuidado un uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Por eso, siempre se
ha buscado una palabra neutra que represente a ambos géneros y se ha usado siempre que se ha
encontrado. Cuando no se ha encontrado esa palabra neutra se ha utilizado el masculino genérico,
siguiendo las recomendaciones de la RAE, si bien queremos dejar explicito que no pretendemos con ello
ninguna invisibilizacién de la mujer. Precisamente por eso, hemos decidido que cuando hagamos
referencia a las personas participantes en el estudio hemos decido usar, excepcionalmente en relacion
con el resto del texto, el femenino genérico ya que, de 15 personas participantes, 13 son mujeres (ver
nota 43).



ABSTRACT

Within the teaching initiation, the first moments in teaching are a difficult time for teachers that
does not always match with the expectations they had before accessing into the profession. For
beginning teachers, the complexity of the new reality has to do with the challenge of assuming
the teaching role for the first time within a system in which they have always developed another

one: the role of students.

That is why our general aim in this doctoral thesis is to understand the experiences, difficulties,
issues and challenges that beginning teachers of compulsory education in Spain experience
through their own voices. We will use the biographical-narrative method to achieve it, and the
study will be longitudinal. To get into the first years of teaching of the teachers that are part of the
study, we will build their life stories to highlight their personal and unique characteristics in order
to go deeper and better understand the reality they live. We will also observe possible differences
and similarities in the stories of the participants, comparing both by educational level and by

ownership of the schools where they teach.

The results obtained show us different ways of facing those early years, but at the same time
identifying experiences, feelings and situations that seem to be repeated in the teachers of our
research, but also in teachers from other countries or even in those who were beginning teachers
20 years ago. That is why educational policy must undertake supporting strategies that make the

beginning period a less arduous professional stage.
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Introduccién

La parte mas personal de la investigacién

Puede pensarse que en la mayoria de las tesis doctorales el interés por el objeto de estudio es el
motor que impulsa a emprender el camino de la investigacion. En mi caso, no fue asiZ.
Matriculada en el doctorado y con la intencidn de investigar sobre la seleccion y el acceso a la
docencia en Espafia, el proyecto 1+D La iniciacion en el desarrollo profesional docente en la
educacion obligatoria: de las politicas supranacionales a las trayectorias profesionales del que
era IP3 mi director (Javier M. Valle), y en el que se enmarcaba mi contrato predoctoral, me hizo
replantearme la investigacion. Dentro de los objetivos del proyecto, uno de ellos, concretamente
el objetivo 5, se centraba en el estudio de los inicios profesionales de los docentes. Con un
interés creciente en esta etapa profesional, valoramos que podria ser un tema interesante,
sugestivo y que no estd muy considerado dentro de las tematicas sobre profesorado. Asi,
tomamos la decisidn de continuar la investigacion en la linea de la iniciacion profesional docente,
centrandonos en los primeros afos en la ensefianza. La seleccion y acceso a la docencia, que
era el objeto de estudio inicial, no quedé al margen y las valoraciones de los docentes

principiantes también serian importantes para comprender esos inicios.

Pero dentro de la educacion no puedo dejar de expresar mi interés por la politica educativa y por
la politica de la educacion. Y es que he creido que reflexionar sobre la educacion supone a su
vez hablar de politicas educativas. La educacién y la politica son y deben seguir siendo dos
disciplinas que tienen que retroalimentarse. No se puede hacer buenas politicas educativas sin

contar con los profesionales de la educacion.

Por eso esta tesis, en ultimo término, intenta combinar la investigacion sobre la iniciacidn
profesional, y concretamente sobre el profesorado principiante, sin olvidar las posibilidades y
propuestas que pueden ser Utiles para la mejora de este periodo de las trayectorias docentes. En

resumen, la unién de mis dos pasiones: la educacion y la politica.

2 Comenzaré estas lineas en primera persona del singular para acabar en primera persona del plural que
es como escribiré toda la tesis al ser este un trabajo colectivo por la ayuda y la guia del director de esta
tesis como por lo aprendido en el grupo de investigacion.

3 |P: Investigador Principal.
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La iniciacion profesional docente

Justificacion y sentido

En un momento como el actual en el que existe consenso entre la decisiva importancia del
profesorado para el progreso y mejora de la educacion, el desarrollo profesional docente se
establece como el enfoque que ha superado la perspectiva mas estatica de actualizacién de los
docentes y, “trata de ofrecer al docente las condiciones para desarrollarse en todas las variadas
y complejas dimensiones de su quehacer profesional” (Martin, 2015, p.443). Bajo esta
perspectiva, la iniciacion profesional engloba todos aquellos procesos por los que los docentes
transitan hasta su ejercicio profesional, entendiéndola como un todo dindmico en el que los
procesos que la constituyen se encuentran interrelacionados entre ellos. En esta tesis doctoral
queremos adentrarnos en el conocimiento de los primeros afios en la profesion y lo haremos de
la mano de los docentes que se encuentran en ese momento de su carrera. No abandonaremos
el tratamiento de otras etapas de la iniciacion como son la formacion inicial o la seleccion y
acceso a la profesion, pero si que lo abordaremos desde las voces de los docentes y sus
historias de vida. Diremos que este trabajo tiene dos pilares fundamentales; la tematica: los
inicios profesionales; y el método de investigacion utilizado: el método biografico-narrativo y las

historias de vida del profesorado principiante.

El estudio de los inicios en la docencia esta plenamente justificado por ser una etapa con
caracteristicas muy particulares en la que el profesorado se enfrenta a continuos desafios y
retos, que debe ser tratada con la entidad propia que merece. No se trata de un momento
transitorio sin mas, sino que las experiencias de los inicios repercutiran en el desarrollo
profesional posterior. Ademas, en los comienzos en la ensefianza también confluyen etapas
como la formacion inicial, se valora y se pone en practica aquello que se ha aprendido para ser
docente, o0 el acceso y seleccion a la profesion, que es un momento previo en el que se evaluan

sus competencias profesionales y que deben ser demostradas en la practica real.

El método seguido, que permite la visibilidad de la voz de los docentes principiantes a través de
sus historias de vida, sera fundamental para situar sus experiencias y percepciones en el centro
de la investigacion; lo que nos ayudara a reflexionar con sus vivencias y desarrollo profesional
sobre los aspectos que les atafien a ellos mismos. Nuestra intencion es buscar una construccion
del conocimiento compartida respecto a los inicios. Y es que como indicaba Goodson (2004), la
investigacion con historias de vida permite nuevas interpretaciones sobre el proceso de

ensefianza de forma mas colaborativa. Del mismo modo, contar con la voz del profesorado es
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también una forma de reconocimiento a su quehacer profesional. Hernandez (2004, p.12) a partir
de las reflexiones de Huberman et al. (2000) indica que: “conocer una trayectoria profesional
permite situar y conectar con el docente, no sélo desde su presente sino en la perspectiva de su
recorrido profesional. Algo especialmente necesario en tiempos de reajustes y reestructuraciones

profesionales”.

Queremos justificar la metodologia empleada en esta tesis doctoral y su adecuacion dentro de la
perspectiva del desarrollo profesional docente. Un estudio como el que planteamos de corte
longitudinal y biografico-narrativo responde a la esencia de dicho enfoque y por supuesto, a la
vision de la iniciacion dentro del mismo. ¢ Por qué afirmamos esto? Si la iniciacidn profesional se
caracteriza por entender que existe interrelacion entre los diferentes procesos y los entiende de
modo global y dinamicos, superando las visiones estaticas de las diferentes etapas de las
trayectorias profesionales, a través del método biografico-narrativo podemos recorrer las
historias de los docentes (aunque nos centremos en los inicios en la profesion) observando las
conexiones entre todas las etapas, los momentos, las circunstancias y experiencias del
profesorado. Aun mas, cuando nuestro estudio se desarrolla durante dos afios y nos permite

captar cambios, evoluciones o modificaciones en el pensamiento pedagdgico de los docentes.

Habiendo presentado las razones que sustentan la eleccion de la metodologia escogida para el
estudio, es momento de explicar por qué una investigacién como esta es relevante en nuestro
pais. La situacion educativa en Espaiia también consolida la necesidad de realizar este tipo de
investigacion. En el sistema educativo espafol coexisten centros publicos, centros privados y
centros concertados. La entrada como docente esta condicionada por el tipo de centro siendo
por concurso-oposicion en el caso del sistema publico y procesos de seleccion que varian
dependiendo del centro en el caso de los centros de titularidad privada (incluyendo los centros
concertados). Y es que el acceso y la seleccion también condiciona los primeros afios como
docente por la estabilidad laboral que estos aportan. En el caso del sistema publico, la entrada
como profesionales se produce en muchos de los casos como interinos, cubriendo vacantes o
sustituciones, y eso hace que puedan coincidir en tiempo la preparacién de los concurso-
oposiciones con el final de los primeros cursos4. Con todo esto queremos hacer explicita la
relacion entre las condiciones laborales e inicios profesionales que en muchos de los casos

queda invisibilizado en los estudios sobre el profesorado principiante.

4 Esta situacion se produce cuando las administraciones regionales convocan los procesos de concurso-
oposicién para el acceso a la funcion publica docente.
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Por ultimo, otro de los motivos es que esta investigacidn pueda servir para aportar un
conocimiento mas detallado sobre las experiencias de los docentes noveles® que sean (tiles
para la reflexién y comprension de los inicios en la docencia y plantear, basandonos en los
resultados obtenidos, posibles medidas que puedan ayudar a mejorar esta etapa del desarrollo
profesional docente poco abordada desde el punto de vista normativo en Espafia. Y es que en
muchas ocasiones la no consideracién del profesorado durante la elaboracién y aplicacion de las
diferentes leyes o medidas educativas que han supuesto cambios o transformaciones en el
sistema ha provocado dificultades en su aplicacién y puesta en marcha. Los docentes cuando no
son actores claves en estas reformas pueden considerar que cualquier cambio supone un
detrimento en su autonomia docente y su papel en el sistema educativo. Esto provoca una
resistencia, al menos actitudinal, que condiciona el éxito de la implantacion de los cambios en
muchos de los casos. Pareciera como si la politica y la realidad educativa del profesorado fueran

dos caminos paralelos que nunca llegan a encontrarse.

Pertinencia

Esta tesis doctoral es ain mas pertinente en un momento politico como el actual. La aprobacion
de la LOMLOE, que es la primera ley en la que existe referencia explicita al desarrollo
profesional docente con esos términos; y el compromiso de esa ley de regular en el plazo de un
afio diferentes aspectos de la iniciacion y el desarrollo profesional docente dota de plena

actualidad el tema que nos ocupa. Véase esta disposicion de la citada ley:

Disposicion adicional séptima. Normativa sobre el desarrollo de la profesion docente.

A fin de que el sistema educativo pueda afrontar en mejores condiciones los nuevos
retos demandados por la sociedad e impulsar el desarrollo de la profesion docente, el
Gobierno, consultadas las comunidades autonomas y los representantes del
profesorado, presentara, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de esta
Ley, una propuesta normativa que regule, entre otros aspectos, la formacion inicial y

permanente, el acceso y el desarrollo profesional docente (LOMLOE, 2020, p.122943).

5 En esta tesis utilizamos los términos de principiante, novel, novato, o neéfito de manera indistinta para
no cansar al lector con un lenguaje excesivamente repetitivo. Para el concepto que asumimos como
significado de todos estos significantes, véase el epigrafe 3.5. titulado “El profesorado principiante.
Rasgos y caracteristicas”.
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Si bien los inicios profesionales no estan contemplados explicitamente dentro de esa disposicion
que se refiere a la modificacion de propuesta normativa de aspectos del profesorado, la
consideracion de estos debe ser una realidad si queremos mejorar las trayectorias docentes y la
mejora de la profesidn. Conviene poner sobre la mesa a una etapa por la que transita cualquier
docente y que, hasta ahora, aunque desde la Unién Europea los profesores principiantes y los
programas de iniciacion profesional tienen cada vez mas presencia en diferentes informes,
comunicaciones o conclusiones, en Espafia no ha tenido tanta repercusiéon. Cuando se ha
abordado este tema ha sido a través de diferentes propuestas del denominado coloquialmente
como “MIR” educativo, pero sin trasladar a la opinidn publica, a nuestro juicio, las reflexiones y
justificaciones que sustentan propuestas de este tipo. Y es que los discursos sobre la
complejidad de los comienzos profesionales carecen de una amplia repercusion, quiza por
desconocimiento de la idiosincrasia de la etapa. Esta investigacion pretende comprender cémo
viven los docentes sus primeros afios y contribuir a la difusion de esta realidad poniéndola como

una de las lineas prioritarias en la mejora del profesorado.

Guia de lectura

Conviene presentar al lector de esta tesis su estructura que tiene como finalidad poder responder
a la pregunta de investigacion que ha sido el punto de partida: ¢como son las experiencias de
los docentes principiantes en sus primeros anos en la profesion? Y por supuesto, alcanzar
nuestro objetivo general: Comprender las vivencias, experiencias, dificultades,
problematicas y retos que experimentan los profesores principiantes de la educacion
obligatoria en Espafia a través de sus propias voces. En las siguientes lineas describiremos

y expondremos cada uno de los capitulos, transmitiendo la razén de ser de cada uno de ellos.

La tesis doctoral se dividira en tres bloques. Dentro de lo que denominaremos bloque |, se
encuentran los tres primeros capitulos que conforman lo que podriamos denominar: el marco

tedrico.

El capitulo 1, puede pensarse que es el menos relacionado con nuestra investigacion como tal,
por ser este una revision de las leyes organicas que regulan el sistema educativo. Sin embargo,
teniendo en cuenta la estrecha relacién entre la politica y la educacién tanto por ser un tema
publico como por la importancia de su regulacion, pensamos que seria interesante realizar un

recorrido por las diferentes leyes educativas desde la Constitucion de 1978, inicio de nuestro
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periodo democratico contemporaneo. Ademas, la razén de ese recorrido histérico en esta tesis
es analizar esas leyes en lo que se refiere a nuestro objeto de estudio en sentido amplio: el
profesorado; y, mas especificamente, en sentido estricto, siempre que se han encontrado

referencias a ello en cada ley: la iniciacion a la docencia

Este andlisis servira para contextualizar el lugar de los docentes en Espafia. En este capitulo nos
hemos centrado en la evolucién histérica de la figura del profesorado a través de las diferentes
leyes, sabiendo que para poder hablar de profesorado principiante tendremos que comenzar
hablando de profesorado. Queriamos conocer si las diferentes normas aprobadas suponian
cambios sustanciales en la legislacion sobre los docentes, en su importancia, su formacion inicial
y por supuesto, en su desarrollo profesional. Atendiendo a este ultimo aspecto (desarrollo
profesional), también se presentan los reales decretos derivados que regulan la seleccion y
acceso a la profesion docente, por su estrecha relacion con los inicios profesionales tanto
temporal (fase previa a los comienzos profesionales) como por la posible vinculacién entre los

criterios de seleccion con las ideas del profesorado que se desprende de ellos.

Si ya hemos hablado de la importancia de contextualizar al profesorado dentro del marco
normativo espafiol, en el capitulo 2 procuramos ubicar esa cuestion desde una perspectiva

supranacional, imperativo de la politica educativa en una contemporaneidad globalizada.

No obstante, cefiiremos nuestra atencion de ese marco supranacional a la Union Europea
exclusivamente. En una tesis como esta, abordar otros organismos internacionales, aun siendo
conscientes de que tienen gran importancia, hubiera desbordado nuestros objetivos. Ademas, de
todos los organismos internacionales, la Unién Europea es el que marca para nuestra realidad
geopolitica objetivos educativos de manera mas explicita y con una concrecion muy especifica
(ejemplos de los cuales son la implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior en 2010
—con consecuencias para las titulaciones correspondientes con la formacién inicial del
profesorado- o0 el caso mas reciente del Espacio Europeo de Educaciéon -que incluye al

profesorado como uno de sus pilares-).

La documentacion de la Union Europea que estudiaremos se limitara al periodo 2000-2020. Ello
es asi porque la Declaracion de Lisboa de 2000 marca un hito en las etapas de la politica
educativa de la Unién Europea (Matarranz, 2017) dando lugar a las estrategias por décadas
(2000-2010 y 2010-2020).

A pesar de que la Union Europea carece de competencias legislativas referidas a los sistemas

educativos de cada uno de sus paises miembros, sus declaraciones, informes o
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recomendaciones forman parte de lo que Matarranz y Valle (2019) denominan ley blanda. Es
decir, los Estados en muchas ocasiones siguen las recomendaciones de los documentos incluso

las incorporan en los sistemas educativos.

En el capitulo 3 se analizaran las diferentes etapas de la iniciacién profesional docente desde
las motivaciones de entrada hasta el ingreso en la docencia, realizando una revision de los
diferentes estudios e investigaciones publicados donde también tendrén un lugar destacado las
que reflejen las percepciones de los docentes. Haremos especial énfasis en el profesorado

principiante, los posibles cambios, retos y dificultades en esa etapa.

El bloque Il abordara nuestra investigacion dando cuenta de la metodologia utilizada y los

resultados obtenidos. Estara formado por los capitulos 4 a 7.

En el capitulo 4, una vez situados tanto politicamente a nivel nacional como supranacional y
habiendo conocido las publicaciones que nos iluminaran sobre los inicios profesionales (las
experiencias, las problematicas, las preocupaciones del profesorado principiante), expondremos
como hemos llevado a cabo la investigacion para alcanzar los objetivos propuestos. Para ello
describiremos y justificaremos el método empleado, los participantes, las técnicas de recogida de

datos utilizadas y los tipos de analisis realizados.

Los capitulos 5, 6 y 7 seran destinados a la presentacién de los resultados. El capitulo 5, quiza
es el mas llamativo a nivel de estructura y presentacion. Se trata de un capitulo constituido por
las historias de vida de las 15 docentes de un modo narrativo, siendo pequefios relatos sobre su
trayectoria profesional en la que se hara énfasis en las peculiaridades de cada una de las

docentes que participan en la investigacion.

En el capitulo 6 se expondran aquellos elementos comunes y divergentes que hemos
observado en las historias de las docentes respecto a sus inicios profesionales. Si bien no se
pretende una generalizacién, queremos conocer si las docentes principiantes pese a sus
particularidades en las experiencias de sus inicios como profesionales comparten visiones,
situaciones o reflexiones y si existen diferencias dependiendo de la etapa o la titularidad del

centro en que ejerzan.

Considerando el desarrollo profesional docente como un conjunto de fases interrelacionadas, en
el capitulo 7 se reflejaran las percepciones de las profesoras y maestras sobre la formacién
inicial y la seleccion y acceso a la profesion, teniendo en cuenta que esto ultimo, en muchas de

las historias, es un proceso que se da de manera paralela durante sus primeros afios.
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Para finalizar, en el capitulo 8 presentaremos las conclusiones y reflexiones fruto del didlogo
entre los capitulos del bloque | y los capitulos del bloque Il. En el apartado de prospectiva
esbozaremos algunas ideas y reflexiones sobre el futuro del profesorado novel y el tratamiento
de los inicios desde las politicas. De igual modo, se reflejaran las fortalezas y las limitaciones de
la investigacion realizada. Unas limitaciones que podran servir como punto de partida para

futuros estudios.
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CAPITULO 1

EL PROFESORADO EN LAS LEYES EDUCATIVAS
EN ESPANA

1.1. Introduccién

Hoy en dia en Espafia la docencia es una profesion regulada y, como tal, para acceder a ella 'y
ejercerla es necesario disponer de una determinada cualificacion profesional. Una cualificacion
profesional que se acredita con un titulo oficial de formacion. Esa formacién inicial también se
encuentra regulada por parte de la Administracién, estableciendo un marco comun que deberan
respetar todas las instituciones universitarias que la impartan. En definitiva, la legislacién sobre la
profesion es intrinseca a ella. Estamos convencidos de la influencia de las leyes en el imaginario
social. Muchas veces las leyes regulan un aspecto que reclama la ciudadania y otras a través de
las leyes se comienzan debates o se influye en percepciones sociales. Lo que si que tenemos
claro es que lo que no se reconoce legislativamente puede caer en el olvido o pasar a un plano
secundario. Por eso, en este capitulo, queremos conocer la relevancia y protagonismo concedido
al profesorado en las diferentes leyes de organizacidén del sistema educativo, que han sido
aprobadas durante el periodo democratico en Espafia desde 19786. Aunque el propdsito pueda
parecer muy amplio respecto a nuestro objeto de estudio (nos remitimos al profesorado y no al
profesorado principiante), no por ello pensamos que menos necesario para nuestra
investigacion, pues solo conociendo los pasos dados legislativamente sobre el profesorado
seremos capaces de vislumbrar todos los factores que inciden en los inicios docentes vy, en

consecuencia, en el profesorado principiante.

La disputa politica con las leyes educativas son un continuo en Espafia. Las leyes organicas de
organizacion del sistema educativo han carecido del consenso entre partidos mayoritarios

(PSOE’ y PP8) para su aprobacién. La educacion parece ser una pugna politica en la que los

6 Aunque existen leyes que regulan el sistema educativo en su conjunto previas a este periodo como la
Ley de Instruccion Publica (1857) y la Ley General de Educacion (1970), se ha tomado la decision de
analizar aquellas aprobadas tras la Constitucién de 1978 al ser el marco constitucional vigente en la
actualidad.

7 Partido Socialista Obrero Espafiol.

8 Partido Popular.
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intereses mas partidistas tienen un mayor éxito que los intereses por el bien comun. Ninguna ley
ha sido aprobada sin manifestaciones contrarias a ella, tanto de organizaciones, colectivos o
sociedad civil ideoldégicamente contrarias al color politico del Gobierno. Incluso muchas de las
leyes educativas han sido recurridas al Tribunal Constitucional por considerar que se
encontraban fuera del marco legislativo de la carta magna. Aunque hubo intentos de consenso,
como el de Pacto de Estado por la Educaciéon (2010) liderado por Gabilondo®, que todos
sabemos que no llegd a buen puerto, segun algunos autores debido a la proximidad electoral por
aquel entonces (Vifiao, 2016). A pesar de la inestabilidad legislativa en educacién y el poco
recorrido previsto de las leyes (condicionadas a los resultados electorales y cambios de
gobierno) es importante realizar un analisis de los aspectos mas relevantes que nos sirvan para

conocer donde se localiza al profesorado en el cosmo educativo.

La estructura que seguiremos para cada uno de los apartados comenzara con una revision de
los principios y los aspectos mas significativos de cada ley, que nos serviran para contextualizar
cada una de las reformas, y, posteriormente analizar los elementos vinculados con el
profesorado, especialmente con su formacion y seleccion y acceso profesional. Para profundizar
mas en esa seleccion y acceso a la funcion docente, examinaremos también los reales decretos
derivados de las leyes al respecto. Este analisis mas profundo sobre la seleccién e ingreso en la
profesion?0 tiene la intencion de conocer como se estructura el acceso a la docencia, siendo este
importante por su capacidad de determinar quién o quién no esta cualificado para ser docente,
ademas de ser el paso previo a los inicios en la profesion que se encuentra estrechamente

ligado a las vivencias del profesorado.

9 Angel Gabilondo, ministro de Educacion entre 2009-2011.

10 Nos referimos a la seleccién y acceso del profesorado a la funcién publica. El capitulo no aborda la
seleccion de centros privados al diferir unas de otras y no disponer de un proceso selectivo sistematizado
y comun para estos centros. En el caso de los centros concertados la Administracion indica unos minimos
que tienen que ser respetados, pero no tienen que ver con el proceso en si, sino con la comunicacién de
la vacante o la persona o persona encargadas de la seleccidn.
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1.2 Ley Organica de Ordenacion General del Sistema

Educativo (LOGSE)

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) es la primera ley que regula el sistema educativo espafiol desde la Constitucion de
1978. Aprobada bajo un Gobierno socialista en la sesion plenaria del Congreso de los Diputados
del 28 de junio de 1990"". Es la ley educativa que cuenta con un mayor apoyo de 